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الزملاء والزميلات 

مع �إطلالة هذا العام وبعد توقف ق�س���ري تعود �إليكم 

الح���وار كم���ا كانت، ما يق���رب العام�ي�ن انقطعت عنكم 

الح���وار نتيجة ظروف فر�ض���تها علين���ا وعليكم جائحة 

كورون���ا وتداعياتها، وم���ا خلفته من انعكا�س���ات طالت 

مختل���ف نواحي الحي���اة اجتماعيا واقت�ص���اديا، وحكما 

ف����إن النقابة قد ت�أثرت �ش����أنها كباقي القطاعات ، ولعلّ 

النقاب���ة كانت م���ن الأكثر ت�أثراً وخ�س���ارة حيث خطفت 

الجائحة وغيب���ت الزميل العزيز المرحوم حيدر ر�ش���يد 

رئي�س النقابة، وم�ؤ�س�س ومحرر مجلة الحوار، 

�إع���ادة ت�ش���كيل الهيئ���ة الإداري���ة للنقابة، وان�ش���غال 

النقاب���ة بالعدي���د من الملف���ات النقابي���ة ذات الأولوية ، 

كانت عوامل �أ�سا�س���ية فر�ضت نف�سها وادت الى انقطاع 

مجلة الحوار ، ولكن الإيمان ب�أن الحوار وجدت لت�ستمر، 

لت�ؤدي ر�سالتها ولتكون نافذة للتوا�صل معكم .

الذكرى والذاكرة - المنا�ضل النقابي حيدر ر�شيد

برحيل المنا�ض���ل النقابي حيدر ر�شيد تكون الحركة 

النقابي���ة الأردني���ة والعربي���ة قد فقدت واح���دً من �أبرز 

قاداتها التاريخيين، والذي �أم�ض���ى ما يقارب الن�ص���ف 

قرن م���ن العمل الن�ض���الي العمالي مدافعاً �شر�س���اً عن 

حق���وق العمال متبنياً لق�ض���اياهم ومنح���ازاً لهمومهم، 

حي���ث انخرط الفقي���د بالعمل النقابي منذ �س���بعينيات 

القرن الما�ض���ي، وا�ستمر على مبادئه دون كلل، ودون �أن 

يلقي ع�صاه لآخر يوم في حياته.

ورافقت���ه في م�س�ي�رته  الراح���ل  الزمي���ل  عا�ص���رت 

النقابية ما يقارب الخم�سة والثلاثين عاماً �شاركته فيها 

ع�ض���وية الهيئة الإدارية لنقابة العاملين في الم�ص���ارف، 

وكن���ت نائباً له ل�س���نوات طويلة، لذلك فق���د عرفته عن 

قرب، وكنت م�شاركاً و�ش���اهداً على الكثير من ن�ضالاته 

النقابية و�إدارته للق�ضايا المطلبية، فقد تميز بحنكته في 

�إدارة الأزمات، وكان مفاو�ضاً من طراز نادر، و�صلباً في 

مواقفه مم���ا جعله �أيقونة لكافة النقابي�ي�ن، و�أباً روحياً 

لنقابتنا – نقابة العاملين في الم�صارف.

لق���د �ش���كل الدكتور حي���در نموذج���اً رفيع الم�س���توى 

للنقاب���ي العرب���ي، فل���م يقت�ص���ر تمي���زه على الن�ش���اط 

الميداني فق���ط، فقد كان مطلعاً ومتابع���اً لكل ما يجري 

عل���ى ال�س���احة النقابي���ة المحلي���ة والعربي���ة والدولي���ة، 

وقام ب�إعداد الكثير من الدرا�س���ات حول ق�ض���ايا العمل 

ولااقت�ص���اد، بالإ�ضافة لما انتجه من م�ؤلفات �أدبية، كما 

قام بت�أ�سي�س وتحرير مجلة اتحاد عمال لااردن، ومجلة 

الحوار التابعة لنقابة الم�صارف ور�أ�س تحريرها، �إ�ضافة 

لت�أ�سي�س مركز التدريب الم�صرفي والمالي والعمالي التابع 

للنقاب���ة، وقد �ألق���ى العديد من المحا�ض���رات والندوات 

لااقت�ص���ادية الخا�ص���ة بالعمل والعمال، وكان محا�ضراً 

معتمداً للاتحاد ال���دولي لنقابات العمال العرب، وقدم 

لهذا لااتح���اد العديد من الدرا�س���ات، وكان خير ممثل 

للحرك���ة النقابية لااردنية في المحاف���ل العربية والدولية 

من خلال موقعه كم�س����ؤول للعلاق���ات الدولية في اتحاد 

نقابات عمال الأردن.

�سنذكره دائماً، و�سيبقى نبرا�ساً نهتدى به لإكمال الم�سيرة 

، له الرحمه ولروحه ال�سلام. 

.... ج���دي���دة   إط�ل�ال���ة 
وت�����ج�����دي�����د ل��ل��ع��ه��د

�سمارة الخطيب

الافتتاحية
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�أح���دث���ت ال���ت���ط���ورات ال�����س��ي��ا���س��ي��ة 

الإقليمي  الم�ستويين  على  ولااقت�صادية 

الأردن،  على  مبا�شرة  �آث���ارا  وال���دولي 

�ضعيف  اقت�صاد  الأردني  فالاقت�صاد 

الخ��ارج��ي��ة،  الم�����س��اع��دات  ع��ل��ى  يعتمد 

الت�أثر  �شديد  وهو  المغتربين،  وح��ولاات 

���ص��ادرات��ه  ومعظم  ال��ع��رب��ي،  بمحيطه 

والتطورات  فالأحداث  العربية،  للبلدان 

ال��ت��ي ���ش��ه��ده��ا ال��وط��ن ال��ع��رب��ي �أل��ق��ت 

الذي  الأردني  لااقت�صاد  على  بظلالها 

من  نابعة  هيكلية  ت�شوهات  من  يعاني 

و�إ�ضعاف  لاا�ستهلاكي  النمط  هيمنة 

ال��ق��ط��اع��ات لاان��ت��اج��ي��ة، و�إخ�����ض��اع��ه 

ل�شروط �صندوق النقد والبنك الدوليين، 

وهيمنت �أدواتهما من ال�شرائح الطفيلية 

�إغ��راق��ه  بعد  الوطني  لااقت�صاد  على 

بالمديونية. 

ات�����س��م��ت ال��ت��غ�يرات ال��ت��ي ط���ر�أت 

العقدين  خلال  المالية  ال�سيا�سات  على 

الخزينة  اع��ت��م��اد  ب��زي��ادة  الأخ�ي�ري���ن، 

والتو�سع في  ال�ضريبية،  الإي��رادات  على 

�ضريبة المبيعات وال�ضريبة الخا�صة التي 

الأ�سا�سية،  ال�سلع  معظم  لها  خ�ضعت 

لااح��ت��ي��اج��ات  تكلفة  زي����ادة  يف�سر  م��ا 

ال�شرائية  القيمة  وانهيار  الأ�سا�سية، 

الفجوة  وات�����س��اع  والأج������ور،  ل��ل��روات��ب 

الطبقية، نتيجة زيادة العبء ال�ضريبي 

على الغالبية العظمى من المواطنين. كما 

لاانكما�شية  ال�سيا�سات  هذه  �أثر  يُف�سّر 

لااقت�صادي،  النمو  معدلات  تراجع  في 

وارتفاع معدلات البطالة.

ال�ضريبية  ال�سيا�سات  �شهدت  فقد 

لااقت�صاد  منذ خ�ضوع  وا�سعة  تعديلات 

النقد  ���ص��ن��دوق  لإم���ل��اءات  الأردني 

التخلي  �أبرزها  وكان  الدوليين،  والبنك 

عن المبادئ الد�ستورية، التي تن�ص على 

تحقيق  مع  الت�صاعدي  التكليف  »مبد�أ 

بينما  لااجتماعية«  والعدالة  الم�ساواة 

تبنتها  التي  الجديدة  المدر�سة  انطلقت 

مبد�أ  البلاد من  الر�سمية في  ال�سلطات 

ال�ضريبي«،  العبء  توزيع  في  »الم�ساواة 

على  العامة  ال�ضريبة  ا�ستُحدثت  فقد 

ال�سلع  معظم  �أخ�ضعت  التي  المبيعات 

والخ���دم���ات ل��ل�����ض��ري��ب��ة. ف��ال�����ض��رائ��ب 

المفرو�ضة على المحروقات تعتبر من �أهم 

ال�ضريبي، وباتت  العبء  ارتفاع  ا�سباب 

حالة  ا�سباب  من  رئي�سيا  �سببا  ت�شكل 

الركود لااقت�صادي، وتعتبر من الم�شاكل 

التي تواجه لاا�ستثمار في البلاد، و�ضعف 

القدرة التناف�سية للمنتج الأردني.

�أهم  �أح��د  المغتربين  تحويلات  تعدّ   

كما  الدولة،  م�ستوردات  تمويل  م�صادر 

تغطي جزءا هاما من احتياجات الأ�سر 

الأردنية للحد من الوقوع بالفقر. وعلى 

مهددة  �إنها  �إلا  التحويلات  هذه  �أهمية 

بالتراجع، ف�إن نحو ن�صف مليون عامل 

�إلى  بالعودة  �أردني في الخارج مهددون 

البلاد من �أ�صل نحو مليون عامل، ب�سبب 

ال�سيا�سات التي اتبعتها الدول الخليجية 

ات�ساع  �إن  الأجنبية.  العمالة  با�ستبدال 

التي  الجديدة«  »الليبرالية  الإج��راءات 

عمّق  الأردني  لااق��ت�����ص��اد  ل��ه��ا  خ�ضع 

�شروط التبعية، وم�سّ ال�سيادة الوطنية، 

ال�سما�سرة  م��ن  ج��دي��دة  طبقة  و�أف���رز 

الفئات  من  الأجنبية  ال�شركات  ووكلاء 

مواقعهم  ا�ستغلوا  ال��ذي��ن  الطفيلية، 

لتحقيق �أهداف غير م�شروعة، محققين 

ثراءً فاح�شاً نتيجة الدخول في �صفقات 

���ض��ت  ع��رَّ ال��ت��ي  الم��ري��ب��ة  الخ�صخ�صة 

الخ�سائر  لأف����دح  ال��وط��ن��ي  لااق��ت�����ص��اد 

و�أفقدته القدرة على مواجهة التحديات 

وال�����ض��غ��وط الخ���ارج���ي���ة، وارت��ب��ط��ت 

بم�صالح  الطبقية  الفئات  تلك  م�صالح 

لااح���ت���ك���ارات ال��ر�أ���س��م��ال��ي��ة م��ت��ع��ددة 

الجن�سيات. 

وت���ع���اني م���وازن���ة ال���دول���ة وم��ي��زان 

الم���دف���وع���ات م���ن اخ���ت�ل�لاات م��وروث��ة 

�أي  تج���ر  ولم  ال����دول����ة،  ن�����ش��وء  م��ن��ذ 

والتخلي عن  لت�صويبها  محاولات جادة 

اقت�صاد  وب��ن��اء  الأجنبية  الم�ساعدات 

على  للاعتماد  الإمكانات  يوفر  وطني 

ف���إن ال�صناعات  ،   وم��ع ذل��ك  ال���ذات 

�أُن�شئت في البلاد  المتوا�ضعة ن�سبيا التي 

جرى التخلي عن جزء هام منها ل�صالح 

بع�ض  تعثر  بداعي  الأجنبي،  المال  ر�أ�س 

القطاعات تارة، �أو الحاجة �إلى �شريك 

تارة  الم�ستثمرين  وج��ذب  �إ�ستراتيجيّ 

التنازل  فكانت  النتيجة  �أم���ا  �أخ���رى، 

ب�أبخ�س  ال��دول��ة  م��ق��درات  ع��ن  ط��وع��ا 

مخالفات  من  ذلك  رافق  وما  الأثمان، 

قانونية ود�ستورية ترقى لم�ستوى الف�ساد 

ال�سيا�سي والإداري والت�شريعي والمالي.   

ان اعادة هيكلة المنظومة ال�ضريبية 

الكمالية  ال�سلع  على  ال�ضرائب  بزيادة 

الم�����س��ت��وردة، وخ��ف�����ض ال�����ض��رائ��ب غير 

المبا�شرة؛ بات متطلب اقت�صادي حيوي 

�أن  على  لااقت�صادي،  الن�شاط  لإع��ادة 

�إنفاق هذه الزيادة ل�صالح  تعيد الدولة 

ولااج��ت��م��اع��ي��ة،  لااق��ت�����ص��ادي��ة  التنمية 

وتوفير  لااجتماعية،  العدالة  وتحقيق 

الرعاية ال�صحية والتعليم لأبناء المجتمع 

ال�صحية  الخ��دم��ات  وت��ط��وي��ر  ع��ام��ة، 

والبحث  التعليم  بم�ستوى  ولاارت���ق���اء 

وتطوير  �إن�����ش��اء  �إل���ى  �إ���ض��اف��ة  العلمي، 

جوانبها:  بكافة  للدولة  التحتية  البنية 

المياه، الكهرباء، الطرق، النقل العام.

ت��ف��اق��م الازم������ة الاق���ت���ص���ادي���ة والاج��ت��م��اع��ي��ة
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عقد لااتحاد العام لنقابات عمال الأردن ، الم�ؤتمر العام للدورة 

الـ  العمالية  النقابات  ممثلي  بح�ضور   )2027-2022( النقابية 

17 الأع�ضاء بالاتحاد، وممثلين عن وزارة العمل ومنظمات دولية 

من  العديد  الم���ؤتم��ر  عن  خ��رج  وق��د  الم��دني،  المجتمع  وم�ؤ�س�سات 

القرارات والتو�صيات وكان من اهمها : 

• �ضرورة موا�صلة الجهود، من �أجل اعتماد الت�أمين ال�صحي 	

ال�ضمان  بمظلة  الم�شتركين  م��ن  والمتقاعدين  للعاملين 

لااجتماعي.

• مع 	 يتواءم  كي  للأجور  الأدنى  الحد  برفع  الم�ؤتمر،  طالب 

لاارتفاع الم�ستمر في معدلات الت�ضخم وت�آكل الأجور الذي 

يعاني منه العمال.

• الأمن 	 يكفل  العمل بما  قانون  تعديل  �أهمية  على  الت�أكيد   

الوظيفي ويحقق لاا�ستقرار للعمال، وت�شديد الرقابة على 

عمليات ت�سريح العمالة.

• وظروفه 	 العمل  �شروط  تح�سين  �أج��ل  من  الجهود  تكثيف 

لااتفاقيات  خلال  من  للعمال  جديدة  مكت�سبات  وتحقيق 

في  العمل  �أ�صحاب  مع  النقابات  تبرمها  التي  الجماعية 

�شتى القطاعات والمن��شآت لااقت�صادية، والعمل على تو�سيع 

دائرة التنظيم النقابي لت�شمل قطاعات عمالية جديدة.

• النقابيين 	 وتدريب  لت�أهيل  مركز  بافتتاح  الم�ؤتمر،  �أو�صى 

بهدف  العمالية  للنقابات  المنت�سبون  العمالُ  منه  ي�ستفيد 

العمل  و�أ�سا�سيات  العمالية  بالحقوق  والتثقيف  التوعية 

النقابي.

• الت�شريعات 	 مع  ين�سجم  بما  اللائق  العمل  معايير  تعزيز 

والحماية  العمل  و���س��اع��ات  ك��الأج��ور  وال��دول��ي��ة  المحلية 

لااجتماعية والتنظيم النقابي، و�إزالة كافة �أ�شكال التمييز 

والعنف �ضمن بيئة العمل .

 هذا وقد �صرح رئي�س لااتحاد العام مازن المعايطة في كلمة له، 

�أمامنا في المرحلة المقبلة، العديد من الملفات المهمة والق�ضايا  �إن 

الأ�سا�سية،  حقوقهم  وتم�س  العمال  بق�ضايا  تتعلق  التي  الملحة 

وتحتاج �إلى معالجة �شاملة وحلول منا�سبة بهدف النهو�ض بواقعهم 

لااقت�صادي ولااجتماعي، وتح�سين ظروف العمل و�شروطه وتحقيق 

على  �إيجابا  ينعك�س  بما  الإنتاج  عجلة  ودعم  لااقت�صادية  التنمية 

منظومة لااقت�صاد الوطني.

و�أكد المعايطة �أنّ لااتحاد، �سيكثف جهوده ومن خلال النقابات 

العمل  ���ش��روط  وتح�سين  ل��لأج��ور،  الأدن���ى  الح��د  برفع  للمطالبة 

لااتفاقيات  خلال  من  للعمال  جديدة  مكت�سبات  وتحقيق  وظروفه 

�شتى  وفي  العمل  �أ�صحاب  مع  النقابات  تبرمها  التي  الجماعية 

�سيوا�صل  لااتحاد  �أن  �إلى  لافتًا  لااقت�صادية.  والمن��شآت  القطاعات 

ال�صحي  الت�أمين  اعتماد  �أج��ل  من  الأط���راف،  جميع  مع  جهوده 

للعاملين والمتقاعدين، �إذ �أن منظومة الحماية لااجتماعية للعمال 

لا تكتمل بدونه.

وقد جدد الم�ؤتمر العام انتخاب مازن المعايطة رئي�سًا للاتحاد، 

وخالد الفناط�سة نائبًا للرئي�س، كما �شكّل عند بداية انعقاده اللجان 

الع�ضوية،  اعتماد  التنظيمية،  هي  خم�سة،  وعددها  عنه  المنبثقة 

ال�صياغة، المر�أة العاملة، العلاقات العامة. و�أقرّ التقريرين المالي 

النظام  على  وتعديلات  ال�سابقة،  النقابية  ال��دورة  عن  والإداري 

 ،45  ،43 الفقرة ب،   -1( المواد  �شملت  العمالية  للنقابات  الموحد 

47، 53، 60(. �إلى جانب تعديل المادة 23 )الفقرة ك( من النظام 

الم�ستقبلية   العمل  الم�ؤتمر محاور خطة  �أقر  الداخلي للاتحاد، كما 

للدورة النقابية.

ل��ن��ق��اب��ات ع��م��ال الأردن ال��ع��ام  ال��ت��اس��ع ل�لات��ح��اد  الم��ؤت��م��ر 
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• �إع����������������������������������ادة ان������������ت������������خ������������اب الم����������ع����������اي����������ط����������ة رئ���������ي�������������������س���������ا لإتح��������������������اد 	

• ال����ت�����أك����ي����د ع����ل����ى رف�������ع الح�������د الأدن������������ى ل����ل����أج��������ور   م�����ع ارت������ف������اع م�����ع�����دلات ال��ت�����ض��خ��م	

• والمحلية 	 الدولية  الت�شريعات  وفق  العمل  معايير  وتفعيل  النقابات  دور  وتعزيز  العمل  �شروط  تح�سين 
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قامت  النقابة العامة للعاملين في الم�صارف والت�أمين والمحا�سبة  ) الممثل القانوني للعاملين في البنوك( ، وبتاريخ 

اجراء  للبحث في  وذلك  موعد  تت�ضمن طلب تحديد  الراجحي  �إدارة م�صرف  �إلى  بتوجيه مذكرة     2022/12/12

التعديلات التالية على �أو�ضاع العاملين تت�ضمن :

ال�سائدة. لااقت�صادية  لااو�ضاع  مع  يتلائم  بما  الم�صرف  في  العاملين  كافة  رواتب  تعديل  	•
�أبناء(. علاوه  زوجه،  )علاوة  عائلية  علاوة  الم�صرف  في  العاملين  منح  	•

الم�صرف. في  للعاملين  ال�سنوية  الزيادات  في  البحث  	•
الم�صرف  في  العاملات  لابناء  ح�ضانة  �إن�شاء  يخ�ص  بما  العمل  قانون  تطبيق  في  البحث  	•

الم�صرف. في  للعاملين  العامة  بالأو�ضاع  البحث  	•
النقابة بمخاطبة وزير  العمل قامت  و�إ�ستناداً لأحكام قانون  النقابة  البنك ف�إن  ادارة  هذا وفي ظل عدم تجاوب 

العمل والطلب منه �إحالة النزاع العمالي بين النقابة و�إدارة م�صرف الراجحي �إلى مندوب التوفيق، لبحث المطالب 

الم�شروعة التي تقدمت بها النقابة �إلى �إدارة الم�صرف لإن�صاف العمال وت�أمين حقوقهم العمالية .

م��������ط��������ال��������ب ع�����م�����ال�����ي�����ة

الأردن 2023 في ارقام  
معدل البطالة  23,1 %

الت�ضخم 4.23 %

ن�سبة النمو المتوقعة  2,6 % 

والخارجي  الداخلى  الدين 

المحلية  ال��ن��اتج  ال���ى  بالن�سبة 

يتجاوز %94 

الناتج المحلي الإجمالي  35 مليار دينار 

الدين العام  :

• الدين العام  32 مليار دينار 	

• ي�ضاف �إلى الدين العام 2.6 مليار دينار عجز موازنة 	

 2023

• ي�ضاف 7.7 مليار دينار قر�ض ال�ضمان لااجتماعى 	

• المجموع لعام للدين الخارجي �سيتجاوز 40 مليار دينار  	

• المحلى 	 الناتج  �إل��ى  العام  الدين  ن�سبة  �أن  الخلا�صة 

�ستتجاوز الـ 115 % 

هل تعلم ؟؟؟؟
او  العامل  خدمة  انهاء  العمل  ل�صاحب  يجوز  لا  �أن��ه 

توجيه �إ�شعار �إليه لإنهاء خدمته

    في اي من الحالات التالية :

1.  المراة العاملة الحامل ابتداءً من ال�شهر ال�ساد�س من 

حملها �أو خلال �إجازة لاامومة.

2.  العامل المكلف بخدمة العلم �أو الخدمة لااحتياطية في 

�أثناء قيامه بتلك الخدمة.

3.  العامل في اثناء اجازته ال�سنوية �أو المر�ضية او لااجازة 

او في  او الحج  العمالية  الثقافة  له لاغرا�ض  الممنوحة 

للعمل  للتفرغ  الطرفين  المتفق عليها بين  �أثناء اجازته 

النقابي �أو للالتحاق بمعهد �أو كلية �أو جامعة معترف 

بها.
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تهنئة وتبريك

بمنا�سبة يوم المر�أة العالمي

تتقدم الهيئة الإدارية للنقابة العامة للعاملين في 

الم�صارف والت�أمين والمحا�سبة

و مجل�س �إدارة مركز التدريب الم�صرفي والمالي والعمالي

و هيئة تحرير مجلة الحوار

بالتهنئة والتبريك الى كافة الزميلات �أع�ضاء النقابة 

والت�أميني   والمالي  الم�صرفي  القطاع  في  العاملات  وكافة 

و�إلى كافة ن�ساء الوطن والعالم .

بمنا�سبة يوم المر�أة العالمي

نحو المزيد من الحقوق وتعزيز دور المر�أة  في المجتمع

كل عام وانتم بخير



• ال�������ن�������ق�������اب�������ة	 في  ال����������ع����������ام����������ل����������ة  الم����������������������������راة  لج����������ن����������ة  ت���������������ش�������ك�������ي�������ل 

• ان�����������������������ط�����������ل�����������اق ن�������������������������������ش���������������اط���������������ات لج���������������ن���������������ة الم��������������������������������������ر�أة 	

ت���ع���زي���زاً ل�����دور الم������راة ال��ع��ام��ل��ة في ال��ن��ق��اب��ة

بتو�سيع  النقابة  خطة  م��ع  تما�شيًّا 

النقابة  �أن�شطة  بتنفيذ  الم�شاركة  قاعدة 

وبرامجها، و�إيمانا بدور المر�أة وما يمكن 

قامت   ، الم��ج��الات  ك��اف��ة  في  ت��ق��دم��ه  �أن 

للمر�أة  النقابية  اللجنة  بت�شكيل  النقابة 

القطاع،  في  الم��ر�أة  بهموم  تعنى  العاملة، 

وتنظيم ان�شطة وفعاليات نقابية وتوعوية 

تهم المر�أة العاملة ب�شكل عام والعاملات 

في القطاع الم�صرفي والمالي ب�شكل خا�ص، 

�آلاء  الزميلات  من  اللجنة  ت�شكلت  وق��د 

ها�شم ، ن�سرين �أبو غو�ش، داليا الع�سع�س، 

ر�شا حداد، �إلهام ال�سعودي، مي فاخوري، 

الزميلة  انتخاب  تم  وقد  ال�شنطي،  فرح 

�إلهام ال�سعودي لرئا�سة اللجنة ، والزميلة 

ن�سرين ابو غو�ش �أمينة �سر اللجنة . 

من �أبرز ن�شاطات لجنة المر�أة :
ور���ش��ة ع��م��ل ب��ع��ن��وان ب��ن��اء ال��ق��درات 

القيادية للمر�أة العاملة

ال�سعودي  الهام  الزميلات  �شاركت   

ومي فاخوري �أع�ضاء لجنة المر�أة بالنقابة 

بور�شة عمل بعنوان بناء القدرات القيادية 

للمر�أة العاملة بتنظيم من �شبكة النقابات 

�أقيمت  والتي   )UNI global  ( الدولية 

في عمان خلال الفتره ٢٧ - ٢٨/ ٢٠٢٢.

ل��ق��اء م���ع ���س��ف�رية ال�����س�الم ال����دولي 

لحقوق الإن�سان 

مع  لقاء  بالنقابة  الم��ر�أة  نظمت لجنة 

الع�سع�س/�سفيرة  �أم�ين  منال  الدكتورة 

وتنمية  الإن�����س��ان  لح��ق��وق  دولي  ���س�الم 

الم�ستدامة تم فيه لااطلاع على  الأهداف 

يخ�ص  فيما  اللجنة  عمل  تطوير  ط��رق 

لااهتمام ب�أو�ضاع المر�أة العاملة وتمكينها 

ال��زم��ي�الت  بتحفيز  ال��ك��ف��ي��ل��ة  وال�����س��ب��ل 

الم�������ص���رفي على  ب��ال��ق��ط��اع  ال���ع���ام�ل�ات 

اللقاء  عقد  النقابي،  بالعمل  لاانخراط 

بمقر النقابة.

لج��ن��ة الم������ر�أة تج��ت��م��ع م���ع م�����س���ؤول��ة 

لجنة المر�أة في اتحاد العمال 

عقدت لجنة المر�أه بالنقابة يوم �أم�س 

ع�ضوة  ال�سلمان  ب�شرى  الزميلة  مع  لقاء 

المكتب التنفيذي ب�إتحاد العمال وم�س�ؤولة 

لج��ن��ة الم�����ر�أه ب���الاتح���اد تح��دث��ت خلاله 

تطوير  وطرق  اللجنة  اهمية  عن  الزميلة 

عملها  وتو�سيع ع�ضويتها، كما تم البحث 

بها  �ستقوم  التي  الن�شاطات  نوعية  في 

التن�سيق  و�أهمية  القادمه  المرحلة  خلال 

ل��ل��و���ص��ول لاف�ضل  الم��م��اث��ل��ة  ال��ل��ج��ان  م��ع 

النتائج لخدمة المر�أه العاملة،
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• ون�صو�ص	 ت�شريعات  لي�ست  الم�����س��اواة  معركة 

• وثقافية	 �سيا�سية  معركة  الم�ساوة  في  المر�أة  حق 

ال��ع��الم��ي الم�����رأة  ي����وم  في 

• مدير التحرير	
والمحلية  الدولية  الت�شريعات  �أول��ت  لقد 

حقو ق المر�أة كل العناية ولااهتمام، وتطورت 

الم���ر�أة  ت��دع��م  ال��ت��ي  وال��ق��وان�ين  الت�شريعات 

تحتوي  وقد   ، الرجل  مع  الم�ساواة  في  وحقها 

بع�ض من هذه  القوانين على انحياز وتمييز 

لتمكين  ال����دول  بع�ض  في  ل��ل��م��ر�أة  �إي��ج��اب��ي 

حقوقها  ممار�سة  على  وم�ساعدتها  الم���ر�أة 

العمل  مواقع  كافة  الطبيعي في  دورها  و�أخذ 

ومناحي الحياة.

وموقع   ، الم���ر�أة  �إل��ى  المجتمع  نظرة  �إن 

مدى  على  معيار  ه��و  مجتمع  �أي  في  الم���ر�أة 

ت��ط��ور وتح�����ض��ر ه���ذا الم��ج��ت��م��ع، �إن ت��ك��اف���ؤ 

ال��ف��ر���ص ل��ل��م��ر�أة في ال��ع��م��ل وت��ب��وء الم��واق��ع 

هو  »جندرية«  قيود  �أو  �شروط  دون  القيادية 

الإع�الن  ف���إن   ولهذا   ، طبيعي  �إن�ساني  حق 

العالمي لحقوق الإن�سان الذي اعتمدته الأمم 

المتحدة في العام 1948 ت�ضمن ن�صاً وا�ضحاً 

�أن جميع الب�شر يولدون  على الم�ساواة )) .. 

�أحراراً ومت�ساوون في الكرامة والحقوق دون 

تمييز في العرق �أوالجن�س  �أو اللون �أو الدين �أو 

�أي و�ضع �آخر ..(( ، وكذلك في العام 1979 

المتحدة  ل�ل��أمم  العامة  الجمعية  اعتمدت 

لااتفاقية الخا�صة بالق�ضاء على كافة �أ�شكال 

م��ادة،  ثلاثين  من  وه��ي  الم��ر�أة  �ضد  التمييز 

التمييز  �أ�شكال  كافة  لإنهاء  برنامجا  ت�ضع 

�ضد المر�أة.

الأمم  في  ال��ع��ام��ة  الجمعية  تبنت  ل��ق��د 

المتحدة في العام 1966 �أ�شهر و�أهم معاهدتين 

بعد  �أطلق عليها فيما  والتى  الإن�سان  لحقوق 

وهي  الإن�����س��ان«  لح��ق��وق  ال��دول��ي��ة  »ال�شرعة 

بالحقوق  الخا�ص  ال��دولي  العهد  عن  عبارة 

لااقت�صادية ولااجتماعية والثقافية ، والعهد 

الدولي الخا�ص بالحقوق المدني وال�سيا�سية، 

الم��ر�أة  على حق  اً  ن�صّ �أك��دّا  العهدان  وه��ذان 

لااقت�صادية  الحقوق  كافة  في  الم�ساواة  في 

المدنية  والح��ق��وق  والثقافية،  والإجتماعية 

وال�سيا�سية .

في   وال��ق��وان�ين  الت�شريعات  ت��ط��ورت  لقد 

الأردن ب�شكل ايجابي، وحظيت حقوق المر�أة 

من  جيدة  م�ساحة  على  الأردني  الت�شريع  في 

بع�ضاً  من خلالها  المر�أة  وا�ستعادت  التطور، 

م�صادقة  ف����إن  وك��ذل��ك  �سلبت،  ح��ق��وق  م��ن 

الحكومات في الأردن على المعاهدات الدولية 

�ساهم كثيًرا في زيادة تمكين المر�أة وممار�سة 

حقوقها الطبيعة في التعلم و العمل.

ورغم الن�صو�ص الد�ستورية التي اعادت 

�إلآ  المجتمع،  في  ودوره����ا  مكانتها  ل��ل��م��ر�أة 

العمل  في  الإق�صاء  من  تعاني  زالت  ما  �أنها 

التمثيل  م�ستوى   ت��دني  ون�الح��ظ   ، ال��ع��ام 

على  �سواء  الأح��زاب  الم�شاركة في  �أو  النيابي 

قيادية  مراكز  احتلال  �أو  الع�ضوية  م�ستوى 

لج�أت  ولهذا   ، الأح��زاب  او  العام  العمل  في 

القوانين   ت�ضمين  �إلى  الأردن  في  الحكومات 

تتمثل  �أن  المر�أة من  » لتمكين  �ألكوته   « نظام 

وكذلك   ، مقبولة  بن�سب  النواب  مجال�س  في 

ن�سبة  تكون  ان  ا�شترط  الأح��زاب  قانون  ف�إن 

 ، الم��ر�أة في الحزب لا تقل عن %20  ع�ضوية 

المر�أة  ي�ساعد  �إيجابي  وتمييز  انحياز  وهذا 

على ممار�سة حقها في العمل العام. 

الم���ر�أة  �إ���س��ت��ع��ادة  �أج���ل  م��ن  معركتنا  ان 

لي�ست  هي  والم�����س��اواة،  الطبيعية   لحقوقها 

معركة  هي  انم��ا  ون�صو�ص،  قوانين  معركة 

�سيا�سية، معركة ثقافة ومفاهيم �إجتماعية  ، 

فلا يعقل ان المر�أة الأردنية رغم كافة مفردات 

وال��ق��وان�ين  الأردني  ال��د���س��ت��ور  في  الم�����س��اوة 

على  الحكومات  وم�صادقة   ، والت�شريعات 

الإتفاقية الخا�صة بالق�ضاء على كافة ا�شكال 

اقل  الم���ر�أة  زال��ت  وم��ا   ، الم���ر�أة  التمييز �ضد 

والم�ساواة  العمل  فر�ص  في  الرجل  من  حظا 

الأردنية  الم��ر�أة  ان  المعيب  ، ومن  الأج��ر   في 

ما زالت حتى الآن لا ت�ستطيع منح جن�سيتها 

لزوجها ، ولا ت�ستطيع منح ابنائها جن�سيتها 

الم�ساوات  على  ي�ؤكد  ن�صا  الد�ستور  �أن  رغم 

بين جميع الأردنيين دون تمييز ، والأردنيون 

امام القانون �سواء ولا تمييز بينهم . 

ن��ح��ت��اج  ال����ع����الم����ي   الم���������ر�أة  ي�����وم   في 

ثقيلا  �إرث��اً  نحمل  باننا  �أولا  �إلىلاا  عتراف 

�إرثاً ثقيلا من  الثقافي .. نحمل  من التخلف 

طابعًا  عليها  �أ�صبغنا  ن�صو�  صوت�أويلات 

قد�سيا لا يجوز لنا مجرد التفك  يربمناق�شته 

وتطور  الم����ر�أة   ح��ق��وق  �أم���ام  عائقا  ت�شكل 

باننا  نعترف  ان  يجب  وثانيا   .... المجتمع 

وت��ع��دد  النف�س  خ���داع  ا���س��ال��ي��ب  م��ن  نم��ل��ك 

اقنعتنا و�شخ�صياتنا وتلون خطابنا ما يكفي 

لندعي به الثقافة  والحداثة وفي نف�س الوقت 

في  وحقها  الم��ر�أة  �ضد  عك�سيا  �شدا  نمار�س 

الم�ساواة ، مع كل ذلك تحية للمر�أة المنا�ضلة 

�إلى  .. ودعوة لكل الن�ساء والرجال لاانحياز 

ان�سانيتنا  للن�ضال معا من اجل حا�ضر جميل 

لاحفادنا  و�سعيد  ن�ؤ�س�سه  م�شرق  وم�ستقبل 

ذكورًا واناثًا...

Size A4 -  21 x 29.7cm
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في الي���وم العالم���ي للم���ر�أة ح���ريٌّ بنا 

�أن ن�س���تذكر ن�ض���الات المر�أة الأولى التي 

�أو�ص���لتنا �إل���ى الحق���وق الت���ي حققناها 

ومازلنا نحققه���ا ونطالب بها �إلى اليوم، 

حي���ث بع���د ق���رن و ني���ف م���ن الن�ض���ال 

الن�س���وي مازال���ت الحقوق منقو�ص���ة في 

بع�ض الجوانب وبع�ض الدول، بعد تحقيق 

جزء من العدالة لااجتماعية والتكاف�ؤ في 

فر�ص العمل و �س���لم التق���دم الوظيفي و 

الأجور مازلن���ا لم نحقق العدالة الكاملة 

في هذه الجوانب وجوانب �أخرى مثل حق 

من���ح الأم جن�س���يتها لأطفاله���ا، وحقوق 

الح�ض���انة و الط�ل�اق الع���ادل و النفق���ة 

و رعاي���ة الأطف���ال و ت�أم�ي�ن �أبن���اء المر�أة 

العامل���ة و�إج���ازة الأمومة و الح�ض���انة و 

غيره الكثير.

في هذا اليوم المهم، فلنتذكر رمزيته 

و كي���ف ب���د�أ و ماذا يحم���ل في طياته من 

تاري���خ عظيم لن�س���اء كافحن بالدم حتى 

ن�ص���ل �إلى مجرد حق الت�ص���ويت و �إبداء 

ال���ر�أي ال�سيا�س���ي، و �إلى حق الح�ص���ول 

على �أجر بعد �أن كانت المر�أة العاملة تكد 

في الم�ص���انع و تتعر�ض للاعتداء و �أق�سى 

ظروف العمل و ال�ضرب و الإهانة مقابل 

�أن تح�ص���ل على خبزها كف���اف يومها لا 

ي�سد جوعها �أو جوع �أطفالها.

من الغرب يوجد �أ�سماء عديدة يحمل 

ً منه���ا ملفً���ا م���ن �آلاف ال�ص���فحات  كًال

يحت���وي عل���ى الوقف���ات و لااعتق���الات و 

لااعت���داءات و المطالبات بالحقوق، ربما 

لم يتفق���ن م���ع بع�ض���هن البع����ض ولك���ن 

كل واح���دة فيه���ن حمل���ت راي���ة الكفاح 

ولم ت�س���تلم حت���ى موتها ومنهن �س���وزان 

�أنث���وني، �آلي�س بول، لو�س���ي �س���تون، �إيدا 

ويل�س، فران�س���ي�س هاربر، ماري ت�يرش�ش 

تيريل، و�س���يمون دو بفوار وكلارا زيتكن 

التي كان���ت المحرك الأول وراء ت�أ�س���ي�س 

هذا اليوم، ومن �أ�ش���هر رائدات الن�شاط 

ه���دى  العرب���ي،  الوط���ن  في  الن�س���وي 

�ش���عراوي و �س���حر خليفة و �أني�س���ة نجار 

ومي زي���ادة وهند نوفل ون���ازك العابد و 

نوال ال�سعداوي.

كف���اح  ق�ص���ة  منه���ن  واح���دة  ل���كل 

مختلفة، ومع اختلاف الحقبات الزمنية 

ب�ي�ن حياتهن اختلفت المطالب و �أ�س���باب 

الن�ض���ال ولك���ن توح���د المب���د�أ “حق���وق 

الم���ر�أة” و الدف���اع عنها، فبينم���ا منعت 

ذكائه���ا  رغ���م  التعلي���م  م���ن  �إحداه���ن 

وتميزه���ا بحج���ة �أنه���ا فت���اة ولا حاج���ة 

لها �إل���ى ال�ش���هادة الأكاديمية لت�أ�س���ي�س 

بيت و عائل���ة كافحت الأخ���رى لنيل حق 

العمل في �ش���هادتها، و�أخرى طالبت بحق 

الح�ص���ول عل���ى �أج���ر مقاب���ل جهدها و 

غيرها طالبت بحق الح�ص���ول على �أجر 

متكافئ مع �أجر الرجل في نف�س المهنة، و 

قامت �أخرى بتعزيز دور المر�أة و تمكينها 

الخا�ص���ة  التعليمي���ة  الم�ؤ�س�س���ات  وبن���اء 

بالمر�أة وتو�س���عة دورها من ربة منزل �إلى 

ممر�ضة و طبيبة ومهند�سة ومحامية.

و نخ����ص بالذكر �أمهات ال�ش���هداء و 

زوجات الأ�س���رى و الأ�س�ي�رات في �سجون 

دفع���ن  اللوات���ي  ال�ص���هيونية  لااحت�ل�ال 

�أثمانًا باهظة مقاب���ل لااحتفاظ بالوطن  

وتحقيق حلم الحري���ة و تحرير الأر�ض و 

لاا�ستقلال.

م���ع الإ�ش���ارة و الم���رور ال�س���ريع على 

ه���ذا التاريخ ال�ث�ري العظي���م، هل نالت 

المر�أة حقوقها ب�شكل كامل، هل تخل�صت 

م���ن ال�س���طوة الذكوري���ة المهيمن���ة على 

مجتمعه���ا و حياتها، �ألي�س هناك ن�س���اء 

معنف���ات �إل���ى الآن، ون�س���اء يجبرن على 

التنازل عن حقوقهن بعد �أن خ�سرن عين 

�أو �إ�ص���بع �أو ت�س���بب العنف الأ�سري ب�شل 

حركتهن و �إقعادهن في كر�سي متحرك، 

تم  �أم  للمغت�ص���بة  الق�ص���ا�ص  تم  ه���ل 

تزويج ال�ضحية من مغت�صبها؟ هل نالت 

المطلقة حقوقها وحق لااحتفاظ ب�أولادها 

بع���د زواجها �أم يت���م ن���زع �أولادها منها 

وربما �إرجاعه���م �إلى والدهم بحال عدم 

تمكن �أمه���ا من تقديم الرعاي���ة بالتالي 

يت���م تربي���ة الأطف���ال على ي���د زوجة �أب 

�ألي�س���ت �أمهم �أولى فيهم، و �ألي�ست نفقة 

الأطفال واجب���ة على الأب بما يتنا�س���ب 

ارتف���اع  و  لااقت�ص���ادي  الت�ض���خم  م���ع 

الأ�سعار على اختلاف الزمن، هل تثبيت 

قوانين كهذه من �ش����أنها الإ�ضرار بالأم و 

الأطف���ال عادل و يدعم حق���وق المر�أة في 

زمننا هذا؟

ك�ث�رت الأ�س���ئلة �أم قل���ت و �إن ط���ال 

الحديث �أو ق�ص���ر مازال هن���اك العديد 

من الجوانب التي لم يتم تحقيق العدالة 

لااجتماعي���ة فيها للم���ر�أة، فلنقف اليوم 

�أ�ص���بحت  �أي���ن  و  كان���ت  �أي���ن  لنتذك���ر 

ولنحتفل بالمخلدات في التاريخ لدفاعهن 

عنا و لنحمل الراية عنهن ونكمل دفاعنا 

عن حقوقن���ا و المطالبة بها حتى ننال ما 

ن�ستحق وما طال الن�ضال من �أجله.

يوم المرأة عبر التاريخ 
• إيناس بن سعيد	
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مش��اركة فاعل��ة .. وتوقي��ع بروتوك��ول تعاون

• علاقات خارجية	

م�ؤتمر الإتحاد العربي للعاملين في الم�صارف والتجارة والت�أمينات والأعمال المالية

رئي�س النقابة ينتخب نائباّ �أول للأمين العام

عقد بمدينة الغردقة الم�صرية خلال الفترة مابين 4-8 من �شباط 2023 م�ؤتمر لااتحاد العربي للعاملين 

الن�شاط للاتحاد بعد �سنوات  �إعادة  والت�أمينات والأعمال المالية والذي تم خلالة  في الم�صارف والتجارة 

من لاانقطاع نتيجة الظروف التي مرت بالعيد من الأقطار العربية وقد اتخذ الم�ؤتمر عدة قرارات كان من 

�أبرزها نقل مقر لااتحاد لمدينة القاهره وانتخاب هيئات لااتحاد حيث تم  انتخاب الدكتوره النائبه �سولاف 

دروي�ش من م�صر �أمينا عامًا، والزميل �سماره الخطيب من الأردن نائب �أول للأمين العام وال�سيد محمد 

العازمي من الكويت نائب ثاني كما تم 

ت�شكيل لجان لااتحاد.

�سوريا  م��ن  ك��ل  ب��الم���ؤتم��ر  ���ش��ارك 

وال�سودان  وم�صر  وفل�سطين  والأردن 

وال��ك��وي��ت وال��ب��ح��ري��ن وال�����س��ع��ودي��ه 

�ضم  نقابتنا  وف��د  ب���أن  علمًا  واليمن، 

رئي�س  الخ��ط��ي��ب  ���س��م��اره  ال���زم�ل�اء 

النقابة ومحمود عبود نائب الرئي�س.
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النقابة توقع بروتوكول تعاون مع نقابة البنوك الم�صرية

على هام�ش انعقاد م�ؤتمر لااتحاد العربي للم�صارف 

تم توقيع اتفاق تعاون م�شترك بين نقابتنا والنقابة العامة 

في  المالية  والأعمال  والت�أمينات  الم�صارف  في  للعاملين 

البروتوكول عن  توقيع  قام  وقد  العربية  جمهورية م�صر 

النقابة الم�صرية رئي�سة النقابة النائبة د. �سولاف دروي�ش 

وعن نقابتنا الزميل �سماره الخطيب رئي�س النقابة . 

وفد من القابة يزور �وسريا

المهني  لااتح����اد  م��ن  ل��دع��وة  تلبية 

للخدمات في الجمهورية العربية ال�سورية  

ال�شقيقة  �إل���ى  النقابة  م��ن  وف��د  ت��وج��ه 

بين  ال��ت��ع��اون  اوج���ه  بحث  وتم   ، �سوريا 

الطرفين ، وتم عقد اجتماعات مع قيادة 

لقاء  الزيارة تم عقد  ، وخ�الل  الإتح��اد 

رئي�س  ق��ادري  جمال  ال�سيد   مع  خا�ص 

والأم�ي�ن  ���س��وري��ا  لعمال  ال��ع��ام  الإتح����اد 

العام للإتحاد الدولي لنقابات العمال العرب وعدد من قيادات لااتحاد، و�ضم وفد النقابة الزملاء �سمارة 

الخطيب ومحمود عبود وجلال البوال�صة .

ا�ست�ضافة وفد نقابة البنوك في فل�سطين 

ا�ستقبل الزميل �سمارة الخطيب في مقرر النقابة، الزميل �أحمد طميزة رئي�س نقابة البنوك في فل�سطين 

مع عدد من زملائه في النقابة وهم في طريق العودة من �إحدى الم�شاركات الخارجية، وقد تم بحث �سبل 

التعاون الم�شترك لا �سيما في مجال التدريب وت�أهيل الكوادر النقابية والم�صرفية .

• علاقات خارجية	
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ب��ط��ول��ة ال��ن��ق��اب��ة ال��س��ن��وي��ة ل��س��داس��ي��ات ك����رة ال��ق��دم

البطولة  النقابة   في  الريا�ضية  اللجنة  نظمت 

القدم،  كرة  ل�سدا�سيات  ع�شر  الحادية  ال�سنوية 

 /10/02 من  الممتدة  الفترة  خلال  �أقيمت  والتي 

2022 لغاية 2022/10/27، وقد �أجريت مباريات 

التربية  كلية  م�الع��ب  على  التمهيدية  الأدوار 

الريا�ضية.

تمثل  فرق  ع�شر  العام  هذا  البطولة  في  �شارك 

�أقيمت  وقد  الأردن،  في  العاملة  البنوك  من  عدد 

الفرق  وق�سمت  المجموعات   نظام  على  البطولة 

الم�شاركة �إلى مجموعتين على النحو التالي :

 ، الأردن   بنك   : فرق  وت�ضم  الأول��ى  المجموعة 

بنك القاهرة عمان ، بنك الإ�سكان ، البنك الأهلي 

. ) ABC(  الأردني ، و بنك الم�ؤ�س�سة الم�صرفية

فرق  م��ن  ك�ال  الثانية  المجموعة  �ضمت  فيما   

البنك العربي، البنك الأردني الكويتي ، بنك �صفوة 

الإ�سلامي، م�صرف الراجحي، والبنك الإ�سلامي 

الأردني .

وق���د ا���س��ف��رت ن��ت��ائ��ج ال����دور الأول ع��ن ت���أه��ل 

المجموعة  عن  الأ�سكان  وبنك  الأردن  بنك  فريقي 

العربي وم�صرف  البنك  ت�أهل فريقي  الأولى فيما 

الراجحي  عن المجموعة الثانية ، 

فريق  كل من   لعب  النهائي  قبل  الدور  و�ضمن 

البنك العربي وفريق بنك الإ�سكان وكانت النتيجة 

فريق  فاز  الثانية  المباراة  وفي  الإ�سكان  بنك  فوز 

بنك الأردن على فربق م�صرف الراجحي ، لينتقل 

التناف�س على الك�أ�س في المباراة النهائية بين بنك 

بنك الإسكان يظفر باللقب وبنك الاردن وصيف
• لاف�����ـ�����ـ�����ـ�����ـ�����ـ�����ت	 وج������م������ـ������ـ������ـ������ـ������ـ������اه���ي��ري  �إداري  ح�����������ض�����ـ�����ـ�����ـ�����ـ�����ـ�����ـ�����ـ�����ـ�����ـ�����ور 



م�صرف  فريقا  يتناف�س  بينما  الأردن  وبنك  الإ�سكان 

الراجحي والبنك العربي على المركز الثالث.

ختام البطولة

الأردن  بنك  �صالح رجب مدير عام  ال�سيد  بح�ضور 

عمر  ال�سيد  الإ�سكان  لبنك  التنفيذي  الرئي�س  ونائب 

واع�ضاء  البنكين  في  الم�س�ؤولين  كبار  من  وعدد  مو�سى 

وبع�ض  بالنقابة  الريا�ضية  واللجنة  الإداري���ة  الهيئة 

ممثلي ال�شركات الداعمة و�أمام جمهور غفير و�صاخب 

الم��دار���س  �صالة  ملعب  وع��ل��ى  الفريقين،  م���ؤي��دي  م��ن 

بنك  فريقي  بين  النهائية  المباراة  �أقيمت  النموذجية 

اللقاء عن فوز بنك  الإ�سكان وبنك الأردن حيث ا�سفر 

الح�ضور  بها  فيها  ا�ستمتع  �شيقة  مباراة  بعد  الإ�سكان 

وفتحي  خديجة  �أبو  �أحمد  الدولين  الحكام  اللقاء  �أدار 

العرباتي.

وقد �سبق اللقاء النهائي �إقامة مباراه تحديد المركز 

الراجحي  وم�صرف  العربي  البنك  فريقي  بين  الثالث 

والذي �أ�سفر عن فوز البنك العربي.

الميداليات  ت�سليم  تم  الختامية  المباراه  نهاية  وبعد 

المركز  وك���أ���س  ال��ث�الث  الم��راك��ز  على  الح��ائ��زة  للفرق 

الفردية  والجوائز  الك�ؤو�س  ت�سليم  جرى  كما   ، الثاني 

البوريني امجد  الزميل  الفنية  اللجنة  اختارت   حيث 

)بنك الأردن( ك�أف�ضل لاعب والزميل توفيق ابو �شريف 

الفرحان  والزميل ح�سان  �أف�ضل حار�س  )بنك �صفوة( 

)بنك الأردن( �أف�ضل هداف وال�سيد �شامل  الداغ�ستاني 

ح�سن  والزميل   ، م��درب  �أف�ضل   ) الإ�سكان  )بنك  في 

عبدالله )بنك الإ�سكان ( �أف�ضل �إداري .

وفي الخ��ت��ام ق���ام ال��زم��ي��ل ���س��م��ارة الخ��ط��ي��ب رئي�س 

النقابة بتتويج فريق بنك الإ�سكان بك�أ�س البطولة.
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15 م��ج��ل��ة ال��ح��وار

نشاطات مركز التدريب المصرفي والمالي والعمالي
خلال العام 2022 / 230  مشاركا  و 356 ساعة تدريبية

تعزيز  في  ال��ري��ادي  النقابة  ل���دور  ت���أك��ي��دًا 

الم�صرفية  الم�ؤ�س�سات  مع  والتعاون  ال�شراكة 

خ�الل  وم���ن  الأردن،  في  ال��ع��ام��ل��ة  وال��ب��ن��وك 

م��رك��ز ال��ت��دري��ب الم�����ص��رفي والم����الي وال��ع��م��الي 

والم�ساهمة  دوره���ا  �أداء  في  النقابة  ا�ستمرت 

القطاع  للعاملين في  المهنية   الكفاءة  رفع  في 

المالي والم�صرفي وذلك من خلال تنظيم وعقد 

مع  وب��ال��ت��ع��اون  متخ�ص�صة  تدريبية  دورات 

عالية  كفاءة  �أ�صحاب  ومدربين  محا�ضرين 

ومن ذوي الاخت�صا�ص .

برنامج  النقابة  نفذت   العام  م��دار  وعلى 

النقابة  لدورات متخ�ص�صة ومميزة، حاولت 

وب��ال��ت��ع��اون م��ع خ�ي�رة م���ن  الم��درب�ني تغطية  

اك��ب�ر ق����در م���ن الم��وا���ض��ي��ع ذات الأه���م���ي���ة في 

القطاع المالي والم�صرفي ، وقد تم عقد وتنظيم 

�ست ع�شرة دورة على النحو التالي : 

•  برنامج الت�أهيل الم�ص���رفي المتخ�ص����ص  	

و تم ه���ذا البرنام���ج عل���ى م���دار �ش���هر 

لغاي���ة   2022/01/6 تاري���خ  م���ن 

البرنام���ج  ه���ذا  ونف���ذ   2022/02/16

ب�إدارة  عدد من  المحا�ض���رين والمدربين 

من ذوي الخبرة والأخت�صا�ص .

•  التقييم لاائتماني  / قراءة تقرير كريف 	

لقط���اع    Cs7 با�س���تخدام  والتحلي���ل 

التمويل الأ�ص���غر ،و كانت في يومي 12 و 

19  /2022/02  وقد حا�ضر بها المدربة 

والخبيرة روزيت �سماوي .

•  ك�ش���ف التزييف والتزوير الم�ص���رفي  - 	

التمويل الأ�ص���غر  ، في 2022/02/12 ، 

وقد حا�ضر فيها المدرب والخبير  �أمجد 

عطية.

• ب���ازل 	 الم�ص���رفية  التدريبي���ة  الور�ش���ة   

 –  21 م���ن     Basel IV  -   )4(

2022/02/23 وحا�ض���ر فيه���ا الم���درب 

�سمير �أبو �آغا.

•  الور�ش���ة التدريبية الم�ص���رفية مكافحة 	

غ�س���يل الأم���وال وتموي���ل الإره���اب من 

منظ���ور الجه���ات الرقابي���ة  م���ن 07– 

15 م��ج��ل��ة ال��ح��وار
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2022/03/09 وكان المحا�ضر و المدرب 

وليد التميمي .

• ا	لور�شة التدريبية الم�صرفية التطبيقات 	

العملية للمعيار ال���دولي للتقارير المالية 

رق���م  )IFRS 9 ( / )9 (   م���ن 27-

2022/03/30 وحا�ض���ر فيه���ا الم���درب 

�سمير �أبو �آغا .

•  الور�ش���ة التدريبية الم�صرفية بازل )4(  	

- Basel IV   وكان���ت خلال الفترة 

من  17– 2022/05/19 وحا�ض���ر فيها 

المدرب �سمير �أبو �آغا .

• المتخ�ص�ص���ة	 التدريبي���ة  الور�ش���ة    

والتكنولوجي���ا  الرقم���ي  )التح���ول 

المالية( وكان���ت خلال الفترة من  23– 

2022/05/25 وحا�ض���ر فيه���ا الم���درب 

محمد الدويك.

•  الور�ش���ة التدريبي���ة الم�ص���رفية ) �إدارة 	

مخاط���ر الإئتم���ان لم�ؤ�س�س���ات التموي���ل 

الأ�صغ���ر (   وكان���ت خ�ل�ال الف�ت�رة من  

فيه���ا  وحا�ض���ر   2022/05/19  –17

المدربة روزيت �سماوي.

• )المدفوع���ات 	  - التدريب���ي  البرنام���ج   

المال���ى  القط���اع  في  الإلكتروني���ة 

والم�ص���رفي(   خ�ل�ال الف�ت�رة م���ن 20- 

2022/06/29 وكانت ب�إدارة و�إ�ش���راف 

نخبة من المدربين والخبراء المخت�ينص.
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•  برنامج الت�أهيل الم�ص���رفي المتخ�ص����ص 	

-06/05 م���ن  الف�ت�رة  خ�ل�ال 

2022/07/06 وكانت ب�إدارة و�إ�ش���راف 

نخبة من المدربين والخبراء المخت�ينص.

• المتخ�ص�ص���ة 	 التدريبي���ة  ا	لور�ش���ة 

والتطبيق���ات  الم�صرفي���ة  )البطاق���ات 

الم�صرفية عليها (   وكانت خلال الفترة 

من  18– 2022/07/20 وحا�ض���ر فيها 

المدرب �أحمد �سمير  .

•  الور�شة التدريبية المتخ�ص�صة )تمويل 	

ال�ش���ركات - متق���دم (   وكان���ت خ�ل�ال 

 2022/07/27  –24 م���ن   الف�ت�رة 

وحا�ضر فيها المدرب فريد  حرز الله  .

• المتخ�ص�ص���ة 	 التدريبي���ة  الور�ش���ة   

والأع���راف  الم�صرفي���ة  )الكف���الات 

الدولية(   وكانت خلال الفترة من 15- 

2022/08/17 وحا�ض���ر فيه���ا الم���درب 

محمد الخطيب  .

•  الإ�س���تعلام  الإئتم���اني  / قراءة تقرير 	

وق���د  ،بتاري���خ 2022/09/10   كري���ف 

حا�ض���ر به���ا المدرب���ة والخب�ي�رة روزيت 

�سماوي.

•  الور�ش���ة التدريبية المتخ�ص�ص���ة )�إدارة 	

غ�سي���ل  ومكافح���ة  �ألإمتث���ال  مخاط���ر 

الأم���وال وتموي���ل الإره���اب (   عق���دت 

خلال الفترة من  2022/010/19-16 

وحا�ضر فيها المدرب مالك �أبو عفيفة.
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وال���ت���ح���دي���ث ل��ل��ت��ط��وي��ر  ن���ع���م   .. ل��ل��إل����غ����اء  لا 
وزارة العمل من �أهم الوزارات ال�سيادية في الأردن، وهي بالت�أكيد 

�إلى الذهن، وانها فقط معنية  لي�ست وزارة خدمية كما يتبادر 

وزارة  ان  العمل،  ت�صاريح  و�إ���ص��دار  ال��واف��دة،  العمالة  بتنظيم 

العمل هي مظلة حماية و�صمام �أمان وتوفر ولو بالحدود الدنيا 

وال��ذي��ن  ال��ع��م��ال   م��ن   %70 ي��ق��ارب  لم��ا  اجتماعية  حماية  �شبكة 

قانون  وهم تحت مظلة  الخا�ص  القطاع  يعملون في  بغالبيتهم 

العمل الأردني،  وت�ضم وزارة العمل 19 مديرية ووحدة في مركز 

الوزارة، و19 مديرية تعمل ميدانيا في جميع المحافظات، �إ�ضافة 

الموظفين  ع��دد  �أن  فيما  بالمديريات،  �شبيه  عمل  مكتب   12 �إل��ى 

والعاملين فيها يتج�أوز 700 موظفا وم�ستخدمًا .

ان التو�صية المقدمة من لجنة تحديث القطاع العام، والخا�صة 

بدمج �أو الغاء بع�ض الوزارات ، ومن �ضمنها �إلغاء وزارة العمل 

وتوزيع مهامها على عدة وزارات هو من اكثر التو�صيات خطورة 

هذه  لترجمة  الحكومة  تعمل  و���س��وف   ، المجتمعي  الأم���ن  على 

التو�صيات على الواقع في الفترة ما بين 2022 – 2024 ب�إناطة 

م��سؤوليات  مهام وبرامج الت�شغيل �إلى وزارة ال�صناعة والتجارة،  

و�إلغاء م�ؤ�س�سة التدريب المهني ونقل مهام التدريب المهني �إلى 

وزارة التربية والتعليم .

ومن خطة  الحكومة وتوجهاتها العمل على  نقل مهام تنظيم 

بدورها  �ستتولى  والتي  الداخلية،  وزارة  �إل��ى  ال��واف��دة  العمالة 

و�أي�ضا  المخالفات،  وتحرير  والتفتي�ش  العمل  ت�صاريح  ا�صدار 

والت�شغيل  التنمية  ���ص��ن��دوق  �إدارة  مجل�س  رئ��ا���س��ة  نقل  �سيتم 

ومجل�س �إدارة ال�ضمان الاجتماعى �إلى وزير ال�صناعة والتجارة  

.

وتداعيات  ك��ورون��ا،  جائحة  ت��داع��ي��ات  وبعد  المقبلة  المرحلة  �إن 

ي�سير  العالمي  الإقت�صاد  ان  ،ت�شير  �أوكرانيا  في  ال��دائ��رة  الح��رب 

، وال���ذي حتما  ال��رك��ود  ال��دخ��ول في مرحلة قا�سية م��ن  ب��اتج��اه 

الأزم��ات  تداعيات  وان  الأردني،  الاقت�صاد  على  �سيلقي بظلاله 

تتج�أوز  والتي  البطالة  وازدي��اد معدلات  الأردن  الاقت�صادية في 

20%  ف�إن �إقدام الحكومة في هذه المرحلة على �إلغاء وزارة العمل 

�سي�سهم وب�شكل ملمو�س على زيادة تدهور الاو�ضاع �سوءًا .

�سوف يترتب عليها تداعيات  العمل  وزارة  ب�إلغاء  التو�صية  ان   

تفاقم من حدة الم�شكلات والإختلالات في �سوق العمل والعلاقة 

الغطاء  �إن خطوة كهذه  هي عمليًّا رف��ع   ، �أط���راف الان��ت��اج  بين 

ال��ع��م��ال ومكت�سباتهم  ال��د���س��ت��وري��ة وال��ق��ان��ون��ي��ة ع��ن  والح��م��اي��ة 

وحقوقهم، وكما �أن قانون العمل قد �أناط  مهام تنظيم العلاقة 

بين العامل و�صاحب العمل بوزارة العمل وتحديدًا وزير العمل، 

ومفت�شين وزارة العمل، �إلى جانب تنظيم �سوق العمل والعمالة 

وت�سجيل  لت�أ�سي�س  الناظمة  والم��واد  القوانين  وكذلك   ، الوافدة 

العمال وتح�سين  ودوره��ا في مراعاة م�صالح  العمالية  النقابات 

ترتبط  �أي�����ض��ا  العمل  وزارة  �أن  وح��ي��ث   ، العمل  وبيئة  ���ش��روط 

وتن�سق مع كافة الجهات الر�سمية  لحماية حقوق العمال وحل 

التوفيق  مجال�س  وت�شكيل  العمل،  �أ�صحاب  وبين  بينهم  النزاع 

وامحكمة العمالية و�سلطة الأجور ، ولهذا ف�إن قرار الغاء وزارة 

العمل �سينتج عنه ثغرات ت�شريعية وقانونية كبيرة وخطيرة.

المطلوب في هده المرحلة لمواجهة التحديات القا�سية هو المحافظة 

 ، المختلفة  دوائ��ره��ا  وتح��دي��ث  وت��ط��وي��ره��ا   ، العمل  وزارة  على 

العمل من  �سوق  العمال وتنظيم  لتتولى حماية  وتعزيز دوره��ا 

�أجل تح�سين �شروط العمل والحفاظ على التوازن بين م�صالح 

�أ�صحاب العمل والعمال، بهدف الحفاظ على ال�سلم الاجتماعي 

فعالية  زي��ادة  وكذلك  الكبرى،  الاجتماعية  ال�صراعات  وتجنب 

القرارات والتوجهات  العمالية وتعزيز دورها في كافة  النقابات 

لتحديث وتطوير القوانين الناظمة للعلاقة بين اطراف الإنتاج 

، ولتتولى دورا رئي�سيا في التنمية الإقت�صادية والاجتماعية من 

خلال �صياغة وتنفيذ �سيا�سات العمل التي تن�سجم مع �أهداف 

التنمية الوطنية. 

ال���ع���م���ل وزارة  لال�����غ�����اء  ال����ح����ك����وم����ة  ت����وج����ي����ه 
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•  اتفاقية جماعية مع �شركة بيب�سي كولا	

وقعت النقابة �إتفاقية جماعية مع �شركة بيب�سي كولا ، وقد ت�ضمن الإتفاقية على :

•  زيادة رواتب الموظفين من الدرجة )L 3( فما دون بمبلغ 35 دينار .	

•  �صرف بدل الح�ضانة لأبناء العاملات بحد �أق�صى 100 دينار .	

•  �صرف راتب الثالث ع�شر والرابع ع�شر .	

•  �صرف المكافاتّ بناءعلى نتائج الأعمال ) برنامج �أدائي ( وح�سب المعايير بحد �أدنى 75 دينار 	

• وحد �أعلى 350 دينار .	

•   اتفاقية جماعية مع �شركة م�صنع الخميرة 	

تم توقيع اتفاق جماعي بين النقابة و�شركة م�صانع الخميرة ، وكان من �أبرز بنودها :

•  �صرف زيادة �سنوية ح�سب معدلات الت�ضخم ال�سنوي ، وبحد �أعلى 140 دينار	

•  الإ�ستمرار في تدريب وتطوير الموظفين وتخطيط م�ساراتهم الوظيفية لإك�سابهم مهارات 	

جديدة.

إن����ج����ازات ال��ن��ق��اب��ة ال���ع���ام���ة ل��ل��ع��ام��ل�ين في 
الم���ي���اه وال�����زراع�����ة وال���ص���ن���اع���ات ال��غ��ذائ��ي��ة 
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• الإجتماعي 	 الضمان  قانون  على  مقترحة  تعديلات  عن  حكومي  تراجع 
• إك������ت������واري������ة 	 دراس����������������ات  دون  ت������ع������دي���ل��ات  لا 

ال����ض����م����ان ت���س���ت���ع���رض أب��������رز ال���ت���ع���دي�ل�ات 

الم�����ق��ت��رح�����ة والم������ل������غ������اة ع����ل����ى ق���ان���ون���ه���ا

بيان  في  الاجتماعي  لل�ضمان  العامة  الم�ؤ�س�سة  �أعلنت 

التعديلات  ع��ن  الإع�ل�ام���ي  م��رك��زه��ا  ع��ن  ���ص��ادر  �صحفي 

المُ���ع���دل ل��ق��ان��ون ال�ضمان  الم��ق�رتح��ة في م�����ش��روع ال��ق��ان��ون 

قبل  عليها من  الموافقة  والتي تم   2022 ل�سنة  الاجتماعي 

مجل�س الوزراء ، والتي ركّزت على المواد ال�ضرورية والملحّة، 

بدرا�سات  المدعمة  غير  التعديلات  كافة  ا�سقاط  تم  حيث 

ال�ضرورية  الم���واد  �أن  مبيّنةً  ووا���ض��ح��ة،  مف�صلة  اك��ت��واري��ة 

ت�شكّل حوالي )30%( فقط من مجمل التعديلات الواردة 

في الم�سودة ال�سابقة.

وعزت الم�ؤ�س�سة هذا التعديل �إلى »�إف�ساح المجال لإجراء 

الأط��راف  مع  بال�شراكة  الاكتوارية  الدرا�سات  من  المزيد 

المعنية الأخ��رى«. وكان الم�شروع المقترح ين�ص على توفير 

ت���أم�ني �صحي ال���زام���ي لم��وظ��ف��ي ال��ق��ط��اع الخ��ا���ص ال��ذي��ن 

ا�شتراكات  مقابل  لعمالها  ت��وف��ره  لا  �شركات  في  يعملون 

�شهرية بحدود 5% يتحملها العامل بغ�ض النظر عن عدد 

�أفراد الأ�سرة الم�شمولين معه.

حاليا  توفر  التي  لل�شركات  اختياري  �شمول  وك��ذل��ك، 

ال�شركة  تتحمل  الحالة  ه��ذه  وفي  لعمالها.  �صحيا  ت�أمينا 

ن�سبة ا�شتراكات �شهرية مقدارها 2% عن كل عامل، بينما 

يتحمل العامل نف�سه 3% على ما ذكرت الم�ؤ�س�سة في تعديلها 

ال�سابق.

الم�شمولين  �شبكة  تو�سيع  �إل���ى  ي��ه��دف  الم�����ش��روع  وك���ان 

ب��ال��ت���أم�ني ال�����ص��ح��ي لتغطي م��ع��ظ��م ال��ع��ام��ل�ني ال��ذي��ن لا 

يمتلكون ت�أمينا لهم ولعائلاتهم.
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وجاء في التعديلات التي �أعلن عنها ال�ضمان، »تخفي�ض 

المترتبة  الخا�ص  القطاع  من�ش�آت  على  ال�ضمان  ا�شتراكات 

على توظيف ال�شباب المتعطلين عن العمل والذين يدخلون 

�سوق العمل لأول مرة، دون الإ�شارة �إلى �أثر هذا التعديل 

الاكتوارية  الدرا�سات  �أظهرتها  التي  التعادل  نقاط  على 

�أن نقطة التعادل  الأخ�رية«. حيث �أظهرت تلك الدرا�سات 

بين الإيرادات الت�أمينية والنفقات �ستكون في العام 2039.

وج���اء في ب��ي��ان ال�����ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي »ت��ع��دي�الت على 

الع�سكريين  عليهم  بالم�ؤمّن  المتعلقة  القانونية  الن�صو�ص 

�شريطة  �سنة،   45 �سن  �إك��م��ال  قبل  بتقاعدهم  ي�سمح  بم��ا 

�إكمال 20 �سنة خدمة على الأقل«، كما ت�ضمّن هذا التعديل 

حزيران/يونيو  في  ���ص��درت  التي  الملكية  المكرمة  »ترجمة 

القوات  في  للعاملين  �إ�ضافية  خدمة  �سنة  ب�إ�ضافة   ،2020

ر�أ����س عملهم  ه��م على  مّم��ن  الأم��ن��ي��ة  والأج���ه���زة  الم�سلحة 

بتاريخ �صدور المكرمة الملكية«.

و�ألغت التعديلات الجديدة رفع �سن تقاعد ال�شيخوخة، 

حيث �سيبقى عند �سن 60 للذكور و55 للإناث، ف�ضلًا عن 

�إلغاء �أيّ تعديلات على �شروط التقاعد المبكر والاحتفاظ 

وكذلك  تعديل،  �أي  دون  القانون  في  القائمة  بالن�صو�ص 

�إلغاء �أيّ تعديلات على معادلة احت�ساب الراتب التقاعدي 

التقاعدية  الح�سبة  في  الا���ش�رتاك  �سنوات  ك��ام��ل  ب���إدخ��ال 

تعديل،  دون  القانون  في  القائمة  بالن�صو�ص  والاحتفاظ 

و�إلغاء رفع �سن التقاعد المبكر للمهن الخطرة.

على  تن�ص  القانون  لم�سودة  ال�سابقة  التعديلات  وكانت 

الى 62  ال�شيخوخة  تقاعد  �سن  المبكر ورفع  التقاعد  الغاء 

 36 ع��ن  ا�شتراكاتهم  تقل  لم��ن  ل��لإن��اث  و59  ل��ل��ذك��ور  ع��ام��ا 

ا�شتراكا مطلع العام 2026. �أما فيما يتعلق بالتقاعد المبكر 

فن�صت التعديلات ال�سابقة على رفعه لمن تقل ا�شتراكاتهم 

 52 و  للذكور   55 ال��ى   2023/1/1 بتاريخ  ا�شتراكا   84 عن 

للإناث بدلا من 50 عاما المعمول بها حاليا .

كما كانت تن�ص التعديلات على تغيير معادلة احت�ساب 

�سنوات  خ�الل  الاج��ر  متو�سط  لت�أخذ  التقاعدي  ال��رات��ب 

ال��ع��م��ل لم��ن ت��ق��ل ا���ش�رتاك��ات��ه��م ع��ن 120 ا���ش�رتاك��ا بحلول 

الم��ت��و���س��ط مع  الم��ع��ت��م��دة في  الاج����ور  رب���ط  م��ع   ،2023/1/1

الت�ضخم ال�سنوي.

ومن �أبرز التعديلات �أي�ضا تعيين رئي�س مجل�س الإدارة 

من قبل مجل�س الوزراء من خلال )اختيار الوزير الأقرب 

كان  كما  ال��ع��م��ل(  وزي���ر  م��ن  ب���دلًا  الاخت�صا�ص  م��ن حيث 

معمول ب��ه �سابقا دون ذك��ر م��ن ه��و ال��وزي��ر الأق���رب بهذه 

من  كل  ويعتبر  الأق���رب.  ال��وزي��ر  اختيار  �أ�س�س  �أو  الحالة 

بال�ضمان  المعنيين  المعادلة  طرفي  العمل  و�أ�صحاب  العمال 

كرئي�س  العمل  وزي��ر  اختيار  يتم  ك��ان  لذلك  الاجتماعي 

المعمول  الحالية  التعليمات  وتن�ص  ال�ضمان.  �إدارة  لمجل�س 

م�ؤ�س�سة  �إدارة  رئي�س مجل�س  هو  العمل  وزي��ر  �أن  على  بها 

ال�ضمان الاجتماعي .

التي تم الإع�الن عنها  التعديلات الجديدة  ولم تبين 

التقاعدية عن  رواتبهم  تقل  الذين  المتقاعدين  و�ضع  عن 

200 دينار حيث ن�صت التعديلات ال�سابقة على �أن لا يقل 

ال��رات��ب التقاعدي الاج��م��الي في جميع الأح���وال عن %35 

من متو�سط �أجور الم�شتركين في �سنة �سابقة.

ك��م��ا لم ت��ب�ني ال��ت��ع��دي�الت الج���دي���دة م�����ص�ري ���ش��م��ول 

ما  وه��ي  للت�ضخم  ال�سنوية  ب��ال��زي��ادة  مبكرا  المتقاعدين 

�شمول  م��سألة  وكذلك  القديمة،  التعديلات  عليه  ن�صت 

الاختياري،  بالا�شتراك  الاردنيات  وابناء  غزة  قطاع  ابناء 

وهو  يتوفى  الذي  الم�شترك  ورثة  ا�ستفادة  امكانية  واي�ضا 

لي�س على ر�أ�س عمله لكن لديه 84 ا�شتراك �سابق للوفاة.

القانون  على  تعديل  �أي  ان  على  الم�ؤ�س�سة  و�أك��دت  ه��ذا 

م�ستقبلا لن يتم �إلّا بموجب درا�سات �إكتوارية م�ستفي�ضة 

والإكتوارية  المالية  الديمومة  على  المحافظة  �إل��ى  تهدف 

الم�ؤمن  تجاه  ب�إلتزاماتها  الوفاء  من  وتمكينها  للم�ؤ�س�سة 

عليهم .
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�أثناء ت�صفحك لل�شبكة العنكبوتية �ستجد �أن 

معظ���م المواق���ع الإلكترونية تطل���ب منك منحها 

معلومة ب�سيطة من معلومات، مثلًا �أغلب المواقع 

و التطبيق���ات عل���ى الهاتف النق���ال تطلب منك 

الموافقة على متابعة ن�ش���اطك عل���ى التطبيقات 

الأخ���رى �أو موقع���ك �أو معلومات �أ�سا�س���ية �أكثر 

، و �أنت في المقابل  مث���ل بريدك الإلكتروني مث�لً�ًاا

المعلوم���ات  به���ذه  تمده���م  �أو  الإذن  تمنحه���م 

الح�سا�سة دون تردد.

ربم���ا يبدو الأم���ر للوهل���ة الأولى غ�ي�ر م�ؤذٍ، 

ولكنك عند م�ش���اركتك بريدك الإلكتروني �أنت 

ت�ش���ارك �أك�ث�ر بكث�ي�ر مم���ا تتخيل، ه���ذا المقال 

يت�ض���من بع�ض لاالتفافات العملية لا�ستخدامات 

بريدك الإلكتروني �ستدفعك للتفكير مرتين قبل 

م�شاركة بريدك الإلكتروني مع المواقع.

ال�ش���ركات  �أن  تعل���م  �أن  علي���ك  البداي���ة  في 

ترغب بالح�صول على بريدك الإلكتروني لتقوم 

بتزويده للمعلنين و م�صممي التطبيقات والمواقع، 

حي���ث �أن �أهمية بريدة الألكتروني لا تكمن فقط 

���ا يعتبر بمثابة فتات  بالتوا�ص���ل معك ولكن �أي�ضً

الخبز الذي تتركه خلفك لتقوم ال�شركات بتتبع 

ن�شاطك على المواقع والتطبيقات المختلفة وذلك 

لغايات �إر�سال الإعلانات المنا�سبة لن�شاطاتك.

لعقود مرت اعتم���د الإعلان الإلكتروني على 

زراع���ة متتبع خف���ي داخل المواق���ع و التطبيقات 

تق���وم م���ن خلال���ه بتتب���ع ن�ش���اطك ثم �إر�س���ال 

القليل���ة  ال�س���نوات  الم�س���تهدفة، في  الإعلان���ات 

الما�ضية تم تطبيق بع�ض التغيايرت على الأنظمة، 

منها �إ�صدار �شركة �أبل عام 2021 لخ�صائ�ص 

برمجية ت�سمح لتطبيقات �آيفون بحجب خا�صية 

التتبع، وكذلك اتخذت �ش���ركة جوجل قرار بمنع 

المواقع الإلكترونية من ا�ستخدام ملفات لاارتباط 

على مت�ص���فحها “كروم” و التي هي عبارة عن 

ملف���ات م�ص���غرة تق���وم ب�إر�س���ال معلومات عن 

المواقع التي تقوم بت�صفحها وت�سمى “كوكيز”.

وبناءً عليه قام م�صممي المواقع و التطبيقات 

و المعلن�ي�ن بمحاول���ة �إيج���اد طرق �أخ���رى لتتبع 

ن�شاط م�ستخدمي الإنترنت و�إحداها هي القيام 

بطلب عنوان بريدك الإلكتروني بب�ساطة.

كي��ف ت�ستخ��دم بري��دك الإلك�تروني للت�صفح 

الخا�ص��ة معلومات��ك  بك�ش��ف  المخاط��رة  دون 

بريدك الإلكتروني بين خطورة مشاركته و صعوبة الاستغناء عنه!

• بريان �إك�س. ت�شين – نيويورك تايمز	

• ترجمة بت�صرف- �إينا�س بن �سعيد	
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تخيل لو قام موظف ال�س���وبرماركت ب�س�ؤالك 

ع���ن ا�س���مك قب���ل الدخول �إل���ى المتج���ر، عنوان 

بريدك الإلكتروني �س���يكون �أك�ث�ر خطورة حيث 

يمك���ن �إيجاد عدة معلومات �شخ�ص���ية فقط من 

بري���دك الإلك�ت�روني مثل درا�س���تك الجامعية �أو 

عملك �أو حتى نوع �سيارتك وغيرها من المعلومات 

الخا�صة.

“يمكنني لاا�س���تدلال على معلوم���ات لم تكن 
تعتق���د �أن���ك قم���ت بتزويده���ا �أو ن�ش���رها في �أي 

م���كان” يقول مايكل ب���ريم، الرئي����س التنفيذي 

ل�شركة الت�أثير المعا�صر للإعلان في مينيوبلي�س، 

“المعلومات المن�ش���ورة عن���ا كم�س���تهلكين حرفيًّا 
�صادمة”.

ت�س���تمر تقنيات الإعلان التطور يوميًّا، لذلك 

م���ن المهم ج���دًا �أن تعرف �أي نوع م���ن المعلومات 

�أنت ت�ش���ارك عندما تقوم ب�إدخال عنوان بريدك 

الإلكتروني، بعد ذلك يمكنك �أن تقرر ماذا تريد 

�أن تفعل.

بريدك الإلكتروني �أ�ص���بح الآن جزء قوي من 

البيانات

ل�س���نوات عديدة قامت ال�شركات الإلكترونية 

بتكوين ملف �شخ�صي عنك بناءً على المواقع التي 

يقوم الم�س���تخدم بزيارتها، �س���ابقًا كان يتم جمع 

المعلومات الخا�ص���ة بالم�س���تخدم بطرقٍ مخفية، 

مثًال عبر ملفات لاارتباط “كوكيز” و برمجيات 

التتبع الخفية التي قمن���ا بذكرهم �أعلاه، الآن و 

بعد �أن قامت العديد من ال�ش���ركات بحجب هذه 

البرمجيات ب���د�أت بالظهور تقنيات ا�س���تهداف 

معلومات �شخ�صية جديدة.

�إح���دى ه���ذه التقنيات الحديث���ة و التي بد�أت 

بج���ذب لااهتم���ام ه���ي �إط���ار �إع�ل�اني م�س���مى 

والتي  بالهوية الموحدة “يونفايد �آي دي 2.0”، 

تم تطويرها من قبل �شركة تدعى �شركة التجارة 

وه���ي مخت�ص���ة بتنولوجي���ا الإعلان���ات في ولاية 

كاليفورنيا في الولايات المتحدة الأمريكية.

لنقل على �سبيل المثال �أنك تقوم بالت�سوق من 

�أجل �ش���راء حذاء ريا�ض���ي على موقع ي�س���تخدم 

تقنية “يو �آي دي 2.0”، �سيظهر لك فج�أة �إعلان 

مب���وب يطلب منك �إدخال بري���دك الإلكتروني و 

الموافقة على ا�س���تقبال �إعلانات م�شابهة لمحتوى 

بحث���ك، فور قيام���ك ب�إدخ���ال عنوانك �س���يقوم 

البرنام���ج بتحويل بريدك الإلك�ت�روني �إلى رمز 

فريد مكون من الأرقام و الرموز، �س���ينتقل هذا 

الرم���ز �إل���ى �أي موق���ع �أو تطبيق �آخر ي�س���تخدم 

ذات التقني���ة و تق���وم بالول���وج �إليه با�س���تخدام 

بريدك الإلكتروني، حينها يمكنهم ا�س���تهدافك 

ب�إعلانات للأحذية الإلكترونية �أثناء ت�ص���فحك 

للموق���ع �أو التطبي���ق ال���ذي قم���ت بدخول���ه عبر 

بريدك الإلكترونية و كلمة المرور الخا�صة بك.

بم���ا �أن المعلن�ي�ن لا يمكنه���م معرف���ة بريدك 

الإلك�ت�روني، تعت�ب�ر تقني���ة “ي���و �آي دي 2.0” 

بمثاب���ة خطوة تقدمية بالن�س���بة لتقني���ات التتبع 

التقليدية، مما يمنح المعلنين فر�ص���ة الح�ص���ول 

المعلوم���ات  و  الت�ص���فح  تاري���خ  تفا�ص���يل  عل���ى 

ال�شخ�صية الخا�صة بك.

وبالرغ���م من ذلك ف����إن �ش���ركة موزيلا غير 

الربحي���ة �أقامت درا�س���ة تحليلي���ة اعتبرت فيها 

تقنية » يو �آي دي 2.0« »انتكا�س���ة للخ�صو�صية« 

لأنه���ا فعّلت تقني���ات تتبع كان م���ن المفتر�ض �أن 
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المواقع الحديثة قد �صممت لحجبها.

�إلا �أن���ه هن���اك ط���رق �أ�س���هل و �أكثر ب�س���اطة 

للمواقع والتطبيقات تتمكن من خلالها من تتبع 

ن�ش���اطك الإلك�ت�روني عبر بري���دك الإلكتروني، 

حي���ث �أن البريد الإلكتروني عل���ى الأغلب يوجد 

عليه ا�س���م الم�س���تخدم الأول و الأخ�ي�ر، وبما �أن 

تج���ار البيان���ات قد قام���وا م�س���بقًا بتكوين ملف 

�شخ�صي كامًال يحتوي على اهتمامات الم�ستخدم 

بن���اءً على ن�ش���اط الت�ص���فح الخا�ص ب���ه، حينها 

يمكن بب�س���اطة لأي موقع �أو تطبيق �أن يرفع هذه 

المعلومات و يقوم بتزويدها لأحد تجار الإعلانات  

والذي بدوره يقوم بمطابقتها مع ملف الم�ستخدم 

ال�شخ�صي ثم يقوم بت�صميم �إعلانات م�ستهدفة 

بناءً على اهتماماته.

في الخت���ام، �إذا كن���ت محت���ارًا لماذا ت�ص���لك 

�إعلانات ت�ستهدفك بناءً على اهتمامتك بالرغم 

م���ن كل احتياطات الخ�صو�ص���ية التي تتخذها، 

فذلك لأنك ت�شارك معلومات بريدك الإلكتروني 

مع جهة ما دون �أن تنتبه لذلك.

ماذا يمكنك �أن تفعل لحماية خ�صو�صيتك؟

• �إن�ش���اء ع���دة عناوين بري���د الإلكتروني، 	

بحيث �أن تقوم با�ستخدام بريد �إلكتروني 

مختلف للدخول لكل تطبيق و موقع.

• البري���د 	 �إخف���اء  �أدوات  ا�س���تخدام 

الإلكتروني، قامت �ش���ركتا �آبل و موزيلا 

بت�ص���ميم تقنيات خا�صة لإن�ش���اء �أقنعة 

بديلة تق���وم ب�إخفاء بري���دك الإلكتروني 

الرئي�س���ي، حيث تق���دم موزيلا خم�س���ة 

�أ�س���ماء وهمية مجانًا للبريد الإلكتروني 

الواحد ويمكن ا�س���تخدامها للدخول �إلى 

المواق���ع المختلفة، بينم���ا تقدم �آبل خدمة 

مدفوعة لإخفاء البريد الإلكتروني.

• الت���ي 	 للمواق���ع  بالن�س���بة  لاان�س���حاب، 

ف�إن���ه  دي«  �آي  »ي���و  برمجي���ة  ت�س���تخدم 

�ش���فافية  موق���ع  �إل���ى  الدخ���ول  يمك���ن 

الإع�ل�ان و�إدخ���ال بري���دك الإلك�ت�روني 

ليتم �سحبه من جميع المواقع التي تعتمد 

على البرمجي���ة، ولكن لي�س بال�ض���رورة 

�أن جمي���ع التطبيق���ات و المواقع تح�ص���ل 

على بريدك الإلك�ت�روني عبر البرمجية 

المذكورة.

كذلك يمكنك �ألا تفعل �شيئًا وت�ستمتع بمحتوى 

الإعلانات الذي ي�ص���لك بح���ال لم تكن متخوفًا 

من الحفاظ على خ�صو�ص���ية ت�صفحك لل�شبكة 

العنكبوتي���ة، حي���ث يمكن���ك اعتبار�أن م�ش���اركة 

معلومات���ك ال�شخ�ص���ية هو جزء م���ن المعلومات 

المتبادلة بينك وبين ال�شبكة.

ا �أحاول دائمًا اتباع �أ�سلوب و�سطي،  �شخ�ص���يًّ

حي���ث �أنني قم���ت ب�إن�ش���اء �أربعة عناوي���ن بريد 

�إلكتروني مختلفة �أخ�ص�ص���ها لمتابعة اهتماماتي 

في الطعام و ال�س���فر و الر�ش���اقة و الأفلام، فعلى 

�س���بيل المثال �أقوم با�ستخدام البريد الإلكتروني 

الخا�ص بالأفلام عند الرغبة بالدخول �إلى موقع 

ل�ش���راء تذاكر فيلم ما �أو م�شاهدة فيلم مدفوع، 

بهذه الطريقة �س���تتمكن ه���ذه المواقع من معرفة 

نوعي المف�ض���ل من الأفلام و�إر�س���ال التو�ص���يات 

المنا�س���بة لي ولكن لن تتمكن من الح�صول على 

معلوماتي الخا�صة الأخرى.
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 الح����د الأدنى للأج����ور بالعادة يعبر 

عن حد الفق����ر المطلق ، وهو الحدّ الذي 

يفتر�ض �أن يوفر ظروف الحياة الكريمة 

للعام����ل ، وغالباً ما تتدخ����ل الحكومات 

وتتحمل م�س�ؤولياتها في تحديده ل�ضمان 

تقيد �أ�ص����حاب العمل ولاالتزام به، وان 

الح����دّ الأدن����ى للأجور لي�����س تعباير عن 

الم�س����توى الحقيق����ي  للأج����ور ، وال����ذي 

بالغالب يحاول ا�ص����حاب العمل وخا�صة 

في القطاع����ات الحرفية والمياومة فر�ض 

الح����د الأدن����ى ب�إعتب����اره ه����و الم�س����توى 

الفعلي للأجر.

لقد اجتمعت اللجنة الثلاثية ل��شؤ�ؤن 

العم����ل ع����ام 2020  باعتباره����ا الجه����ة 

المعنية بتحدي����د الحد الأدن����ى للأجور، 

وهي ممثلة من �أ�صحاب العمل و ممثلي 

العم����ال وم����ن الحكوم����ة ، والت����ي �أقرت 

برف����ع الح����د الأدن����ى للأج����ور في العام 

2021 م����ن 230 دين����ارا لي�ص����بح 260 

����ا تم اتخاذ قرار ب�ض����رورة  دينار، و�أي�ضً

رف����ع الح����د الأدن����ى �س����نويا �إبت����داء من 

2022 بما يتنا�س����ب ومعدلات الت�ض����خم 

التي تقرها الجهات الر�سمية.

تداعي����ات جائح����ة كورون����ا  بحج����ة 

لم يت����م لاالت����زام بزي����ادة الح����د الأدنى 

للأج����ور كما كان متفق علي����ه في اللجنة 

الثلاثي����ة، وتم �أخذ ق����رار بتعوي�ض ذلك 

بالإلت����زام بقرار رفع الحد الأدني ين�ص 

عل����ى زي����ادة �س����نوية على الح����د الأدنى 

للأجور للأع����وام 2023 و2024 و2025 

بم����ا يتوافق مع ارتفاع ن�س����ب الت�ض����خم 

التي تقرها الجهات الر�سمية .

�أق����رّت الحكومة ووفق الإح�ص����اءات 

الر�س����مية �أن ن�سبة الت�ض����خم في الأردن 

في نهاي����ة 2022 ه����ي 4.22 % ، وعلي����ة 

ف�إن م�ؤ�س�سة ال�ضمان الإجتماعي قامت 

 ، الثلاثي����ة  اللجن����ة  ق����رارات  بتطبي����ق 

وا�ص����درت قراراً ب�أن لا يقل الأجر الذي 

يخ�ض����ع لل�ض����مان الإجتماع����ي عن 271  

دينار �أي رفع الحد اللأدنى للأجور من 

260 الى  271  دينار ، وهذه الزيادة هي 

ن�س����بة  الت�ضخم التي اعتمدتها الجهات 

الر�سمية.

ال�ض����مان  �إدارة  وتوج����ه  ق����رار  �إن 

الإجتماعى  برفع الح����د الأدنى للأجور 

كان �صوابّا ، وهو التزام كامل بمقررات 

ولك����ن   ، الثلاثي����ة  اللجن����ة  وق����رارات 

الحكوم����ة ممثل����ة بوزير العمل رف�ض����ت 

ه����ذا الق����رار وتراجعت عن����ه ، و�أرغمت 

�إدارة م�ؤ�س�س����ة ال�ض����مان عل����ى التراجع 

و�س����حب القرار، وهذه مخالفة �صريحة 

، و�ألأخطر من تراجع الحكومة عن رفع 

الحد الأدنى هو تجميده لثلاث �س����نوات 

قادمة، �أي �أنه حتى نهاية 2025 لا زيادة 

على الحد الأدنى للأجور.

�إن قرار الحكومة هو انحياز وا�ض����ح 

لأ�ص����حاب العم����ل ، و م����ن الوا�ض����ح �أن 

وزير ال�ص����ناعة قام ب����دوره في الإنحياز 

ت�ش����جيع  بحج����ة  العم����ل  لأ�ص����حاب 

الإ�ستثمار، واعتباره ان رفع الحد الأدنى 

للاحور معيق للإ�س����تثمار ، و�إنة ن�سي �أو 

ا ، وبالتالي  تنا�س����ى �أنه وزيراً للعمل �أي�ضً

فه����و تخلى عن العمل والعم����ال ، وتخلى 

ع����ن دور الحكومة وعن دور وزارة العمل 

في حماية العمل والأجور.

�إن الحد الأدنى للجور كما �أ�سلفنا في 

المقدمة هو الحد الذي يوفر حياة كريمة 

، وه����و حد الفقر المطل����ق، و�إذا اعتمدنا 

�إح�صاءات 2014 ف�إن خط الفقر المطلق 

كان 814 دين����ار وان خط الفقر المدقع ) 

غذاء و�س����كن ( هو 336 دين����ار، بقراءة 

لأرقام ال�سنوات الأخيرة ف�إن خط الفقر 

المدقع تجاوز عتبة ال 500 دينار ، وعليه 

ف�أن الفجوة ما بين الحد الأدنى للأجور 

����ا هي �أق����ل بمق����دار  76 دينار عن  حاليًّ

خ����ط الفقر المدقع ال����ذي كان عليه عام 

2014 ،  وه����ذا ي�ؤكد �أن ق����رار الحكومة 

بتجمي����د الح����د الأدنى للاج����ر هو قرار 

العم����ال وذوي  �ض����د  وتع�س����في  منح����از 

الدخول المحدودة .

الحد الأدنى للأجور بو�ضعه الحالي 

لا يمك����ن �أن يوفر �س����بل العي�����ش الكريم 

للمواطن، �إن رفع الح����د الأدنى للأجور 

ه����و لي�س ترفا ، بل هو �ض����رورة وطنية ، 

و�أن �سيا�س����ة تثبيت الأج����ور له تداعيات 

اجتماعي����ة واقت�ص����ادية �س����لبية، وعلية 

يتوجب على الحكومة لاالتزام ب�ض����رورة 

رفع الح����د الأدن����ى للأجور�س����نويا  وفق 

مع����دلات الت�ض����خم  كم����ا تم �إق����راره في 

اللجنة الثلاثية. 

• الحد لأدنى للأجور ...	

تراجع الحكومة عن رفع الحد الأدنى للأجور خطأ ومخالفة وانحياز 

الضمان كان على صواب
• رف�������ع ال�����ح�����د الأدن�����������ى ل���ل��أج������ور ض�����������رورة وط���ن���ي���ة 	

• محمد قاسم عابورة	
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فنان من بلدي ...
كمال خليل قيمة ومدرسة فنية 
تستحق الحديث عنها  ،،   

كمال  المبدع   الفنان  عن  نتحدث  عندما 

خليل نحتار من اين نبد�أ ، فمحطات الكفاح 

ت�ستحق  وجلها  ك��ث�يرة  وال�����ص�رب  والم��ع��ان��اة 

الوقوف امامها والحديث عنها، ينتمي هذا 

ما  بكل  وال�شتات  اللجوء  بيئة  �إل��ى  الفنان 

ال�صغر حرم من  ، منذ  تحمله من تفا�صيل 

وحاراته،  الوطن  �شوارع  في  واللعب  الم�شي 

ج�سده،  خلايا  كافة  في  يم�شى  الوطن  ولكن 

حرم لاارتواء من مياه الوطن، ولكن الوطن 

ي�سري دما في عروقه .

   لعل المعاناة والتفاعل معها منذ الطفولة 

نمو  م��ع  ونم��ت  مبكرة  موهبة  ع��ن  ك�شفت 

الأحداث الج�سام في المنطقة عامة والق�ضية 

كمال  ح��ي��اة  تكن  لم   ، خا�صة  الفل�سطينة 

 ، بزراعتها  اهتمامه  رغم  بالورد  مفرو�شة 

ولم ينم يوما على انغام مو�سيقي هادئة رغم 

ع�شقه لها، لقد بد�أ كمال �صراعا مع الحياة 

ومتطلباتها، لم يخف يوما من )الغولة( في 

خوف  م�صدر  كانت  التي  الج���دات،  حكايا 

)الغولة(  �أخ��ذت  و�إن  ال�صغار،  قبل  الكبار 

لم  وك��ذل��ك  ه��ذا،  يومنا  في  ج��دي��دة  ا�شكالا 

كان  التي  ح�سن  ال�شاطر  �شخ�صية  تبهره 

ي�سمعها في ق�ص�ص مجال�س ال�شتاء القار�س 

ينبهر  معا�صرون  �أ�شخا�ص  تقم�صها  و�إن   ،

بع�صامية  الحياة  واج��ه  لقد  البع�ض،  بهم 

وكفاح ،  قد�س العمل ب�صفته قيمة اجتماعية 

و�ضرورة حياة كريمة، لذلك لم يخجل يوما 

من العمل اليدوي ، عمل بناء، وعامل طوبار 

، وكما قال  والق�صارة  البلاط  اعمال  ، وفي 

غي�شان  يو�سف  الم��ب��دع  ال��ك��ات��ب  ي��وم��ا  عنه 

ولم  طوبرجيا،  يعمل  و  تقدمي  فنان  )كمال 

ي�صل �إلى درجة متعهد ولن ي�صبح متعهدًا( 

،لأن الفن عنده ر�سالة ان�سانية.

        كمال خليل  طموحًا في �صقل موهبته، 

•    محم���د قا�س���م عاب���ورة    	
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علمٌ،  �أي�����ض��ا  ه��ي  المو�سيقى  ب����أن  ومقتنعًا 

بجامعة  �سنوات  ب�ضع  مت�أخرا  التحق  لهذا 

الأحيان  بع�ض  في  فكان  للدرا�سة،  اليرموك 

ليلتحق  مبكرا  والطوبار  البناء  ور�ش  يترك 

في قاعات الدر�س ويدية قد تحور لونها من 

�آثار الرمل ،  ور�سم الأ�سمنت في كفيّه �شقوقا 

�أجل  من  ال�صراع  معركة  وج��راح  و�أخ��ادي��د 

حياة كريمة، ولكن هذه اليد الخ�شنة المتحور 

�آلة  تم�سك  عندما  بالجراح  والمثخنة  لونها 

الم�شاعر  تحرك  �ألحانًا  تعزف  فانها  العود 

عمق  من  تحمله  بما  الإن�سانية  ولااحا�سي�س 

�إلى  تمتد  متوارثة  ان�سانية  وثقافة  ح�ضارة 

كنعان و اوغريت .

بفرقة   خليل  ك��م��ال  ا���س��م  ارت��ب��ط  لقد    

كمال  ا�س�سها  التي  الفرقة  ه��ذه  )بلدنا(، 

خ��ل��ي��ل م��ع رف��ي��ق درب���ه و���ص��دي��ق��ه  ال��ف��ن��ان 

البداية  كانت  ومنها  زقطان،  و�ضاح  الملتزم 

وغناء  مو�سيقيا  لونا  الثنائي  هذا  �أ�س�س    ،

ملتزما مميزا ، والتف حولهم مجموعة من 

الأ�صدقاء والذين �أ�صبحوا في مرحلة لاحقة 

بقدمون  للفرقة،  وداعمين  دائمين  �أ�صدقاء 

لقد   ، العامة  والعلاقات  اللوج�ستي  الدعم 

�أو���س��اط  في  ي���ؤث��ر  وب���د�أ  الفرقة  �أداء  تطور 

وا�سعًا  وي�ستقطب جمهورًا  الأردني،  المجتمع 

�أو�ساط ال�شباب في النوادي الثقافية  خا�صة 

ولااجتماعية ، وبد�أت ت�شكل ظاهرة واعدة، 

حيث انت�شرت اغاني الفرقة في تلك المرحلة 

في  خليل  كمال  الفنان  وبقي  كبير،  ب�شكل 

في  لت�صبح   وتطويرها  بلدنا  فرقة  ق��ي��ادة 

في  الأهم   الفرقة  الما�ضي  القرن  ت�سعينيات 

الفن الملتزم .                                                                                                 

كمال  عن  نتكلم  عندما  وبالت�أكيد         

خليل الفنان لا ن�ستطيع ان نتجاوز �أو نن�سى 

حيث   ، الله  ن�صر  ابراهيم  المبدع  ال�شاعر 

فقد   ، مميزا  ثنائيا  بينهما  التعاون  �شكل 

كان لهذا التعاون اثارا  ايجابية وقوة دافعة 

للفرقة ، حيث تفاعل اح�سا�س ابراهم ن�صر 

الله مع مو�سيقى والحان كمال خليل ، كذلك 

  ، الله  ن�صر  ابراهيم  بكلمات  كمال  �أح�س 

ت�سحر   ، متكاملة   مو�سيقية  جملا  لتخرج 

ن�صرالله  بكلمات  فتح�س   ، وتجذبه  ال�سامع 

ك�أنها  كمال  �ألحان  وت�سمع   ، المو�سيقى  ب�أنها 

الق�صيدة .

        لقد لحن كمال خليل وغنى، غنى 

غنى  والح��ي��اة،  للحب   ، للأن�سان  للوطن، 

للنيل  غ��ن��ى   ، ال��ع��رب��ي  وال��وط��ن  لفل�سطين 

كما  لغزة  غنى   ، عجلون  لجبال  و  العربي، 

هي مرجعيون في الجنوب اللبناني ، وللكرك 

تقدمي،  فنان  خليل  كمال  جنين،    هي  كما 

ومنا�ضل ثوري،  منتمٍ لبيئته وطبقته، منحازا 

للفقراء وعدوا للفقر ، العمل عنده عبادة ، 

والفن ر�سالة .

         اخيًرا لنحاول معا ان نتعلم كما دعانا 

كمال  خليل في اغنية فرقة بلدنا )علمونا   .. 

�شعلة،  الليل  ظلام  من  ن�صنع  كيف  علمونا 

فُلّة،  القلب  ج��راح  من  نجني  كيف  علمونا 

علمونا كيف يغدو قلبنا للأر�ض �أزهارا وفوق 

الجرح قبلة( .



استراحة العدد

هل تعلم �أن بلدة كالاما التي 	•

ت��ق��ع ب�����ص��ح��راء �أت��اك��ام��ا في 

ت�شيلي لم يهطل عليها المطر 

مطلقاً.

القفز 	• الكنغر  حيوان  ي�ستطيع  لا 

لأنّ���ه  وذل���ك  ذي��ل��ه،  رف���ع  �إذا تم 

في  �أ���س��ا���س��ي  ب�شكل  ي�ستخدمه 

تحقيق توازنه!.

ال�سوي�سرية 	• ب���ازل  مدينة  �شهدت 

�أن  بعد  �إعدام دجاجة  عام 1471م 

حوكمت ر�سميا بتهمة كونها �شيطانا 

متنكراً بهيئة دجاجة وذلك لأنها و�ضعت بي�ضه ملونه.

يُعدّ ح�ضور ال�ضيف في الوقت المحدد تمامًا في فنزويلا �سلوكًا غير لائق، 	•

ل الفنزويليون الو�صول �إلى الموعد المحدد بعد ما لا يقل عن 15  �إذ يُف�ضّ

دقيقة، وينظرون �إلى ال�ضيف الذي يح�ضر في الوقت المحدد دون ت�أخير 

على �أنّه ج�شع ولا ي�ستحق لااحترام.

طوال 	• اللعاب  من  لتر   40000 يقارب  ما  الإن�سان  يُنتج 

فترة حياته، �أيّ ما يكفي لتعبئة ما يقارب ال 500 حو�ض 

ا�ستحمام.

ي�صل طول الأوعية الدمويّة في ج�سم الإن�سان عند مدها 	•

�إلى 60 �ألف ميل وهو ما ي�ساوي 96 �ألف و 561 كيلو متر 

تقريباً.

كانت زهور التوليب في القرن ال�سابع ع�شر تُباع في هولندا ب�سعر �أعلى 	•

من �سعر الذهب، وقد �سُميت هذه الفترة بجنون التوليب
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�أعل���ن البن���ك الأردني الكويت���ي عن ا�س���تكمال 

موافق���ة البن���ك المرك���زي الأردني والبنك المركزي 

العراقي والجهات الرقابية الأخرى في كلا البلدين 

ل�شراء ح�صة ن�سبتها 51.79%  من الأ�سهم المكونة 

لر�أ�سمال م�صرف بغداد-العراق ومن المتوقع تنفيذ 

عملية ال�شراء خلال فترة ق�يرصة. 

ه���ذا ويعت���زم البن���ك الأردني الكويت���ي وبع���د 

الح�ص���ول على الموافقات الرقابية، �إ�صدار �سندات 

ر�أ����س الم���ال ا ل�ش���ق الأول )ر�أ����س المال الإ�ض���افي( 

بحد �أق�ص���ى  85 مليون دين���ار �أردني �أو ما يعادلها 

بالدولار الأمريكي. 

وبه���ذه المنا�س���بة �ص���رح رئي�س مجل����س �إدارة البنك الأردني الكويتي ال�س���يد نا�ص���ر الل���وزي “ت�أتي هذه الخط���وة، تنفيذاً 

لإ�س�ت�ارتيجية البنك بتعزيز الأداء والمركز المالي، بالإ�ض���افة �إلى التو�س���ع �إقليمياً على نحو �سي�س���اهم بتنويع م�صادر �إيرادات 

البنك.” و�أعرب اللوزي عن تقديره للبنك المركزي الأردني لجهودهم ومهنيتهم العالية وحر�صهم على لاارتقاء ب�أداء ومكانة 

الجه���از الم�ص���رفي الأردني ولهيئة الأوراق المالية وبور�ص���ة عم���ان، على جهودهم ودوره���م المقدر في تعزيز الثقة بالإ�س���تثمار 

وحماية الم�س���تثمرين، وللبنك المركزي العراقي و�إدارة البنك والم�ست�ش���ارين القانونيين والماليين على الجهود التي تم بذلها في 

�سبيل ا�ستكمال ال�صفقة. 

و�أ�ضاف المدير العام التنفيذي للبنك الأردني الكويتي ال�سيد هيثم البطيخي “ �أقدم �أجزل ال�شكر و�أوفاه للم�ساهمين على 

ثقتهم بنا و �أخ�ص بالذكر �ش���ركائنا لاا�س�ت�ارتيجين �ش���ركة م�ش���اريع الكويت القاب�ض���ة – كيبكو )الكويت(، �صندوق ا�ستثمار 

�أموال ال�ضمان لااجتماعي )الأردن(، و�شركة �أودي�سي لإعادة الت�أمين )الولايات المتحدة الأمريكية( ، وهي �شركة تابعة ل�شركة 

فيرفاك����س فاينان�ش���ال هولدنغ���ز والذين يملك���ون 50.9 ٪ و 21.04 ٪ و 5.85 ٪ من ر�أ�س مال البنك عل���ى التوالي، لدعمهم 

وتعاونهم، م�ؤكداً حر�ص���نا على ا�س���تثمار العلاقات لاا�س�ت�ارتيجية والعملية معهم وبما يتيح المزيد من تبادل الأعمال والفر�ص 

بيننا وبين �أع�ض���اء المجموعة. وبناء على العمق التجاري والعلاقات الأردنية العراقيةا لوثيقة تاريخيا، بين ال�ش���عبين والبلدين 

يتطلع البنك الأردني الكويتي من خلال هذه ال�صفقة �إلى خدمة �سوقي الأردن والعراق. “

علماً �أن م�صرف بغداد هو �شركة م�ساهمة عامة مدرجة في �سوق العراق للأوراق المالية، بر�أ�سمال مدفوع 250 مليار دينار 

عراقي )ما يعادل 170 مليون دولار �أمريكي( وهو ع�ض���و في مجموعة �ش���ركة م�ش���اريع الكويت )القاب�ضة( كيبكو، والذي ي�ضم 

ت�س���عة بنوك �ش���ركاء: البنك الأردني الكويتي - الأردن، م�ص���رف بغداد - العراق، بنك �سورية والخليج - �سورية، بنك الخليج 

الجزائر - الجزائر، بنك تون�س العالمي - تون�س، بنك برقان – الكويت، بنك برقان – تركيا، FIMBank – مالطا، وبنك 

الخليج المتحد - البحرين.  

و قد تطوّر م�صرف بغداد بالإدارة الح�صيفة من م�صرف محلّي �إلى م�صرف عالمي خلال ال�سنوات الما�ضية، ويعتبر واحداً 

من �أكبر الم�ص���ارف التجارية الخا�ص���ة في العراق على م�س���توى حجم الموجودات، حيث تزيد موجوداته عما يعادل المليار دولار 

كما �أنه من �أعلى البنوك العراقية ربحية، و تغطي �شبكة فروعه والبالغة 36 فرعاً معظم مدن ومحافظات العراق. 

الاستحواذ  صفقة  يستكمل  الكويتي  الأردن���ي  البنك 
ع��ل��ى ح��ص��ة م���ؤث���رة م���ن رأس���م���ال م��ص��رف ب��غ��داد

• أخبار البنوك	
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• أخبار البنوك	

 ”Iskan Young“ ف���رع  يفتتح  الإ���س��ك��ان  ب��ن��ك 

ع����ب����دون الإ�������س������ك������ان/  ب����ن����ك  ح����دي����ق����ة  في 

�ض���من ا�س�ت�ارتيجية التف���رع الت���ي يعتمده���ا بنك الإ�س���كان 

للو�ص���ول �إلى العملاء في مختلف مواقعه���م وجميع فئاتهم، افتتح 

 Iskan“ رئي����س مجل�س �إدارة البنك عبد الإل���ه الخطيب فرع

Young” بحلته الجديدة في حديقة بنك الإ�سكان في منطقة 
عبدون/غ���رب عمان، بح�ض���ور الرئي����س التنفي���ذي للبنك عمّار 

ال�ص���فدي وممثلين ع���ن الإدارة العليا والتنفيذي���ة للبنك. ويقدم 

الف���رع لعملائه م���ن الفئ���ة العمرية ب�ي�ن )7-17( عام���اً تجربة 

م�ص���رفية تفاعلي���ة ا�س���تثنائية لا ت�ض���اهى، ويُعد نقل���ة نوعية في 

م�ستوى الخدمات الم�صرفية المقدمة لهذه الفئة العمرية. 

ويُعتبر فرع “Iskan Young” الجديد �إ�ض���افة قيّمة 

ل�ش���بكة فروع بنك الإ�سكان الوا�س���عة والمنت�شرة في مختلف �أنحاء 

المملكة، حيث يمتاز الفرع بموقعه وت�ص���ميمه الع�ص���ري والرقمي 

الذي يحاكي عملية التحول الرقمي التي ينتهجها البنك، ويت�ضمن 

م�س���احات داخلية تت�ض���من �شا�ش���ات رقمي���ة تفاعلي���ة وترفيهية، 

و�أجهزة لوحية، و�أجهزة الروبوت، ومدرجات و�ألعاب خارجية. 

وبمجرد زيارة الفرع �سيتمكن عملاء البنك من الفئة العمرية 

ب�ي�ن )7-17( عاماً، من خو�ض تجربة م�ص���رفية فريدة ومميزة 

في ع���الم التكنولوجي���ا الم�ص���رفية والتح���ول الرقم���ي، حيث تتيح 

ال�شا�ش���ات الرقمية التفاعلية التعرف عل���ى العديد من المنتجات 

والخدمات البنكية الم�ستحدثة لتقديم �أف�ضل الخدمات الم�صرفية 

في مج���ال التوعي���ة ب�أهمي���ة لاادخ���ار، والتدريب عل���ى العمليات 

الم�ص���رفية بطريقة �سهلة وب�س���يطة في ظل الأدوات الجديدة التي 

قام البنك بتوفيرها في الفرع الجديد. 

كما تحر����ص �إدارة بنك الإ�س���كان عل���ى �أن تكون جميع فروع 

البن���ك م���زودة بالكوادر الب�ش���رية الم�ؤهلة، وبما ي�ض���من �س���هولة 

تق���ديم الخدمات والعمل على راحة العملاء على اختلاف فئاتهم 

وبما ين�سجم مع متطلباتهم وتطلعاتهم. 

وتج���در الإ�ش���ارة �إل���ى �أن ه���ذه الخطوة ت�أت���ي ان�س���جاماً مع 

ا�س�ت�ارتيجية البن���ك الهادف���ة �إلى ن�ش���ر الثقافة المالي���ة وتحقيق 

لاا�ش���تمال الم���الي وبم���ا يلبي احتياج���ات عملائه وعل���ى اختلاف 

فئاتهم العمرية، حي���ث يمتلك البنك عدد كبير من الفروع داخل 

المملكة وتبلغ )109( فرعاً ومكتباً بالإ�ض���افة �إلى �ش���بكة منت�شرة 

م���ن �أجهزة ال�ص���راف الآلي )ATM( وتبل���غ )216( جهازاً في 

جميع �أنحاء المملكة.

نبذة عن بنك الإ�سكان 

ت�أ�س����س بنك الإ�س���كان - الذي يُعد اليوم واحداً من �أكبر البنوك 

على ال�ص���عيدين الأردني والإقليمي و�أكثرها تطوراً- في عام 1973، 

ك�أول بنك متخ�ص�ص في تقديم التمويل لاائتماني اللازم لدفع عجلة 

العمران ال�سكاني في الأردن بر�أ�سمال قدره ن�صف مليون دينار، وبعد 

تحوله �إلى بنك تجاري �شامل في عام 1997 تمت زيادة ر�أ�سماله �أكثر 

من مرة خلال ال�س���نوات الما�ض���ية، كان �آخره���ا في عام 2017 حيث 

�أ�صبح 315 مليون دينار �أي ما يعادل )444 مليون دولار �أمريكي(. 

وبف�ضل �أدائه المتنامي وجودة �أ�صوله ومتانة قاعدته الر�أ�سمالية 

وا�س�ت�ارتيجيته الثاقبة، ر�س���خ البنك مكانته ك�صرح م�صرفي يدعم 

عملائه من الأفراد وال�ش���ركات ويقدم له���م مجموعة من الخدمات 

والحل���ول الم�ص���رفية والمالي���ة ولاا�س���تثمارية المبتكرة التي تُ�ض���اهي 

�أف�ضل الخدمات الم�صرفية العالمية.

عُرف بنك الإ�س���كان منذ ت�أ�سي�سه بريادته في تقديم العديد من 

الخدمات الم�ص���رفية وتمكنه من �إدخال مفاهيم مبتكرة في ال�س���وق 

الم�ص���رفي، ويقوم الي���وم بدور رئي�س���ي في التح���ول الرقمي الحديث 

الذي ي�شهده القطاع الم�صرفي الأردني.  

وينف���رد البن���ك، الحائز عل���ى العديد م���ن الجوائز و�ش���هادات 

التقدي���ر المحلي���ة والإقليمي���ة والعالمي���ة، ب�ش���بكة فروع���ه الداخلي���ة 

والخارجية الوا�س���عة في كل من الأردن وفل�سطين والبحرين، �إ�ضافة 

ال���ى البنوك وال�ش���ركات التابعة داخل الأردن وخ���ارج الأردن في كل 

من الجزائر و�س���وريا ولندن، ومكاتب التمثي���ل في العراق ولاامارات 

وليبيا. 


