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ينطبق  ولكنه  غريباً  العنوان  ه��ذا  يبدو  ق��د 

تماماً على واقع بلدنا في هذه المرحلة، ف�إجراءات 

في  الم��ت�����ش��اب��ه��ة  جميعها  ال�����س��اب��ق��ة  الح��ك��وم��ات 

للم�ؤ�س�سات  وتبعيتها  الاقت�صادية  �سيا�ساتها 

مه  �سَّ )�أو  قدرتها  عدم  �أو  جديتها  وعدم  الدولية 

نهب  من  والح��د  الف�ساد،  وق��ف  على  �شئت(  ما 

خلال  وم��ن  متعددة،  بو�سائل  ال��ب�الد  م��ق��دّرات 

لا  التي  الحالية  الحكومة  �أو�صل  مختلفة  جهات 

ومكوناتها  ت�شكيلها  �آلية  في  ع��ام  ب�شكل  تختلف 

النهج  تغيير  معه  ت�ستطيع  لا  و�ضع  الى  وقدراتها 

ومداخيلهم  الم��واط��ن�ين  جيوب  ا�ستهدف  ال��ذي 

في  الا�ستمرار  ب�سبب  �سواء  معي�شتهم،  وم�ستوى 

وال�ضريبية  والاقت�صادية  المالية  ال�سيا�سات  نف�س 

الان�صياع  ب�سبب  �أو  والت�شغيل،  الأجور  و�سيا�سات 

الذي  الوقت  في  الدولية،  الم�ؤ�س�سات  لتعليمات 

متعددة  وال�سرقات  الموبقات  كافة  فيه  ��اَر���س  تُم

�أردنيين  الأ�شكال حتى بات الحديث عن مناف�سة 

ثرواتهم  في  العالم  �أثرياء  من  للعديد  و�أردنيات 

المنهوبة على كل ل�سان.

الى  الأردني  المواطن  ظهر  و�صول  حقيقة  �إن 

اعتداء  �أي  تحمل  على  ق��درت��ه  وع��دم  الح��ائ��ط، 

ب�سبب  ذل��ك  �أك���ان  ���س��واء  مداخيله  على  ج��دي��د 

غير  م�ستويات  الى  ال��ب��ط��ال��ة  م��ع��دلات  ارت��ف��اع 

�أو  ت�سبب  التي  الكارثية  النتائج  �أو  م�سبوقة، 

القديم  الجديد  ال�ضريبة  قانون  بها  �سيت�سبب 

الملقي  حكومة  مع  ال�شارع  حركة  �أ�سقطته  ال��ذي 

و�أعادته الحكومة الحالية علينا من جديد بنف�س 

حالة  الى  البلاد  �أو�صلت  قد  القبيحة  تفا�صيله 

عقدة  �شكّلت  تاريخنا  في  م�سبوقة  غير  معقدة 

م�ستع�صية يبدو �أنها غير قابلة للحل �إلا بمعجزة 

الا�ستعرا�ضية  والتطمينات  الت�صريحات  رغ��م 

والممار�سات وال�شعارات التي لا علاقة لها بالواقع 

الحقيقي.  

لها  لي�س  تراكمات  ورث��ت  الحالية  الحكومة 

ال�سيا�سات  بها  ت�سببت  �آخ��ر  مكان  �أي  في  مثيل 

ف�شلها  ثبُت  التي  ال�سابقة  والمالية  الاقت�صادية 

وراكمها الف�ساد الذي ا�ستفحل وو�ضعها في موقف 

لا مجال معه �إلا الان�صياع ل�ضغوطات الم�ؤ�س�سات 

لن  التي  الإي����رادات  م��ن  مزيد  لت�أمين  ال��دول��ي��ة 

تتحقق �إلا من خلال فر�ض مزيد من ال�ضرائب �أو 

التورط في المزيد من الديون. 

�أما المواطن الذي كان خلال ال�سنوات الما�ضية 

مزيد  فر�ض  خلال  من  الثمن  تدفع  التي  الجهة 

والت�ضخم  الجمركية  وال��ر���س��وم  ال�ضرائب  م��ن 

والبطالة والمديونية فقد و�صل ظهره الى الحائط 

ولم يعد ب�إمكانه ال�سكوت �أو التحمل فتحرك بقوة 

في الثلاثين من �أيار و�أ�سقط حكومة الملقي، ولكن 

حركته لم ت�سقط النهج المتوارث، و�إ�سقاط النهج 

خطيرة  �إج��راءات  يتطلب  حقيقي  ب�شكل  وتغييره 

وكبيرة جدّاً فمن هو الذي ي�ستطيع الت�صدي لهذه 

المهمة )المعجزة( ونحن ل�سنا في زمن المعجزات؟! 

الحل يتطلب معجزة في زمن 
لا معجزات فيه

د. حيدر رشيد
رئيس التحرير 
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العمالي  النزاع  تحويل  مراد  �سمير  المهند�س  العمل  وزير  قرر 

القائم بين النقابة العامة للعاملين في الم�صارف والت�أمين والمحا�سبة 

و�إدارة كابيتال بنك، والذي ن�ش�أ عن الرف�ض المطلق من قِبل البنك 

لتحقيق �أي من مطالب النقابة المقدمة للبنك بتاريخ 2018/4/26، 

وذلك خلال مراحل النزاع المختلفة التي بد�أت بالتفاو�ض المبا�شر، 

ومرت بتدخل مندوب التوفيق، وانتهت بف�شل مجل�س التوفيق في حل 

النزاع في �ضوء الت�شدد المطلق للبنك. 

هذا وقد عقد مجل�س التوفيق برئا�سة ال�سيدة دانا رم�ضان 

مثل  ال��ذي  المجل�س  ي�ستطع  لم  جل�سات  ع��دة  العمل  وزارة  من 

العامة  النقابة  رئي�س  ر�شيد  حيدر  الدكتور  فيه  العامة  النقابة 

من  �أي  تحقيق  الى  التو�صل  الرئي�س  نائب  الخطيب  و�سمارة 

ع�شر  ال�ساد�س  ال�شهر  راتب  منح  ر�أ�سها  وعلى  النقابة  مطالب 

للنقابة  الإداري���ة  الهيئة  قامت  وقد  البنك،  في  العاملين  لكافة 

بتوجيه مذكرة الى رئي�س مجل�س التوفيق، وذلك بناءً على طلبه، 

اليها  التي ا�ستندت  النزاع والأ�س�س  النقابة من  ت�ضمنت موقف 

في تقديم المطالب الى البنك، وقد جاء فيها:

»�سعادة ال�سيدة / دانا رم�ضان  المحترمة

  رئي�س مجل�س التوفيق، 

والت�أمين  الم�����ص��ارف  في  للعاملين  العامة  النقابة  وج��ه��ت 

و�شركات  البنوك  في  للعاملين  ال��ق��ان��وني  )الممثل  والمحا�سبة 

بتاريخ  بنك  كابيتال  �إدارة  المالي( مذكرة الى  والقطاع  الت�أمين 

المطالبة  بينها  من  المطالب  من  جملة  ت�ضمنت   2018/4/26

الى  مطالبها  في  م�ستندة  ع�شر  ال�ساد�س  ال�شهر  رات��ب  ب�إقرار 

قاعدة وفل�سفة هامة في العمل النقابي وهي العمل على تحقيق 

ب�أن  علماً  الم�صرفي  ال�سوق  في  العاملين  بين  والم�ساواة  العدالة 

راتب  يمنحون  وع�شرين  خم�سة  �أ�صل  من  بنكاً  وع�شرين  ثلاثة 

ال�شهر ال�ساد�س ع�شر، كما يمنح كابيتال بنك العاملين فيه راتب 

ال�شهر الخام�س ع�شر بدون مطالبة من النقابة ت�أكيداً على �سعيه 

ال�سابق للمواءمة مع واقع �سوق العمل الم�صرفي. 

الرواتب  مع  الأردن  في  العاملة  البنوك  تعامل  تطور  لقد 

الإ�ضافية التي تعتبر من الناحية القانونية جزءاً من الأجر من 

منح راتب ال�شهر الثالث ع�شر في فترة ال�سبعينات الى ما هو عليه 

الاتفاقيات  العديد من  للنقابة  الإدارية  الهيئة  وقعت  وقد  الآن، 

الجماعية مع غالبية البنوك من �أجل منح العاملين فيها الرواتب 

ال�شهر  رات��ب  تمنح  التي  البنوك  ع��دد  و�صل  حتى  الإ�ضافية 

ال�ساد�س ع�شر الى ثلاثة وع�شرين بنكاً، كما �أن عدداً من البنوك 

النقابة  تطالب  ان  بدون  الإ�ضافية  الرواتب  عدد  بزيادة  قامت 

والعاملين  فيها  العاملين  الم�ساواة بين  لتحقيق  �سعياً منها  بذلك 

في البنوك الأخرى، ومن الوا�ضح ان كابيتال بنك كانت تحكمه 

ال�شهر الخام�س ع�شر دون  �أقرّ منح راتب  الدوافع عندما  نف�س 

تدخل من النقابة ودون �إثارة المبررات الحالية التي يثيرها الآن 

لرف�ض منح راتب ال�شهر ال�ساد�س ع�شر، الأمر الذي يجعل هذه 

المبررات منعدمة وغير ذات قيمة للا�ستمرار في التم�سك بموقف 

البنك.« 

قرار تاريخي للمحكمة العمالية

هذا وقد �أ�صدرت المحكمة العمالية قرارها الذي �أنهى موقف 

ع�شر  ال�ساد�س  ال�شهر  رات��ب  منح  مطلب  من  المت�شدد  البنك 

�أن  ت���اري���خ���ي���اً ي�����ؤك����د ع���ل���ى  الم��ح��ك��م��ةال��ع��م��ال��ي��ة ت��ت��خ��ذ ق���������راراً 

ت��ت��ف��اوت  لا  �أن  ت��ق�����ض��ي  وال����ع����رف  ولاإن���������ص����اف  ال����ع����دل  م����ب����ادئ 

�أج�������ور وروات��������ب ال���ع���ام���ل�ي�ن في الم���ه���ن���ة ال�����اوح�����دة ت���ف���اوت���اً ك���ب�ي�راً

�إدارة  وت���ل���زم  الم��ت�����ش��دد  ب��ن��ك  ك��اب��ي��ت��ال  م���وق���ف  ت��ن��ه��ي  الم��ح��ك��م��ة 

ال���ب���ن���ك بم���ن���ح ال���ع���ام���ل�ي�ن ن�����ص��ف رات������ب ال�����ش��ه��ر ال�������س���اد����س ع�����ش��ر
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الإقليمية  الإدارة  مع  للتفاو�ض  الرافدين  العاملين في م�صرف  تفوي�ضاً خطياً من  العامة  للنقابة  الإدارية  الهيئة  تلقت 

للم�صرف حول عدد من المطالب العادلة والتي كانوا قد بحثوها مع الإدارة دون الو�صول الى نتائج �إيجابية، وقد قامت النقابة 

في �ضوء ذلك بتوجيه مذكرة ودية الى الإدارة الإقليمية من �أجل تحديد موعد لعقد اجتماع م�شترك لبحث هذه المطالب، 

وبدلًا من تحديد هذا الموعد قامت الإدارة بتوجيه كتاب الى النقابة لا يمت ب�صلة الى مطالب الموظفين �أو مذكرة النقابة، 

الذي  الأمر  مطالبهم،  عن  بالتخلي  الموظفين  بمطالبة  بد�أت  القانوني  الم�سار  عن  والابتعاد  التجاهل  ل�سيا�سة  وا�ستمرارا 

ا�ستدعى ت�أكيد موقف النقابة بال�سير بالإجراءات القانونية من خلال وزارة العمل حتى تحقيق المطالب العادلة للموظفين.  

الرافدين  لم�صرف  الإقليمية  الإدارة  قامت  للطباعة  المجلة  من  العدد  هذا  اعداد  و�أثناء  �أنه  النقابة  علمت  وقد  هذا 

ب�إجراءات لا تعك�س فقط عدم احترام علاقات الإنتاج الطبيعية التي يجب ان ت�سود بين العمال والنقابات و�إدارات البنوك 

العاملين وا�ستدعاء بع�ضهم  الأردن، وذلك من خلال تهديد  العلاقة في  التي تحكم هذه  القوانيين  بل تعك�س عدم متابعة 

للتحقيق معهم في الوقت الذي تنظر فيه وزارة العمل في حل النزاع القائم بين النقابة والم�صرف علماً ب�أن كافة العاملين 

كانوا قد قاموا بتفوي�ض النقابة خطيّاً بمتابعة ق�ضيتهم وتحقيق مطالبهم. 

العاملون في م�صرف الرافدين يفو�ضون النقابة بمتابعة مطالبهم

لاإدارة لاإقليمية وفي �إجراء مخالف للقانون تطالب العاملين بالتخلي عن مطالبهم

تفعيلًا لأحكام القانون 

النقابة تبا�شر �إجراءات حل 

النزاع العمالي مع الم�صرف
المدير لاإقليمي لم�صرف الرافدين

النقابة تمثل وترعى م�صالح  )ان  فيه  للعاملين فيه، وقد جاء 

العاملين في المهنة �سو�آءا كانوا �أع�ضاء منت�سبين لها وم�سجلين 

المهنية  ب�صفاتهم  العاملين  تمثل  النقابة  �أن  حيث  لا  �أم  فيها 

المجال  هذا  في  المحكمة  �أك��دت  وقد  ال�شخ�صية(،  ب�صفاتهم  لا 

المق�صود في  بالمعنى  نزاعاً جماعياً  تعتبر  النقابة  )ب�أن مطالب 

المادة )2( من القانون مما يترتب عليه وجود �صفة �أو م�صلحة 

في رفع الدعوى من قبل النقابة وهي خ�صم في الدعوى مما 

يترتب عليه رد دفوعات البنك(. 

البنك  دف��وع��ات  )ان  المحكمة  ق��رار  �آخ��ر جاء في  في جانب 

الم�ستندة الى ان مجموع ما يمنحه البنك من مزايا للعاملين 

بغ�ض  الأخ��رى  البنوك  عليه موظفو  ما يح�صل  ت�شابه  لديه 

و�أن  ع�شر  �ساد�س  �أو  ع�شر  خام�س  ك��ان  ان  الم�سمى  عن  النظر 

�صحي  وت���أم�ني  و�سلف  ق��رو���ض  على  البنك  موظفي  ح�صول 

للبنك  مميزة  �صفة  لي�س  تدريبية  ودورات  جماعي  وت���أم�ني 

على  يح�صلون  الأخ���رى  البنوك  في  العاملين  �سائر  ان  حيث 

هذه الميزات بتفاوت بين بنك و�آخر، كما ان هناك العديد من 

الامتيازات التي ح�صل عليها العاملون في قطاع البنوك لي�ست 

نا�شئة عن عقد العمل الفردي الخا�ص بكل عامل(.  

لقد جاء قرار المحكمة العمالية تاريخياً في هذه الق�ضية حيث قرر 

)�إلزام المدعي عليها )كابيتال بنك( ب�أن تدفع لجميع العاملين لديها 

ن�صف راتب ال�شهر ال�ساد�س ع�شر كما بينته المحكمة في حيثيات القرار 

اعتباراً من 1 / 1 / 2019(.
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في  للعاملين  العامة  للنقابة  الإداري���ة  الهيئة  وجهت 

الم�صارف والت�أمين والمحا�سبة مذكرة الى البنك الأردني 

التعديلات على  ب�إجراء جملة من  الكويتي طالبته فيها 

�أو�ضاع العاملين فيه وفي مقدمتها �إقرار راتب ال�ساد�س 

ع�شر �أ�سوة بكافة البنوك الأخرى. 

المذكرة التي �أكدت على العلاقات الإيجابية القائمة 

الدرا�سة  نتائج  ان  الى  ا���ش��ارت  والنقابة  البنك  ب�ين 

في  العاملين  �أو�ضاع  بين  النقابة  �أجرتها  التي  المقارنة 

ت�ستوجب اجراء تعديلات على  الأخرى  والبنوك  البنك 

ممثلين  بين  م�شترك  اجتماع  عقد  وطلبت  �أو�ضاعهم، 

عن الطرفين للبحث في اجراء التعديلات المطلوبة، وهي 

بالإ�ضافة لمنح راتب ال�شهر ال�ساد�س ع�شر: 

تعديل رواتب كافة العاملين في البنك بما يتلائم --

و�أو�ضاع البنك والأو�ضاع الاقت�صادية.

منح علاوة عائلية للزوجة والأولاد لكافة العاملين --

الم�ستحقين وم�ساواتهم مع غيرهم في هذا المجال 

وذلك على النحو التالي: 

• بمبلغ 	 زوجة  علاوة  المتزوجين  العاملين  منح 

)30( دينار �شهرياً ولزوجة واحدة.

• منح �أبناء العاملين علاوة �أولاد قيمتها )15( 	

دينار �شهريا وعن كل ولد وحتى الولد الرابع. 

في -- ب��ه  المعمول  الإ���س��ك��ان  ق��رو���ض  ن��ظ��ام  تعديل 

البنك.

في -- ب��ه  المعمول  ال�صحي  ال��ت���أم�ين  ن��ظ��ام  تعديل 

البنك.

ما -- �أولاده��ن  عن  للعاملات  ح�ضانة  ع�الوة  منح 

دون �سن الرابعة. 

البحث في الأو�ضاع العامة للعاملين في البنك.--

اتفاقاً  وقعت  قد  للنقابة  الإدارية  الهيئة  وكانت  هذا 

منح  بموجبه  تم  الكويتي  الأردني  البنك  مع  جماعياً 

العاملين في البنك راتب ال�شهر الخام�س ع�شر.  

الهيئة لاإدارية للنقابة تطالب البنك لاأردني الكويتي 

ب�إقرار راتب ال�ساد�س ع�شر لموظفيه



�أيتها الزميلات .... �أيها الزملاء،

قِبَل الحكومة  �إعادة �صياغة م�شروع قانون ال�ضريبة الجديد من  بعد 

والأع��ي��ان بطريقة حافظت على طابع  النواب  و�إق���راره من قبل مجل�سي 

مواجهته  في  الاجتماعية  الفئات  كافة  ا�صطفاف  الى  و�أدت  فيه  الجباية 

العامة  الموازنة  العجز في  الفئات لح�ساب �سد  �إ�سقاطه لم�صالح هذه  ب�سبب 

الناتج عن �سيا�سات الحكومات ال�سابقة المتعاقبة، والت�أكيد على الان�صياع 

للتعليمات الخارجية التي لا ترى في القانون الجديد �سوى و�سيلة ل�ضمان 

من  للخلا�ص  للحكومة  ومخ��رج��اً  الأردن،  على  المتراكمة  ال��دي��ون  �سداد 

الأزمة الخانقة التي و�ضعتها فيها الحكومات المتعاقبة ب�سيا�ساتها المعادية 

وال��ذي لا ولن ت�ستطيع  الذي مور�س في عهدها  ال�شعب، والف�ساد  لم�صالح 

الحكومة الحالية التخل�ص منها بمثل هذا النهج الذي ت�سير عليه.

القانون  ه��ذا  �إق���رار  ب���أن  ن�ؤكد  العامة  للنقابة  الإداري���ة  الهيئة  في  �إننا 

�أن الأردن لم  ت��داع��ي��ات وت��واف��ق��ات وت��دخ�الت ي�شير الى  بم��ا راف��ق��ه م��ن 

الحقيقية،  والديمقراطية  والنمو  التطور  طريق  على  بعد  قدميه  ي�ضع 

الذي  الجماهيري  الِح��راك  لمتطلبات  ت�ستجب  لم  الحالية  الحكومة  و�أن 

�أجل  لي�س من  ن�ضالًا مكثفاً  ي�ستدعي  الذي  الأم��ر  الملقي،  �أ�سقط حكومة 

�إقرار قانون لل�ضريبة يلبي م�صلحة الجماهير ال�شعبية فقط بل من �أجل 

لا  الأردني، حيث  ال�شعب  المرتبطة بم�صالح  القوانين  العديد من  تعديل 

القانونية  الأفواه م�صاحبة للتعديلات  العرفية وتكميم  الإج��راءات  تزال 

المتعار�ضة مع م�صالح الطبقة الفقيرة والمتو�سطة ب�شكل خا�ص. 

حكومات  خ�الل  م��ن  ديمقراطية  ع�صرية  ق��وان�ني  �أج��ل  م��ن  فلننا�ضل 

وطنية وم�ؤ�س�سات تمثل �شعبنا ب�شكل حقيقي. 

عمان في 01 / 12 / 2018

بيان هام من النقابة العامة للعاملين في الم�صارف والت�أمين والمحا�سبة

قانون �ضريبة الدخل الجديد ا�ستمرار ل�سيا�سات الجباية
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والت�أمين  الم�صارف  في  للعاملين  العامة  النقابة  �أبرمت 

بهدف  تعاون  اتفاقية  العربية  عمان  وجامعة  والمحا�سبة 

العمل على توفير منح جزئية تعليمية لمنت�سبي النقابة العامة 

و�أبنائهم للالتحاق في البرامج التي تطرحها الجامعة لمنح 

عقد  مجال  في  والتعاون  والماج�ستير  البكالوريو�س  درجتي 

الدورات التدريبية.

ووقع الاتفاقية رئي�س النقابة العامة الدكتور حيدر ر�شيد 

بح�ضور  �سليم،  ماهر  الدكتور  الا�ستاذ  الجامعة  ورئي�س 

نائب رئي�س النقابة �سمارة الخطيب، والدكتور كمال فريج 

م�ساعد رئي�س الجامعة ل�ش�ؤون الإعلام والعلاقات العامة، 

والدكتور ظاهر القر�شي مدير الت�سويق في الجامعة.

وبموجب الاتفاقية، توفر الجامعة منحاً جزئية و�أف�ضلية 

منت�سبي  من  العامة  الثانوية  خريجي  من  الطلبة  لقبول 

للعام  الأول  الف�صل  من  ب��دءاً  و�أبنائهم  العامة  النقابة 

في  الأولوية  اعطا�ؤهم  يتم  بحيث   ،2019-2018 الجامعي 

مراعاة  مع  للقبول  المتقدمين  باقي  على  الجامعي  القبول 

الت�أكيد  الاتفاقية  ت�ضمنت  كما  المعتمدة،  القبول  �شروط 

على الم�شاركة في ح�ضور الم�ؤتمرات �أو الندوات �أو الدورات 

المبادرات  الى  بالإ�ضافة  الطرفان  يعقدها  التي  التدريبية 

فيما يتعلق ب�إجراء البحوث والدرا�سات.

الدكتور  العامة  النقابة  رئي�س  قال  ال�صدد،  هذا  وفي 

حيدر ر�شيد �إن هذه الاتفاقية تمثل فر�صة لمنت�سبي النقابة 

تقدمها  التي  المنح  �أف�ضلية في  على  و�أبنائهم في الح�صول 

التعليمي  النمو  في  الم�ساهمة  على  العمل  وكذلك  الجامعة، 

اللازمة  والم��ه��ارات  بالمعارف  الدار�ينس  وتزويد  والمهني، 

لتمكينهم من الإ�سهام في تنمية الموارد الب�شرية.

من جهة �أخرى، قال رئي�س الجامعة �أن هذه الاتفاقية 

مع النقابة العامة للعاملين في الم�صارف والت�أمين والمحا�سبة 

تُعُّد فر�صة تمنحها الجامعة للمنت�سبين والموظفين في قطاع 

الم�صارف و�أبنائهم لتطوير م�ستوياتهم العلمية وللعمل على 

لم�شاكل  الحلول  وط��رح  ال��ق��رار،  �صنع  عملية  في  الم�شاركة 

�ستجرى  ال��ت��ي  وال��درا���س��ات  البحوث  خ�الل  م��ن  القطاع 

بالم�شاركة مع الجامعة باعتبارها بيت خبرة.

النقابة العامة للعاملين في الم�صارف والت�أمين والمحا�سبة تبرم 

اتفاقية تعاون مع جامعة عمان العربية

الاحتفال بالتوقيع على الاتفاق
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الثاني في  للنقابات م�ؤتمره  العربي  الإتح��اد  عقد 

مدينة م��راك�����ش، وذل��ك خ�الل ال��ف�رتة م��ن 2 ولغاية 

2018/10/5، وقد عقدت م�ؤ�س�سات الإتحاد الد�ستورية 

اجتماعات تمهيدية قبل انعقاده، حيث اجتمع المكتب 

ب��ت��اري��خ 2018/10/1  ال��ت��ا���س��ع��ة  دورت����ه  ال��ت��ن��ف��ي��ذي في 

الاجتماعين  تو�صيات  ح��ول  الم��ق��دم  التقرير  وناق�ش 

اليوم  نف�س  وفي  التنفيذي،  للمكتب  التح�ضيريين 

ال��دورة  تقرير  على  للم�صادقة  العام  المجل�س  اجتمع 

التا�سعة للمكتب التنفيذي.

اليوم  في  جل�ستان  منها  جل�سات  �أرب��ع  الم�ؤتمر  عقد 

كلمات  ت�ضمنت  التي  الافتتاح  جل�سة  �أولاه��م��ا  الأول 

العربي،  الإتح��اد  ورئي�س  ال�ضيوف  النقابيين  القادة 

وعر�ض خلال هذه الجل�سة تقرير لجنة النظام الداخلي 

ت�ضمنت  فقد  الثانية  الجل�سة  �أما  البيانات(،  )فح�ص 

بالإ�ضافة لكلمات ال�ضيوف مناق�شة الوثيقة المنهجية – 

لبرنامج  العري�ضة  والخطوط  والأهداف(  )المنطلقات 

عمل الإتحاد للفترة 2018 / 2022، كما تم في الجل�سة 

الثالثة للم�ؤتمر انتخاب �أع�ضاء المجل�س العام وانتخاب 

كلمات  ا�ستكمال  الى  بالإ�ضافة  التنفيذي  ال�سكرتير 

وفي  الأع�����ض��اء،  المنظمات  وف���ود  ور�ؤ���س��اء  ال�ضيوف، 

الجل�سة الرابعة الختامية ناق�ش �أع�ضاء الم�ؤتمر اللوائح 

القطرية والنوعية واللائحة العامة واللائحة الداخلية، 

قدماء  تكريم عدد من  الم�ؤتمر تم  اعمال  اختتام  وقبل 

النقابيين العرب. 

اجتماعه،  الجديد  العام  المجل�س  عقد  ذل��ك  بعد 

م��ازن  الزميل  انتخاب  الاج��ت��م��اع  ب��داي��ة  في  تم  حيث 

الأردن  عمال  لنقابات  العام  الإتح��اد  رئي�س  المعايطة 

للرئي�س  نائبين  انتخاب  الى  بالإ�ضافة  للاتحاد  رئي�ساً 

العامة  النقابة  رئي�س  انتخاب  كما تم  القادمة،  للدورة 

الدكتور حيدر ر�شيد ع�ضواً في المكتب التنفيذي وع�ضواً 

في المجل�س العام بالإ�ضافة الى الزميلة منال الدبا�س، 

�أما بالن�سبة لمن�صب ال�سكرتير التنفيذي فقد تم �إعادة 

ل�شغل هذا  التليلي من جديد  ال�سيد م�صطفى  انتخاب 

المن�صب. 

لاإتحاد العربي للنقابات يعقد م�ؤتمره الثاني في مراك�ش
الم�ؤتمر ينتخب مازن المعايطة رئي�ساً للاتحاد والدكتور حيدر ر�شيد ع�ضاوً في المكتب التنفيذي 

وفي المجل�س العام ويعيد انتخاب م�صطفى التليلي �سكرتايرً تنفيذياً

من جل�سات الم�ؤتمررئي�س الاتحاد العربي الجديد
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المجل�س العام للاتحاد يعقد دورته ال�ساد�سة 

وعدداً من الأن�شطة على هام�ش الم�ؤتمر

���ش��ارك في الم���ؤتم��ر ال���ذي ع��ق��د تح��ت ���ش��ع��ار )م��ن 

�سبعين  ح��والي  ومتجددة(  متجذرة  نقابية  حركة  �أج��ل 

مندوباً يمثلون الإتحادات العمالية الأع�ضاء في الإتحاد 

مثّل  وق��د  الم�ست�شارين،  من  كبير  ع��دد  الى  بالإ�ضافة 

الإتحاد العام لنقابات عمال الأردن في الم�ؤتمر ك�أع�ضاء 

�أ���ص��ي��ل�ين ال��زم�الء م���ازن الم��ع��اي��ط��ة، وال��دك��ت��ور حيدر 

�أما  الحياري،  و�سحر  الب�شير  منال  وال�سيدتان  ر�شيد، 

المعايطة،  همام  من  كل  الإتح��اد  مثل  فقد  كم�ست�شارين 

وخالد الزيود، وظاهر العبد، ومروان �صلاح. 

جل�سة خا�صة حول الق�ضية الفل�سطينية: 

ه���ذا وق���د تم ع��ل��ى ه��ام�����ش الم����ؤتم���ر، وب���دع���وة من 

مع  ت�ضامنية  جل�سة  عقد  �أوروب���ي���ة  نقابية  منظمات 

القاء  الجل�سة  ه��ذه  في  تم  وق��د  الفل�سطينية،  الق�ضية 

كلمات ت�ضامن مع ال�شعب الفل�سطيني وعماله ونقاباته، 

والإدانة  ب�أجواء من الحما�س  الجل�سة  وقد تميزت هذه 

للاحتلال الإ�سرائيلي واجراءاته الا�ستيطانية. 

الم�ؤتمر ي�شكل هيئة الرئا�سة وي�صدر عدداً من 

البيانات الت�ضامنية:

الإتح��اد  رئا�سة  هيئة  انعقاده  خ�الل  الم���ؤتم��ر  �شكل 

ا�ستناداً لأحكام النظام الداخلي وذلك كما يلي:

 / الأردن  عمال  لنقابات  العام  الإتح��اد  ال��رئ��ي�����س:   -

مازن المعايطة

- نائب الرئي�س الأول: الإتحاد العام لنقابات عمال البحرين

- نائب الرئي�س الثاني: الإتحاد العام التون�سي لل�شغل

- هيئة الرئا�سة: 

المغربي لل�شغل • الإتحاد 
• الإتحاد العام ل�سلطنة عُمان

عمال فل�سطين لنقابات  العام  • الإتحاد 
- ال�سكرتير التنفيذي: م�صطفى التليلي 

لل�سكرتير  اثنين  م�ساعدين  تعيين  الم�ؤتمر  قرر  وقد 

التنفيذي �أحدهم ممثل عن �إتحاد عمال �سلطنة عُمان، 

والثاني الدكتورة هند بن عمّار من كادر الإتحاد العربي 

للنقابات. 

من جانب �آخر، �أقر الم�ؤتمر �إ�صدار عدد من البيانات 

ملتقى  عن  ال�صادر  البيان  اعتماد  و�أولها  الت�ضامنية، 

كانون  �شهر  في  تون�س  في  تنظيمه  تم  ال���ذي  فل�سطين 

الأول عام 2018، كما �أقر الم�ؤتمر �إ�صدار عدد �آخر من 

البيانات الت�ضامنية، ومنها بيان حول الو�ضع في اليمن، 

وبيان حول قانون التنظيم النقابي في م�صر، وبيان حول 

الو�ضع النقابي في موريتانيا والاعتداءات الحكومية التي 

وبيان  النقابيين،  والقادة  النقابية  المنظمات  ت�ستهدف 

حول الت�ضامن مع النقابية الليبية نرمين ال�شريف.

من�صة الرئا�سة للجل�سة الخا�صة بفل�سطين
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تهنئة وتبريك

تتقدم الهيئة الإدارية 

للنقابة العامة للعاملين في الم�صارف والت�أمين والمحا�سبة

ومجل�س �إدارة مركز التدريب الم�صرفي والمالي والعمالي

وهيئة تحرير مجلة الحوار

بخال�ص التهنئة والتبريك الى كافة الزميلات والزملاء �أع�ضاء النقابة العامة

وكافة العاملين في القطاع الم�صرفي والمالي والت�أميني والى الطبقة العاملة الأردنية 

وال�شعب العربي في كل �أنحاء الوطن العربي الكبير وذلك

بمنا�سبة العام الميلادي الجديد )2019(

متمنين ان يكون عام خير  ورخاء 

وا�ستقرار على �شعبنا و�أمتنا العربية
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العامة  النقابة  رئي�س  ر�شيد  حيدر  الدكتور  �شارك 

الأردن  ب����إتح���اد ع��م��ال  ال��دول��ي��ة  ال��ع�الق��ات  م�����س���ؤول 

ل��لإتح��اد  ال��ع��ام  للمجل�س  ع�شر  ال�����س��اد���س  ب��الاج��ت��م��اع 

والبا�سيفيك،  �آ���س��ي��ا  منطقة   – ل��ل��ن��ق��اب��ات  ال����دولي 

الفترة خ�الل  ت��اي��وان  في  تايبيه  مدينة  في  عقد   وال��ذي 

 من 11 / 11 ولغاية 13 / 11 / 2018. 

الأع�����ض��اء  م��ع  ال��ع��ام��ة  النقابة  رئي�س  ���ش��ارك  كما 

�إتح��اد  �أقامه  ال��ذي  بالاحتفال  الاجتماع  في  الم�شاركين 

لت�أ�سي�سه،  ال�سبعين  الذكرى  بمنا�سبة  تايوان  في  العمال 

ب�صفة  والاحتفال  الاجتماعات  ح�ضور  في  رافقه  حيث 

المركزي  المجل�س  ع�ضو  ك�ساب  ه�شام  الزميل  مراقب 

لإتحاد نقابات العمال.

افتتاحية  كلمة  للاجتماع  الأولى  الجل�سة  ت�ضمنت 

للنقابات  الدولي  الإتحاد  رئي�س  �أنتوني  فيليك�س  �ألقاها 

– منطقة �آ�سيا والبا�سيفيك، و�ألقى بعدها رئي�س �إتحاد 
العمل  وزي��رة  �ألقت  كما  ترحيبية،  كلمة  ال�ينص  عمال 

بت�أ�سي�س  الاحتفال  بمنا�سبة  كلمة  ال�ينص  جمهورية  في 

الإتح���اد، وبعد ذل��ك �أل��ق��ت ���ش��ارون ب��ارو الأم�ي�ن العام 

وتلا  الإتح���اد،  با�سم  كلمة  للنقابات  ال���دولي  ل�التح��اد 

ذلك عر�ض �شريط فيديو يت�ضمن كلمة موجهة لأع�ضاء 

العمل  م��دي��ر ع��ام منظمة  راي���در  الاج��ت��م��اع م��ن ج��اي 

الدولية.

في الجل�سة الثانية للم�ؤتمر بد�أت الإجراءات التنفيذية 

والتي ت�ضمنت اعتماد جدول الأعمال و�إجراء التغييرات 

نائب  وانتخاب  الد�ستورية،  اللجنة  تركيبة  في  المطلوبة 

لجنة  تقارير  واعتماد  المالية  الأمور  ومناق�شة  الرئي�س، 

المر�أة ولجنة ال�شباب، ومناق�شة واعتماد التقرير المقدم 

حول ن�شاطات الإتحاد لعامي 2017 – 2018، ومناق�شة 

للاتحاد  العام  للمجل�س  ع�شر  الثامن  الاجتماع  قرارات 

الدولي للنقابات. 

جدول  الأع�ضاء  ا�ستكمل  للاجتماع  الثاني  اليوم  في 

الم�ؤتمر  لعقد  المتخذة  التح�ضيرات  وناق�شوا  الأع��م��ال، 

الرابع للاتحاد الدولي للنقابات )والذي عقد بعد ذلك 

بين  بالم�ساواة  المتعلق  البند  في  وبحثوا  كوبنهاجن(،  في 

الجن�ينس وال�صحة وال�سلامة، وناق�ش المجتمعون بعدها 

تحديد مكان الاجتماع القادم وتاريخه.

ممثلًا للإتحاد العام لنقابات العمال

الدكتور حيدر ر�شيد يح�ضر الاجتماع ال�ساد�س ع�شر للمجل�س 

العام للإتحاد الدولي للنقابات – منطقة �آ�سيا والبا�سيفيك

الوفود الم�شاركة 

ت�شارك في الاحتفال 

بالذكرى ال�سبعين 

لت�أ�سي�س لاإتحاد 

العام لعمال تاياون 
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الإتح��ادات  ممثلي  من  م�شارك   )1200( من  �أك�ثر  بم�شاركة 

ال�ضيوف  من  والع�شرات  العالم  �أنحاء  كافة  من  العالمية  العمالية 

كوبنهاجن  ومحافظ  الدنمارك  وزراء  رئي�س  وبح�ضور  والمرافقين 

ومدير عام منظمة العمل الدولية، عقد الإتحاد الدولي للنقابات 

م�ؤتمره الرابع في مدينة كوبنهاجن في �أجواء م�شحونة   ITUC
م�سبقاً ب�سبب التناف�س ال�شديد الم�سبق على من�صب الأمين العام، 

والذي بد�أ قبل انعقاد الم�ؤتمر بعدة �أ�شهر.

�شارك في الم�ؤتمر ممثلو الإتحادات العمالية العربية الأع�ضاء 

المعايطة  مازن  الزميل  ير�أ�سه  الذي  للنقابات  العربي  الإتحاد  في 

الى  بالإ�ضافة  الم�ؤتمر  ح�ضر  وال��ذي  الأردن  عمال  �إتح��اد  رئي�س 

العلاقات  م��سؤول  التنفيذي  المكتب  ع�ضو  ر�شيد  حيدر  الدكتور 

ب�إتحاد  الم��ر�أة  لجنة  رئي�سة  لوحة  �أب��و  ورن��ا  الإتح���اد،  في  الدولية 

نقابات عمال الأردن. 

�سيا�سات  خلالها  ناق�ش  �أي��ام  �ستة  الم�ؤتمر  اعمال  ا�ستمرت 

و�أولويات الحركة النقابية العالمية خلال ال�سنوات الأربع القادمة 

حتى عام 2022، وقد بد�أ الم�ؤتمر �أعماله بكلمة ترحيبية من رئي�س 

�إتحاد عمال الدنمارك، وكلمة من رئي�س وزراء الدنمارك، وكلمة 

الدولي  الإتحاد  رئي�س  من  وكلمة  كوبنهاجن،  مدينة  محافظ  من 

للنقابات، وكلمة مدير عام منظمة العمل الدولية جاي رايدر.

المختلفة  الهيئات  من  المقدمة  التقارير  الى  الم���ؤتم��ر  ا�ستمع 

التعديلات  ناق�ش  كما  ل�التح��اد،  التابعة  التنفيذية  وال��ل��ج��ان 

خا�صة  جل�سات  خ�الل  من  وناق�ش  و�أق��ره��ا،  المقدمة  الد�ستورية 

والأجور  العمل،  وم�ستقبل  التنظيم،  وهي:  محورية  ق�ضايا  ثلاث 

من  كلمات  الى  العامة  جل�سته  في  الم�ؤتمر  ا�ستمع  وقد  والم�ساواة، 

الع�شرات من ر�ؤ�ساء الوفود وال�ضيوف وممثلي المنظمات العالمية. 

وفي اليوم الخام�س من اعمال الم�ؤتمر اجتمع المكتب التنفيذي الذي 

اتفقت المناطق الجغرافية المختلفة على ت�سمية ممثليها فيه وذلك 

لانتخاب رئي�س الإتحاد للدورة القادمة، ونواب الرئي�س الذين اتفق 

�إثنين، وم�ساعدي الرئي�س  على زيادتهم الى ثلاثة نواب بدلًا من 

الح�سابات  مدققي  بت�سمية  الاق�ت�راح  وتم  ال��ع��ام،  الأم�ين  ونائب 

الخارجيين، وقد فاز برئا�سة الإتحاد �أيوبا وابا من نيجيريا، كما 

بمن�صب  فل�سطين  عمال  �إتح��اد  رئي�س  �سعد  �شاهر  الزميل  ف��از 

�أمين  فاز  كما  الأو�سط،  ال�شرق  للرئي�س عن منطقة  الأول  النائب 

النائب  بمن�صب  المخارق  الم��ول��ودي  لل�شغل  المغربي  الإتح��اد  ع��ام 

التنفيذي  للمكتب  بالن�سبة  �أما  �أفريقيا،  الثاني عن منطقة �شمال 

للاتحاد - والذي يت�ألف من ممثلين عن مختلف المناطق - فيتم 

اختيارهم بالتوافق، ويمثل كل منطقة ثلاثة ممثلين �أ�صلاء وثلاثة 

يمثل كلٌّ منهم احتياطاً �أول للع�ضو الأ�صيل وثلاثة �آخرين يمثل كلٌّ 

منهم احتياطاً ثانياً لكل ع�ضو �أ�صيل، وقد فاز عن منطقة ال�شرق 

 ITUC الم�ؤتمر الرابع للإتحاد الدولي للنقابات

يعقد في كوبنهاجن

تناف�س �شديد و�أجاوء �ساخنة ت�وسد الم�ؤتمر لانتخاب لاأمين العام وف�شل جديد لإ�سرائيل 

من جل�سات الم�ؤتمر
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�إتحاد  رئي�س  ار�سلان  محمود  من  كلٌّ  ا�صيلين  ك�أع�ضاء  الأو�سط 

عمال تركيا، و�شاهر �سعد رئي�س �إتحاد عمال فل�سطين، و ممثلٌّ عن 

النقابة  رئي�س  ر�شيد  الدكتور حيدر  الزميل  فاز  اله�ستدروت، كما 

العامة بموقع الاحتياط الأول لل�سيد محمود ار�سلان رئي�س �إتحاد 

عمال تركيا. 

المعركة الانتخابية الكبرى والتي كانت قد بد�أت قبل �أ�شهر من 

موعد انعقاد الم�ؤتمر ، والتي انعك�ست على �أجواء الم�ؤتمر توتراً من 

�شدة المناف�سة فقد كانت بين الأ�سترالية �شاران بورو الأمين العام 

للاتحاد خلال ال�سنوات الثماني الما�ضية والتي �أ�صبحت على دراية 

كاملة بم�شاكل ومتطلبات الحركة العمالية العالمية وكان لها موقف 

النقابية  الحركة  ومن  الفل�سطينية  الق�ضية  من  وا�ضح  �إيجابي 

العربية انعك�س ت�أييداً على ت�أ�سي�س الإتحاد العربي للنقابات، وبين 

المر�شحة الإيطالية �سوزانا كامو�سو التي تميزت حملتها الدعائية 

وت�صريحاتها الم�سبقة بالغمو�ض تجاه الق�ضايا العربية والموقف من 

الى  الانحياز  في  بالو�ضوح  وتميزت  العربية،  العمالية  الإتح��ادات 

�إتحاد  باختيار  الدعم  هذا  ترجمت  وقد  موقفها،  ودعم  �إ�سرائيل 

عمال �إ�سرائيل )اله�ستدروت( ليكون ممثلًا لها في الإ�شراف على 

الانتخابات.  

هذا ويعتبر نجاح �شاران بورو وبن�سبة ت�صل الى 53.5% مقابل 

للوفود  انت�صاراً  �صوت  مليون   )4.586.851( وبفارق   ،%46.5

الت�سمية  �أكدت  وقد  خا�ص،  ب�شكل  الفل�سطينية  وللق�ضية  العربية 

واقع العزلة الذي تعاني منه �إ�سرائيل في المنظمات الدولية. 

�أقر الم�ؤتمر خم�سة قرارات هامة تخ�ص الق�ضايا الآتية:

حقوق الإن�سان وال�سلم في كولومبيا.  	-

الت�ضامن مع العمال والطلاب في �إيران. 	-

	�إ�صلاحات قانون العمل في هنغاريا.  -

في  الم�ستقلة  ال��ن��ق��اب��ات  م��ع  وال��ت�����ض��ام��ن  ال��ع��م��ال��ي��ة  الح��ق��وق  	-

كازاخ�ستان. 

الحرية للرئي�س البرازيلي المعتقل دي لولا.  	-

المطالبة  فهو  للم�ؤتمر  الختامي  البيان  ت�ضمنه  ما  �أه��م  �أم��ا 

الفل�سطينية  بالق�ضية  الخا�صة  التو�صيات  تطبيق  على  والت�أكيد 

حتى انعقاد الم�ؤتمر القادم ومنها:

العربية  الأرا�ضي  كافة  الإ�سرائيلي من  لإنهاء الاحتلال  دعوته  	.1

المحتلة.

تفكيك الم�ستعمرات من الأرا�ضي العربية والفل�سطينية المحتلة. 	.2

تفكيك جدار الف�صل العن�صري. 	.3

دعوته لتطبيق قرارات الأمم المتحدة الخا�صة بفل�سطين وخا�صة  	.4

242 و 338.

القد�س  وعا�صمتها  م�ستقلة  فل�سطينية  دول��ة  لإق��ام��ة  دعوته  	.5

ال�شرقية.

�أقره  ما  لتنفيذ  المتاحة  النقابية  الو�سائل  وبكل  للعمل  دعوته  	.6

الم�ؤتمر العام الرابع للاتحاد الدولي للنقابات.

من جهة ثانية �أ�صدر الم�ؤتمر عدداً من البيانات الهامة و�أهمها 

القادمة،  الأرب��ع  ال�سنوات  خ�الل  الإتح��اد  عمل  و�أج��ن��دة  مهمات 

الم�ؤتمر  في  الم�شاركات  الن�ساء  ن�سبة  ارتفاع  ح��ول  بياناً  و�أ���ص��در 

رئي�س  وابا  �أيوبا  انتخاب  حول  وبياناً   ،%46 الى   %42 من  الأخ�ري 

 ،)ITUL( م�ؤتمر عمال نيجيريا رئي�ساً للإتحاد الدولي للنقابات

وانتخاب نائبين للرئي�س من الولايات المتحدة الأمريكية وال�سويد، 

�أ�صدر الم�ؤتمر بياناً حدد  وانتخاب ثلاثة نواب للأمين العام، كما 

فيه عام 2022 موعداً لانعقاد الم�ؤتمر القادم.  

رئي�س الوزراء الدانماركي يفتتح الم�ؤتمر والرئي�س البرازيلي ال�سابق دي لولا يوجه ر�سالة الى �أع�ضاء الم�ؤتمر

جل�سة خا�صة لدعم الق�ضية الفل�سطينية وموقع جديد لإتحاد عمال لاأردن

�إعادة انتخاب �شارون بارو �أميناً عاماً للإتحاد للمرة الثالثة

�شارون بارو“اعادة انتخابها انت�صار للوفود العربية”�وسزانا كامو�وس “ف�شلها حلقة في �سل�سلة الهزائم الا�سرائيلية”
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الا�ستثمار  بنك  فريق  توج  رم�ضان  خالد  النائب  برعاية 

بعد  القدم  كرة  ل�سدا�سيات  الثامنة  النقابة  ببطولة  العربي 

فوزه على فريق البنك العربي في المباراة النهائية التي جرت 

بم�شاركة ممثلي البنكين وح�ضور رئي�س النقابة العامة ونائبه 

وجمهور  العامة،  للنقابة  الإداري���ة  الهيئة  �أع�ضاء  من  وع��دد 

الفريق  بتتويج  المباراة  الفريقين، حيث قام راعي  �أن�صار  من 

العربي  البنك  لفريق  الثاني  المركز  ك�أ�س  �سلم  كما  الفائز، 

ت�سليم  وتم  الأردن،  بنك  لفريق  الثالث  المركز  وميداليات 

حار�س  الج���راح  ق�صي  للاعب  مرمى  ح��ار���س  �أف�ضل  ك���أ���س 

�أف�ضل لاعب في البطولة للاعب  مرمى البنك العربي، وك�أ�س 

عامر الب�سطامي من فريق بنك الاتحاد، كما تم تكريم حكام 

البطولة الحكام الدوليين احمد �أبو خديجة وفتحي العرباتي .

هذا، وقد �سبق اللقاء الختامي �إقامة مباراة تحديد المركز 

حيث  الأردن،  وبنك  الاتحاد  بنك  فريقي  بين  والرابع  الثالث 

�أ�سفر اللقاء عن فوز فريق بنك الأردن بالمركز الثالث، وكانت 

البطولة قد انطلقت بم�شاركة احد ع�شر فريقاً يمثلون مختلف 

البنوك العاملة في الأردن.  

ب�إقامة  واختُتمت   2018/8/5 بتاريخ  البطولة  انطلقت 

الفرق  قُ�سمت  وق��د   ،2018/9/19 بتاريخ  النهائية  الم��ب��اراة 

الم�شاركة الى مجموعتين �ضمت الأولى فرق بنك الأردن، وبنك 

وبنك  الكويتي،  الأردني  والبنك  العربي،  والبنك  الإ�سكان، 

لبنان والمهجر، و�ضمت المجموعة الثانية فرق بنك الإ�ستثمار 

�سو�سيتيه  وبنك  ال��راج��ح��ي،  وم�صرف   ،AJIB العربي 

جنرال، والبنك الأهلي الأردني، وبنك الإتحاد، وبنك �ستاندرد 

ت�شارترد.

بنك الا�ستثمار العربي بطلًا لبطولة النقابة 

يفاً الثامنة ل�سدا�سيات كرة القدم وبنك لاأردن وَ�صِ

النائب خالد رم�ضان يرعى المباراة النهائية ويوزع الك�ؤو�س والميداليات على الفائزين 

النائب خالد رم�ضان في ختام المباراة النهائية
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  من التاسعةللدورة  ح باب التسجيلعن فتتعلن 

الجدد لخريجي الجامعات  لبرنامج التدريبي الشامل المجانيا  
 مدة البرنامج

 أسابيع ثمانية

 ميزات البرنامج

 تدريب وتأهيل الملتحقين بالبرنامج للعمل في المجال المالي والمصرفي
 خريجي البرنامج التدريبيلتدريب التعاون مع المؤسسات المالية والمصرفية 

 مكافأت وبدل مواصلات
 شهادات معتمدة للناجحين

 بالبرنامج شروط الالتحاق 

 أن يكون الملتحق أردني الجنسية
 خصصات العلوم المالية والإداريةأن يحمل الملتحق شهادة جامعية من إحدى الجامعات المعترف بها في أحد ت

 لعامين الأخيرينل جامعيأن يكون الملتحق خريج 
 بالبرنامج التحاقه عندمشترك في الضمان الاجتماعي غير الملتحق ن يكون أ

 (0791478143) موبايل( / 065561709رقم: ) هاتفعلى  والاستفسار للتسجيل 
 )training@gtubia.org.jo(: يميلال  الى بصورة شخصيةترسل السيرة الذاتية مرفقة  

 وكتابة )البرنامج التدريبي الشامل( في موضوع اليميل

 



ع�ضو   / العامة  النقابة  رئي�س  ر�شيد  حيدر  رع��ى الدكتور 

مجل�س الت�شغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني الحفل الذي 

للنقابة  التابع  والعمالي  والم��الي  الم�صرفي  التدريب  مركز  �أقامه 

العامة لتخريج الدورة ال�سابعة من البرنامج التدريبي ال�شامل 

“�أ�سا�سيات العمل الم�صرفي” والموجه لخريجي الجامعات الجدد، 
وذلك بتاريخ 2018/8/29. 

بالخريجين،  العامة  النقابة  رئي�س  رح��ب  القاها،  كلمة  وفي 

الم�شاركين في هذا  دفعة جديدة من  بتخريج  �سعادته  و�أعرب عن 

البرنامج، كما تحدث عن �أهمية هذا البرنامج التدريبي ك�إ�ضافة 

حقيقية للخريجين ومنطلق نحو �سعيهم للانخراط في �سوق العمل، 

وبخا�صة في القطاع الم�صرفي، متمنياً للجميع التوفيق.   

�شهادات  بتوزيع  ر�شيد  حيدر  الدكتور  قام  الحفل  ختام  وفي 

البرنامج على الم�شاركين.

كلمة رئي�س النقابة العامة للم�شاركين في حفل الاختتام:

»الله يعطيكم العافية وي�صبحكم بالخير،

عن  ال��وق��ت  ذل��ك  في  حديثنا  وك��ان  �سابقة،  م��رة  في  التقينا 

من  ول��ك��ن  مختلف،  ���ش��يء  ع��ن  نتحدث  ���س��وف  والآن  ال��ن��ق��اب��ة، 

ال�ضروري ان نبارك لكم بالتخريج، ون�ؤكد على ان هذا البرنامج 

التحاقكم  عند  وي�ؤهلكم  جدّاً،  مهم  برنامج  هو  به  �شاركتم  الذي 

بالبنوك �أن توفروا على انف�سكم فترة التدريب لدرجة ان البنوك 

عندما تقوم بتعيين خريج جديد من الم�شاركين في هذا البرنامج 

يبد�أ عمله مبا�شرة  و  البنك  لي�س بحاجة الى تدريب  ب�أنه  تتفاج�أ 

ويقوم بعمله ب�شكل ممتاز ، وبالطبع فنحن لا نريد - لا النقابة ولا 

مركز تدريب - ان نكون ك�شاهد الزور ، ولهذا فنحن نتمنى عليكم 

او  البنوك  �سواء عملتم في  التخرج  بعد  بيننا  التوا�صل  ينقطع  �ألا 

غيرها، وانا �أ�ؤكد ان ما يهمنا هو عدد الم�شتغلين من الذين �شاركوا 

في هذه الدورة، فكلما كان العدد اكبر، �سهل علينا ذلك ان ن�ستمر 

والتعليم  والت�شغيل  التدريب  �صندوق  من  دع��م  على  بالح�صول 

التدريب،  اجل  من  اكثر  البنوك  معنا  وتعاونت  والتقني،  المهني 

الذين  ي�ساعد  ذلك  ف�إن  معنا  وتتوا�صلون  ت�شتغلون  عندما  ف�أنتم 

ي�أتون من بعدكم، وثانياً ف�إنكم اذا ا�شتغلتم في البنوك تكونون قد 

تعرفتم على نقابتكم التي �أخذتم عنها المعلومات الرئي�سة في هذه 

الدورة. 

�أبارك لكم مرة �أخرى و�أتمنى ان تنجحوا في اعمالكم وتتذكروا 

النقابة وهذه الدورة، وانا على يقين ب�أنكم �ستكونون من المتفوقين، 

معايير  و�ضعنا  ال��دورات  هذه  في  للم�شاركين  اختيارنا  عند  لأن��ه 

للقبول، وهذه المعايير �سوف ت�ساعدكم على دخول �سوق العمل. 

بهذه  واحتفظوا  مبارك،  و�أل��ف  �أخ��رى  مرة  بكم  و�سهلًا  �أه�اًل 

ال�شهادة، لأنها بتقديري �سوف تكون ذات قيمة �أكبر لكم وبخا�صة 

او احد  �إحدى الجامعات  �أننا نبذل م�ساعي حالياً لاعتمادها من 

مراكز التدريب الخارجية.« 

اختتام الدورة ال�سابعة من البرنامج التدريبي 

ال�شامل لخريجي الجامعات الجدُد 

رئي�س النقابة العامة ي�ؤكد على  �ضرورةا�ستمرار التاو�صل بين الخريجين والنقابة بعد التخرج

نشاطات مركز التدريب المصرفي والمالي والعمالي
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للنقابة  التابع  والعمالي  والمالي  الم�صرفي  التدريب  مركز  عقد 

العامة ور�شته التدريبية الم�صرفية الحادية والثلاثين حول »التحليل 

من  الفترة  خلال  يومين  مدار  على  الائتمان«  منح  لغايات  المالي 

– 20 / 9 / 2018، و�شارك فيها موظفون يمثلون عدداً من   19

البنوك العاملة في الأردن و�أدار �أعمالها الخبير الم�صرفي الأ�ستاذ 

علاء التميمي.

ر�شيد في  الدكتور حيدر  العامة  النقابة  رئي�س  وقد رحب  هذا 

�أهمية  الى  م�شيراً  وبالم�شاركين،  بالمحا�ضر  الور�شة  اعمال  افتتاح 

كما  الم�صرفي،  العمل  مجال  في  التدريبية  الور�شة  هذه  مو�ضوع 

وعن  العامة،  للنقابة  التابع  التدريب  مركز  �إنج��ازات  عن  تحدث 

وت�أهيل  تطوير  �سبيل  في  بها  يقوم  التي  التدريبية  الن�شاطات 

الكفاءات الم�صرفية على م�ستوى الأردن. 

العامة  النقابة  رئي�س  الزميل  قام  الور�شة  اعمال  ختام  وفي 

والمحا�ضر علاء التميمي بت�سليم ال�شهادات للم�شاركين.  

ا�شتملت المادة العلمية للور�شة التدريبية على الموا�ضيع الآتية:

المالية  والم�ؤ�شرات  الن�سب  ا�ستخراج  و  المالية  القوائم  تف�سير  	-

منح  لغايات  المالي  التحليل  �أدوات  با�ستخدام  العلاقة  ذات 

الائتمان.

الربط بين بنود القوائم المالية وتحليل �أثر كل منها على الآخر. 	-

تحليل مخاطر بنود القوائم المالية وو�ضع التو�صيات المنا�سبة  	-

لتغطية هذه المخاطر.

ال�سابقة  ال�سنوات  م��ع  الم�ستخرجة  النتائج  مقارنة  	-

وال�شركات المناف�سة.

المعايير واتخاذ القرار المنا�سب �سواء كان ت�شغيلياً �أو تمويلياً �أو  	-

ا�ستثمارياً �أو ائتمانياً.

	�إعداد و تحليل قائمة التدفق النقدي ب�شكل معمق، وا�شتقاق  -

الن�سب والم�ؤ�شرات المالية منها بما يمكن من درا�سة وتحديد 

قدرة ال�شركة على خلق تدفقات نقدية.

- الو�صول الى القرار الائتماني الأمثل.

وقد �شارك في هذه الور�شة التدريبية كلٌّ من: 

محمد ح�سن احمد القماز - البنك العقاري الم�صري

يزيد احمد منير محمد عبد الحافظ - البنك العقاري الم�صري

عبدالله خليل �إبراهيم الخيري - بنك الكويت الوطني

ا�سامه نبيل �سعد م�شرب�ش - بنك الا�ستثمار العربي

عبد الله ح�ينس عو�ض غزال - بنك الا�ستثمار العربي

محمد �أيوب عبد الفتاح النبراوي – بنك لبنان والمهجر

عبدالله احمد �صالح قا�سم - البنك التجاري الأردني

ب�شار نبيل مخائيل ال�ساحوري - البنك التجاري الأردني

مي�ساء جهاد احمد �أبو زايد - البنك التجاري الأردني

نان�سي �سلطان ح�ينس طاهات - البنك التجاري الأردني

�شادي ابراهيم علي خمي�س - بنك �سو�سيتيه جنرال

محمد خير الدين ذيب خير الدين - بنك �سو�سيتيه جنرال

دانا حيدر عزت طوران - بنك �سو�سيتيه جنرال

ح�ينس عناد ح�ينس عو�ض - بنك الإتحاد

ABC ب�شار ب�سيم �صايل ريحاني - بنك الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية

عرين ر�ضا مخيمر الروا�شدة - البنك العربي الإ�سلامي

غيث �إ�سماعيل عي�سى رم�ضان - البنك الإ�سلامي الأردني

احمد محي الدين يحي الفتياني - البنك الإ�سلامي الأردني

مركز التدريب  يعقد ور�شة تدريبية حول 

“التحليل المالي لغايات منح الائتمان”

نشاطات مركز التدريب المصرفي والمالي والعمالي
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رئي�س جامعة  �سليم  ماهر  الدكتور  الأ�ستاذ  افتتح 

البرنامج  من  الثامنة  ال��دورة  �أعمال  العربية  عمان 

ال��ت��دري��ب��ي ال�����ش��ام��ل لخ��ري��ج��ي الج��ام��ع��ات الج��دد 

مركز  في  عُقد  وال��ذي  الم�صرفي«  العمل  »�أ�سا�سيات 

للنقابة  التابع  والعمالي  والم��الي  الم�صرفي  التدريب 

الت�شغيل والتدريب  العامة بدعم وتعاون من �صندوق 

الفترة  خ�الل  وا�ستمر  والتقني،  المهني  والتعليم 

– 21 / 11 / 2018م، وذل��ك بح�ضور  من 7 / 10 

ل�ش�ؤون  الجامعة  رئي�س  م�ساعد  فريج  كمال  الدكتور 

العامة، والدكتور ظاهر القر�شي  الإعلام والعلاقات 

مدير الت�سويق في الجامعة، وعدد من �أع�ضاء الهيئة 

الإدارية في النقابة. 

هذا وقد رحب الدكتور حيدر ر�شيد رئي�س النقابة 

والح�ضور  الحفل  براعي  الاحتفال  بداية  في  العامة 

والم�����ش��ارك�ين في ه��ذه ال����دورة، و�أع���رب ع��ن تقديره 

المجتمع  م��ب��ادرات  دع��م  في  العربية  عمان  لجامعة 

النقابة  رئي�س  دع��ا  كما  التدريب،  مج��ال  في  الم��دني 

البرنامج  م��ن  ال����دورة  الم�����ش��ارك�ين في ه��ذه  ال��ع��ام��ة 

التدريبي ال�شامل الى الا�ستفادة من هذا البرنامج في 

حياتهم العملية.  

من جهته، ثمّن راعي الحفل رئي�س جامعة عمان 

الم�صارف  في  للعاملين  العامة  النقابة  دور  العربية 

والت�أمين والمحا�سبة الريادي في مجال تدريب خريجي 

و�أك��د  العمل،  ل�سوق  وت�أهيلهم  الج���دد  الج��ام��ع��ات 

الاجتماعية  ال�شراكة  في  ودوره  البرنامج  هذا  �أهمية 

م�شيراً الى ا�ستعداد جامعة عمان العربية للتعاون مع 

في  الجامعة  طلاب  تدريب  مجال  في  العامة  النقابة 

التخ�ص�صات الم�صرفية والمالية والإدارية .

رئي�س جامعة عمان العربية يفتتح الدورة الثامنة من 

البرنامج التدريبي ال�شامل “�أ�سا�سيات العمل الم�صرفي”

الدكتور ماهر �سليم “لماذا لا تُنّظم مثل هذه الدورات وتُنّفذ قبل التخرج من الجامعات؟”

الم�شروع”  هذا  مثل  لتبني  م�ستعدون  كجامعة  “نحن 

نشاطات مركز التدريب المصرفي والمالي والعمالي

رئي�س الجامعة في حفل لاأفتتاح
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كلمة رئي�س جامعة عمان العربية في حفل 

الافتتاح:

»�صباح الخير 

الرحمن  الله  ب�سم 

ال���رح���ي���م وال�������ص�ل�اة 

�سيدنا  على  وال�سلام 

محمد خاتم الأنبياء 

ب������داي������ةً ا����ش���ك���ر 

ر�شيد  حيدر  الدكتور 

وال���ن���ق���اب���ة ال���ع���ام���ة 

الم�صارف  في  للعاملين 

والمحا�سبة،  والت�أمين 

التدريب  مركز  و�أي�ضاً 

�شخ�صيّاً  لي  لدعوتهم 

لرعاية هذا الحدث الذي �أعتبره من اهم الأحداث في التعليم 

العالي رغم حجمه ال�صغير ، بمعنى �أن هذه الغرفة التي ت�ضم 

كل  لهم  �أتمنى  الذين  الأردن��ي��ة  الجامعات  خريجي  من  نخبة 

مليئة  والمهنية  العملية  حياتهم  تكون  وان  النجاح،  وكل  التوفيق 

بكل الق�ضايا الإيجابية. 

عندما دعيت لهذا الأمر حقيقةً كنت �سعيداً من ناحية اننا 

العالي  التعليم  م�ؤ�س�سات  في  مجتمعنا  في  نتفاعل  بدئنا  الآن 

العمل  �سوق  في  نحن  وم�شكلتنا  الم���دني،  المجتمع  وم�ؤ�س�سات 

في  يدر�س  وما  التعليمي  القطاع  بين  ما  الموجودة  الفجوة  دائماً 

العمل،  وقطاع  مجتمع  في  حقيقة  موجود  هو  وم��ا  الجامعات 

ونحن دائماً نطالب بالمواءمة ما بين التعليم النظري الموجود في 

الجامعات ومتطلبات �أ�سواق العمل، فهذا العمل يج�سد ويقل�ص 

الفجوة الموجودة ما بين التعليم النظري في الجامعات والحياة 

العملية التي �ستخو�ضونها ان �شاء الله بنجاح، و�سوف ترون ان ما 

�سوف تتعلمونه في هذه الدورة �سيكون هو القاعدة الأ�سا�سية في 

عملكم في الم�صارف وم�شتقاتها، يعني ما تعلمتموه في الجامعات 

و�أنا  ال��دورة،  هذه  من  �ستبد�أ  العملية  الحياه  ولكن  جميلًا  كان 

�أ�شكر النقابة و�أ�شكر مركز التدريب، و�أقول �أي�ضاً �إنه لَم لا تنظم 

�أي في  الجامعات؟  التخريج من  قبل  وتنفذ  ال��دورات  هذه  مثل 

بحيث  التخ�ص�صات  بمختلف  الجامعات  لطلبة  الأخيرة  ال�سنة 

لتبني  ا�ستعداد  على  كجامعة  ونحن  منظم،  �شيء  هناك  يكون 

يكون  ان  ق�ضية  نطرح  �أي�ضاً  كجامعة  ونحن  الم�شروع،  هذا  مثل 

هناك  )Virtual  Training( التدريب من خلال العالم 

الافترا�ضي، بحيث يكون موجوداً في الجامعات وجامعتنا ان �شاء 

الله �سوف تكون من المبادرين في هذا المجال بالتعاون وبالاتفاق 

معكم، ف�أنا �أطرح م�شروع تعاون ما بين الجامعة والنقابة والمركز 

ليكون باكورة عمل ريادي، تحتذي به الجامعات الأخرى، وذلك 

�أن ينخرط  له  لأن همنا الأول والأخير هو الطالب والذي نريد 

فقط  لي�س  وذلك  اللازمة،  بالمهارات  يت�سلح  وان  العمل،  ب�سوق 

ب�أن  نتميز  الأردن  في  فنحن  الأردن،  في  العمل  �سوق  �أج��ل  من 

�أميركا،  �أو  الخليج،  في  �سواء  للعمل  كله  العالم  يطوف  الأردني 

�أو �أوروبا، �أو ا�ستراليا وبالتالي ف�إنني �أعتقد ب�أننا ن�سلح �أبناءنا 

كان في  �سواء  العمل  �سوق  يخو�ضوا في  لكي  المهارات  هذه  بمثل 

الأردن او خارجها. 

�أ�شكركم و�أتمنى لكم دورة ناجحة، و�أتمنى لكم كل التوفيق.”

نشاطات مركز التدريب المصرفي والمالي والعمالي

»هذا المركز التدريبي هو مركز متطور يحتوي على تجهيزات وخدمات �إدارية ولوج�ستية على م�ستوى عالٍ«

ورئي�س النقابة العامة يرعى حفل تخريج الم�شاركين في الدورة الثامنة 

»بلغ عدد المتدربين في هذا البرنامج )236( خريجاً جامعيّاً، ون�سبة الذين تبلغنا عن التحاقهم بالعمل تجاوزت )%44( من ه�ؤلاء«

العامة / رئي�س  النقابة  رعى الدكتور حيدر ر�شيد رئي�س 

مجل�س �إدارة مركز التدريب الم�صرفي والمالي والعمالي حفل 

التدريبي  البرنامج  الثامنة من  الدورة  الم�شاركين في  تخريج 

العمل  “�أ�سا�سيات   - الجدد  الجامعيين  للخريجين  ال�شامل 

وذلك يوم الأحد الموافق 2018/12/9. الم�صرفي”، 

هذا ورحب رئي�س النقابة العامة بالخريجين، و�أعرب عن 

�سعادته بتخرجهم م�شيراً الى ان هذه الدورة هي الأخيرة من 

التوا�صل  ا�ستمرار  و�أكّد �ضرورة  للعام 2018،  هذا البرنامج 

بين الخريجين والنقابة، كما �شكر �صندوق الت�شغيل والتدريب 

والتعليم المهني والتقني على الدعم الذي قدمه لتنفيذ هذا 

البرنامج �آملًا ا�ستمرار هذا التعاون بين ال�صندوق والنقابة 

لزيادة �أعداد الخريجين الم�ؤهلين ل�سوق العمل.   

وفي ختام الحفل قام الدكتور حيدر ر�شيد بتوزيع �شهادات 

البرنامج التدريبي على الم�شاركين.

الدكتور ماهر �سليم
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كلمة الدكتور حيدر ر�شيد في حفل التخريج:

»�صباح الخير... 

�أود �أن �أبارك لكم في البداية التخرج من هذه الدورة 

مركز  يعقده  ال���ذي  ال�شامل  التدريبي  ال�ربن��ام��ج  م��ن 

التدريب الم�صرفي والمالي والعمالي التابع للنقابة العامة، 

و�أظن  �أن بع�ضاً منكم قد وجدوا فر�ص عمل،  �أعلم  و�أنا 

ب�أن الآخرين �سيجدون فر�ص عمل قريباً ان �شاء الله لا 

�سيما و�أن م�ستوى �سمعة هذا البرنامج التدريبي �أ�صبحت 

والم�ؤ�س�سات  البنوك  ف�إن  وبالتالي  البنوك،  لدى  معروفة 

ثانياً  البرنامج،  ت�شغيل خريجي هذا  ت�سعى الى  الأخرى 

التدريبي  البرنامج  من  دورة  �آخر  هي  ال��دورة  هذه  ف�إن 

ف�أنتم  العام 2018  التدريب لهذا  ال�شامل يعقدها مركز 

فر�صة  ا�ستفادوا من  الذين  كنتم من  ب�أنكم  محظوظون 

من  م�شاركاً   )236( بتدريب  قمنا  وقد  فيه،  الم�شاركة 

قد  الت�شغيل  ن�سبة  ب���أن  و�أع��ت��ق��د  الج��ام��ع��ات،  خريجي 

�إدارة  �إبلاغ  منكم  �آمل  ف�إنني  ولذلك   ،)%44( تجاوزت 

فر�صة  على  ح�صولكم  ف��ور  النقابة  في  التدريب  مركز 

�أولًا  الم�شتغلين  �أع��داد  ح�صر  ن�ستطيع  حتى  وذلك  عمل، 

تمويل  ا�ستمرارية  على  ي�ساعد  ذل��ك  �إن  حيث  ب����أول، 

والبرامج  البرنامج  لهذا  والتدريب  الت�شغيل  �صندوق 

القادمة، من جانب �آخر ف�إن ن�شاطنا في مجال التدريب 

لا يقت�صر على عقد دورات البرنامج التدريبي ال�شامل، 

�أننا  حيث  البنوك،  مع  التعاون  الى  ذلك  يتجاوز  و�إنم��ا 

على  هم  الذين  للموظفين  تدريبية  ور�شات  بعقد  نقوم 

ر�أ�س عملهم لمدة يومين، وعادة ما تتعلق موا�ضيعها باخر 

م�ستجدات العمليات الم�صرفية المحلية �أو العالمية، ونحن 

يتعلق  فيما  تطورات  ي�ستجد من  ما  كل  نتابع  النقابة  في 

بعمل البنوك والقوانين والت�شريعات الخا�صة بها. 

عبارة  هو  الآن  فيه  تتواجدون  ال��ذي  المركز  هذا  ان 

عن مركز تدريبي متطور يحتوي على تجهيزات تدريبية 

وانا على  عالٍ،  م�ستوى  ولوج�ستية ذات  �إدارية  وخدمات 

يقين ب�أنه قد �أ�صبح لديكم قدر منا�سب من المعرفة عن 

من  الكبير  الكم  الى  بالإ�ضافة  النقابي  العمل  طبيعة 

المعلومات الم�صرفية، وما هي الفوائد التي يح�صل عليها 

ونقابتنا  النقابة،  في  ع�ضواً  يكون  عندما  البنك  موظف 

�أقوى النقابات من حيث الع�ضوية، و�آلاف  بالمنا�سبة من 

المنت�سبين للنقابة ملتزمون بت�سديد الا�شتراكات ال�شهرية 

من خلال التعاون مع البنوك، حيث يوجه موظف البنك 

بموجبه  يتم  م�ؤ�س�سته  الى  كتاباً  بالانت�ساب  يرغب  الذي 

راتبه  من  واحد  دينار  وهو  ال�شهري  الا�شتراك  اقتطاع 

ويتم تحويله الى ح�ساب با�سم النقابة، فهذه النقابة هي 

نقابتكم، وقد �سعت النقابة ونجحت في الاتفاق مع غالبية 

ال�شهر الخام�س ع�شر وال�ساد�س  البنوك على منح راتب 

ع�شر لموظفيها بالإ�ضافة الى عدد من الحقوق الإ�ضافية 

الأخرى. 

�أخ��رى في  مرة  هنا  نراكم  �سوف  ب�أننا  ثقة،  على  �أن��ا 

هذه  وتقوم  البنوك،  في  تعملون  عندما  التدريب  مركز 

البنوك بتر�شحيكم لح�ضور �إحدى الدورات التي يعقدها 

مركز التدريب. 

لكل  و�شكراً جزيلًا  و�أهنئكم،  �أخرى  مرة  لكم  �أبارك 

الخبراء الذين �ساهموا في �إنجاح هذه الدورات.«

نشاطات مركز التدريب المصرفي والمالي والعمالي
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�آراء الخريجين حول البرنامج التدريبي ال�شامل 

الم�صرفي” العمل  “�أ�سا�سيات 

�أتح���دث عن  �أن  »ي�����س��رني 

تجربتي كمتدربة في البرنامج 

العمل  »�أ�سا�سيات  التدريبي 

بقيمة  زودن��ا  ال��ذي  الم�صرفي« 

م�ضافة على ح�صيلتنا المعرفية 

�أ�شبه  كانت  والتي  الجامعية، 

بتطبيق حقيقي وعملي لما ح�صدناه في كلية الاقت�صاد.

وتنوعت  التعلم  من�صات  ال�ربن��ام��ج  ه��ذا  في  ت��ع��ددت 

بك�آبة  قط  ن�شعر  لم  العلاقات،  قاعدة  وتو�سعت  الخ�ربات 

التدريبي  المو�ضوع  يوم  تلو  يوما  بحما�س  ننتظر  الروتين، 

التالي، نلتقي خبيراً جديداً في م�ستوى �إداري رفيع في �إحدى 

دوائر البنوك، لينقل لنا �آليات عمل هذه الدائرة ووظيفتها 

و�سلطتها وات�صالها الإداري بالتف�صيل، هذا بالإ�ضافة الى 

الات�صال  مثل  ال�شخ�صية  المهارات  موا�ضيع  من  مجموعة 

الفعال، و�إدارة الوقت و�إدارة الأزمات. 

لو  الكثير  ب�أنني كنت قد خ�سرت  تامة  قناعة  �إنني على 

لم �ألتحق بهذا البرنامج، ذلك �أن حجم الفر�ص في الأردن 

باتت معدومة، والتميز هو خيار رب العمل، وبالتالي ��سأكون 

متميزة عن غيري بهذه ال�شهادة القيمة، وقد تكون �شفيعة 

لي لفر�صة العمل �إن �شاء الله.

لقد هي�أت �إدارة التدريب في النقابة العامة للعاملين في 

المثالية  الأج��واء  للمتدربين  والمحا�سبة  والت�أمين  الم�صارف 

للعمل ك�أ�سرة عمل واحدة، وبالتالي ف�إنني �أن�صح �أي خريج 

والإداري���ة  والمالية،  الم�صرفية،  التخ�ص�صات  في  جامعي 

الالتحاق بهذا البرنامج، لما له من فائدة كبيرة على ال�صعيد 

لجميع  يفتح  قد  والذي  المعرفي،  ال�صعيد  وعلى  ال�شخ�صي 

الم�شاركين فيه �آفاقاً متنوعة، ومنظوراً لم�سار جديد.”

»ل���ق���د ك�����ان ال�ب�رن���ام���ج 

التدريبي �شاملًا لكل الأعمال 

والعمليات الم�صرفية، و�ساعد 

ب�����ش��ك��ل م��ل��م��و���س في ت���أه��ي��ل 

المتدربين  م��ه��ارات  وتطوير 

الم�������ش���ارك�ي�ن م����ن خ��ري��ج��ي 

على  واطلاعهم  خبراتهم  وزي���ادة  الج��دد  الجامعات 

المدربين  وان  �سيما  لا  الم�صرفي،  العمل  جوانب  مختلف 

كانوا من نخبة الخبراء والمدربين الم�صرفيين، ومن ذوي 

الخبرات الطويلة.

�أتقدم بال�شكر والتقدير للقائمين على مركز التدريب 

الم�صرفي والمالي والعمالي التابع للنقابة العامة للعاملين 

الطيبة  الجهود  على  والمحا�سبة  والت�أمين  الم�صارف  في 

كفاءتهم  ورف��ع  الخريجين  بم�ستوى  للارتقاء  المبذولة 

الذي  البرنامج  هذا  خلال  من  العمل  ل�سوق  وت�أهيلهم 

والتدريب  الت�شغيل  �صندوق  مع  بالتعاون  المركز  يعقده 

والتعليم المهني والتقني.” 

– الدورة ال�سابعة:  المتدربة �شهد �أبو ح�شي�ش  	•

ال�سابعة: – الدورة  غنمه  محمد  المتدرب  	•
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كافة  الى  بال�شكر  »�أت���ق���دم 

كما  بالنقابة  والمدربين  العاملين 

�أخ�ص بال�شكر �إدارة التدريب التي 

القيمة،  الفر�صة  ه��ذه  منحتني 

بكل  التدريبي  البرنامج   وتابعت 

ال�سعادة  غمرتني  لقد  تفا�صيله، 

البرنامج  بهذا  قبولي  تم  عندما 

ال��ق��يّ��م ال����ذي ت��ع��ل��م��تُ ف��ي��ه قيمة 

العمل، واكت�سبتُ من خلاله معارف ومعلومات ومهارات قيّمة. 

يواجه  الذي  الأول  للتحدي  الفعال  البرنامج  هذا  ت�صدى  لقد 

الخريجين وهو المواءمة بين التعليم النظري في الجامعات والتطبيق 

الى  بالإ�ضافة  البرنامج  هذا  احتوى  وقد  العمل،  �سوق  في  العملي 

المعلومات حول العمليات الم�صرفية حيزاً منا�سباً للمهارات الفردية 

بدءاً من مقابلات العمل وحتى �إدارة الوقت و�ضغط العمل .

لقد اكت�سبنا من خلال هذا البرنامج الثقة بالنف�س لأننا تزودنا 

بالمعرفة من خلال مدربين متخ�ص�ينص ذوي خبرات طويلة في �سوق 

المحا�ضرات  كل  كانت  حيث  معلومة  ب�أي  علينا  يبخلوا  ولم  العمل، 

مكثفة ومفيدة وتحتوي على كم كبير من الخبرات التي زودونا بها.

�أكرر �شكري وتقديري لكافة القائمين على البرنامج والمدربين 

�أ�ستطيع  التي  المنا�سبة  العمل  �أجد فر�صة  �أن  والمحا�ضرين متمنية 

اكت�سبته من  وما  ال�شهادة الجامعية  من خلالها ممار�سة معارف 

خبرة في هذا البرنامج لأخدم بها وطني. 

�أن تحذو حذو  النقابات  كافة  �أدعو  ف�إنني  �آخراً،  ولي�س  �أخيراً 

النقابة العامة للعاملين في الم�صارف والت�أمين والمحا�سبة ب�أن يكون 

ت�أهيل طلاب الجامعات  للعمل على  بها  تدريب خا�صة  برامج  لها 

وكل ح�سب اخت�صا�صه وتهيئتهم ل�سوق العمل.”

ال��ط��ال��ب  ي��ح��ت��اج��ه  م����ا  »�إن 

الج���ام���ع���ي ع��ن��د ت��خ��رج��ه ه���و ما 

واكت�سبه  تعلمه  ما  دمج  من  يمكّنه 

التطبيق  مع  الجامعية  المرحلة  في 

العمل  ���س��وق  في  الم��ط��ل��وب  العملي 

ال�شامل  التدريبي  البرنامج  �إن   ،

احتوى  الجدد  الجامعات  لخريجي 

ليمكنهم  للمتدربين  الح��اج��ة  ه��ذه  معالجة  في  كبير  جهد  على 

اتاح  فقد  والم�صرفي،  المالي  العمل  �سوق  في  للانخراط  وي�ؤهلهم 

هذا لي البرنامج الفر�صة للتعرف اكثر على ما اكت�سبته في المرحلة 

الجامعية وا�ضافة الجديد لمحتوى معارفي وخبراتي.

في  كبيرة  بدرجة  والمفيد  المميز  بمحتواه  البرنامج  ه��ذا  �إن 

الم�صرفية  والت�سهيلات  كالعمليات  الأهمية  غاية  في  موا�ضيع 

كالمخاطر  الداخلية  والرقابة  والت�شريعات  الم�صرفية  والمهارات 

ا�سا�سيات  على  تدريبية  موا�ضيع  من  احتواه  بما  مثّل  والامتثال، 

العمل الم�صرفي والت�شريعات والقوانين والانظمة المكونة والمحركة 

لهذا القطاع، كما احتوى على موا�ضيع في غاية الأهمية مثل ادارة 

عر�ض  على  البرنامج  يقت�صر  ولم  والتدقيق،  والامتثال  المخاطر 

العمليات البنكية فح�سب، بل ا�شتمل �أي�ضاً على موا�ضيع المهارات 

التي يجب امتلاكها لمقدم الخدمة او المنتج في هذا القطاع الهام 

مِن مِثل ادارة الوقت وخدمة العملاء وغيرها من المهارات المميزة 

المطلوبة التي يحتاجها المتدرب لاكت�سابها في �سبيل التميز.

�أتوجه بجزيل ال�شكر والتقدير والعرفان للهيئة الادارية للنقابة 

العامة للعاملين في الم�صارف والت�أمين والمحا�سبة وجميع القائمين 

هذا  في  للم�شاركة  الفر�صة  هذه  منحي  على  البرنامج  هذا  على 

البرنامج، وطرح مثل هذه البرامج التدريبية المتميزة والتي تعمل 

على �إك�ساب الم�شاركين فيها بالمعرفة والت�أهيل والخبرة المطلوبة في 

�سوق العمل .”

زملائي  وب��ا���س��م  با�سمي  »�أت��ق��دم 

بال�شكر الجزيل للهيئة الادارية للنقابة 

العامة للعاملين في الم�صارف والت�أمين 

�ساهم  من  ولكل  وللمدربين  والمحا�سبة 

في انج���از وانج����اح ه���ذه ال����دورة من 

لخريجي  ال�شامل  التدريبي  البرنامج 

�أتاحوا  �إنهم  حيث  الج��دد،  الجامعات 

لنا فر�صة الان�ضمام الى هذه الدورة المميزة التي �أ�ضافت لنا قدراً كبيراً 

من المعلومات القيمة �سواء كانت متعلقة بالعمليات البنكية �أو بالمهارات 

�أتاحت  �أنها  حيث  الفوائد  من  بالكثير  علينا  ع��ادت  والتي  ال�شخ�صية 

واقع  الى  والتعرف  الاندماج  و  والتعارف  الخبرات  لتبادل  الفر�صة  لنا 

�سوق العمل، فهي لا تعتمد فقط على التعليم النظري، ولكن توفر �أي�ضاً 

التدريب العملي في البنوك، وهذا ي�ضيف لنا الخبرة العملية ويوفر ل�سوق 

العمل عدداً من الخريجين المدربين ب�شكل جيد.«

ال�سابعة: – الدورة  حداد  رزان  المتدربة  	•

الثامنة: – الدورة  الدبا�س  �سامر  المتدرب  	•

الثامنة: – الدورة  العرب  مرام  المتدربة  	•
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النقابات  ل�شبكة  التنفيذي  المكتب  عقد 

الدولية في �أوروبا اجتماعه الرابع والع�شرين 

وذلك في مدينة فيينا خلال الفترة من 11-

12 / 9 / 2018، وقد ناق�ش الاجتماع خلال 

الموافقة  �أهمها  الق�ضايا  من  عدداً  انعقاده 

ع��ل��ى ال���ق���رارات ال��ت��ي �أت��خ��ذه��ا الاج��ت��م��اع 

الفترة من  الذي عقد في  والع�شرون  الثالث 

الاجتماع  قرارات  وعلى   ،2018/5/24-23

وال��ذي  الإداري���ة،  للجنة  والأرب��ع�ين  ال�سابع 

انعقد في بداية �شهر �آذار، 2018. 

العمالي  التحالف  الاجتماع  ناق�ش  كما 

الأوروبي من �أجل الدفاع عن الأجور والتعاون 

في مجال المفاو�ضات الجماعية بين النقابات 

الى  بالإ�ضافة  العمل،  و�أ�صحاب  العمالية 

التح�ضيرات الواجب اتخاذها من �أجل عقد 

م�ؤتمر الإتحاد الأوروبي للنقابات وانتخابات 

�ستجري  التي  الأوروب���ي  ال�ربلم��اني  الإتح���اد 

عام 2019. 

تفا�صيل  الاجتماع  ناق�ش  لذلك  �إ�ضافة 

الدولية لمنطقة  النقابات  عقد م�ؤتمر �شبكة 

�أوروبا عام 2020 بالإ�ضافة الى الأمور المالية 

والانت�ساب  الع�ضوية  تطور  تت�ضمن  التي 

ح�سابات  ومناق�شة  الإتحاد  من  والان�سحاب 

ور�سوم   ،2019 ع��ام  وم��وازن��ة   2017 ع��ام 

الاجتماع  وناق�ش   ،2020 ل��ع��ام  الع�ضوية 

تاريخ عقد الاجتماع القادم.

في  ع�ضو  نقابتنا  �أن  المعلوم  وم��ن  ه��ذا 

الدولية  النقابات  ل�شبكة  التنفيذي  المكتب 

لمنطقة �آ�سيا والبا�سيفيك.   

الاجتماع الرابع والع�شرون للمكتب التنفيذي ل�شبكة 

النقابات الدولية يعقد في فيينا

عقد  الذي  العربية  العمل  منظمة  �إدارة  مجل�س  انتخب 

نائباً  المعايطة  م��ازن  الزميل  م�ؤخراً  الكويت  في  اجتماعه 

لرئي�س مجل�س الإدارة ممثلًا لفريق العمال. 

الإدارة  ت�شكيل مجل�س  المنظمة على  هذا وين�ص د�ستور 

والعمال،  العمل،  و�أ�صحاب  الحكومات،  عن  ممثلين  من 

ولرئي�س  الحكومات،  ممثلي  �أح��د  الإدارة  مجل�س  وير�أ�س 

المجل�س نائبان �أحدهما يمثل العمال، والأخر يمثل �أ�صحاب 

في  ت�ضم  العربية  العمل  منظمة  ان  المعروف  وم��ن  العمل، 

العربية،  الجامعة  في  الأع�ضاء  العربية  ال��دول  ع�ضويتها 

ويمثل كل دولة في م�ؤتمراتها وفد ثلاثي يمثل �أطراف الإنتاج 

الثلاثة.   

الزميل مازن المعايطة نائباً لرئي�س مجل�س �إدارة منظمة العمل العربية

من جل�سات لاإجتماع

مازن المعايطة
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أخبار البنوك

 ”Digital on Boarding“ البنك لاأهلي لاأردني يطلق خدمة

والتي تتيح فتح الح�سابات البنكية دون زيارة الفرع

�إنجاز  عن  م�ؤخراً  الأردني  الأهلي  البنك  �أعلن 

جديد تم تحقيقه، وذلك �إثر �إطلاقه وفي خطوة غي

 م�سبوقة على م�ستوى القطاع الم�صرفي الأردني، خدمة 

وال��ت��ي   ”Digital on Boarding“
ت��ت��ي��ح ل��ل��ع��م�الء ف��ت��ح ح�����س��اب ب��ن��ك��ي ج��دي��د دون 

�أي  م��ك��ان وفي  �أي  م��ن  ال��ف��رع  زي���ارة  الى  الح��اج��ة 

الإل��ك�رتوني  البنك  موقع  زي���ارة  ع�رب  وذل��ك   وق��ت، 

.www.ahli.com/newaccount
بمثابة  تعد  والتي  المبتكرة  الخدمة  ه��ذه  وتتيح 

نقلة نوعية في الخدمات البنكية المقدمة على م�ستوى 

والتي  للعملاء  المزايا  من  العديد  الم�صرفي،  القطاع 

يمكنهم  حيث  عليهم؛  والجهد  الوقت  توفير  �أبرزها  من  يعد 

لفتح ح�ساب جديد بخطوات �سهلة  بالإجراءات اللازمة  القيام 

الأمن  م�ستويات  �أعلى  و�ضمن  دقائق  ب�ضع  تتجاوز  لا  و�سريعة 

الكترونيا  بياناتهم  بتعبئة  العملاء  �سيقوم  حيث  والح��م��اي��ة، 

و�سيقوم البنك بتكري�س طواقم عمل مخ�ص�صة للو�صول للعملاء 

لهم  يقدم  ما  وه��و  الخطوة،  ه��ذه  لتنفيذ  تواجدهم  �أماكن  في 

تجربة م�صرفية لا ت�ضاهى.

التنفيذي/  الرئي�س  �أع��رب  ال�ش�أن،  هذا  على  له  تعليق  وفي 

عن  داود،  مو�سى  محمد  الأردني،  الأهلي  للبنك  العام  المدير 

مبيناً  الخدمة،  هذه  �إطلاق  في  الأ�سبقية  بتحقيقه  البنك  فخر 

�أنها جاءت �سعياً من البنك لتقديم �أف�ضل و�أرقى الحلول للعملاء 

ح�صول  ل�ضمان  الحديثة  والتقنية  التكنولوجيا  على  والقائمة 

العميل على تجربة مميزة، وهو الأمر المنبثق من ا�ستراتيجيته 

ينعك�س  العالمية، مما  الم�صرفية  التطورات  مواكبة  على  القائمة 

�إثراء وتنويع الخدمات والارتقاء بها، وعلى تقديم  �إيجابياً على 

الخدمات ب�أ�سلوب ومنهجية غير م�سبوقة، والحفاظ على مكانة 

البنك المتقدمة المرتكزة على الجودة ال�شاملة والابتكار والتطوير 

والإبداع التكنولوجي.

و�أ�ضاف داود: »�إن هذه الخدمة تنطوي على العديد من القيم 

الأردني؛  الأهلي  البنك  ولنا في  بل  للعملاء،  لي�س فقط  الم�ضافة 

حيث �سيت�سنى لنا التركيز على جوانب �أخرى من عملنا الم�صرفي 

و�سنوا�صل  له.  والمخطط  المن�شود  الارتقاء  تحقيق  في  ي�سهم  بما 

والخدمات  والمنتجات  الحلول  من  محفظتنا  تعزيز  على  العمل 

كونها  ومتطلباتهم  العملاء  لاحتياجات  ترقى  التي  الإلكترونية 

بنكية  �إمكانيات  لنا  يتيح  ال��ذي  البنكي  نظامنا  على  ترتكز 

متكاملة.«

لعدد  ام��ت��داداً  تعد  الج��دي��دة  الخ��دم��ة  ه��ذه  �أن  �إلى  ي�شار 

�أنها  ذلك  �سابق؛  وقت  في  قدمت  التي  والخدمات  الحلول  من 

النقدي  ال�سحب  خدمة  حققته  الذي  النجاح  �أعقاب  في  جاءت 

الخ�صم  بطاقة  خ�الل  م��ن  البنك  ف���روع  ك��اف��ة  ع�رب  ال�سريع 

و�إط�الق  م���ؤخ��راً،  موبايل«  »الأه��ل��ي  تطبيقه  وتحديث  المبا�شر 

العربية  باللغتين  ال��ن��اط��ق��ة  الم�صرفية  ب���وت«  »�أه��ل��ي  خ��دم��ة 

  )ChatBot( والأنجليزية، والتي تعتبر �أول خدمة ت�شات بوت

العملاء “رحلة  نهج  تبني  ع��ن  ف�ضلًا  المملكة،  في   م�صرفي 

 Customer Journey”  لتطوير م�سار العمليات الخا�صة 

بخدمة العملاء.

محمد مو�سى مدير عام البنك لاأهلي لاأردني
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الإ�سلامي  الم�صرف  الأردني جائزة  الإ�سلامي  البنك  ح�صد 

الأف�ضل اداءً على الم�ستوى الإقليمي / الم�شرق العربي من جوائز 

الم�ؤتمر العالمي للم�صارف الإ�سلامية “ليدر بورد” لتعزيز وتنمية  

الخدمات الم�صرفية الإ�سلامية العالمية،  وذلك خلال حفل الع�شاء 

في  والع�شرين  الخام�سة  بن�سخته  الم�ؤتمر  هام�ش  على  عقد  الذي 

 2018/11/27 البحرين  مملكة  �أم��واج  بجزر  روتانا  �آرت  فندق 

بح�ضور كبار الم��سؤولين في الم�صارف المركزية والعربية والعالمية 

ورجال �أعمال ومتخ�ص�ينص وباحثين . 

�إطار  ب�إن�شاء  الخا�صة  البيانات  ح�سب  الجائزة  منح  تم  وقد 

التقييم بالا�ستعانة بم�ؤ�شر التنمية المالية الإ�سلامية ال�صادر عن 

�إلى مختلف  وا�ستناداً  فوك�س  بنك  رويترز” و�أوربي�س  “توم�سون 
المقايي�س المالية والحوكمة. ومنها الا�ستقرار المالي )وهو �إجمالي 

واحتياطيات  الأولى،  ال�شريحة  من  المال  ر�أ�س  ون�سبة  المال  ر�أ�س 

خ�سائر  واحتياطيات  الإجمالية،  القرو�ض  ن�سبة  �إلى  القرو�ض 

�إجمالي  �إلى  المتعثرة  والقرو�ض  المتعثرة،  القرو�ض  �إلى  القرو�ض 

الأ�صول،  متو�سط  على  العائد  )وهو  المالي  والأداء  القرو�ض(؛ 

ونمو  الدخل،  �إلى  التكلفة  ون�سبة  الملكية،  متو�سط  على  والعائد 

الأ�صول( والحوكمة والم��سؤولية الاجتماعية )وهو م�ؤ�شر الإف�صاح 

المالي، والإف�صاح عن الم��سؤولية الاجتماعية لل�شركات(.

وحول هذه الجائزة ، قال الا�ستاذ مو�سى �شحاده المدير العام 

على  ا�ستمرار ح�صول م�صرفنا  “ ان  الأردني  الإ�سلامي  للبنك 

ي�ؤكد   )WIBC(الإ�سلامية للم�صارف  العالمي  الم�ؤتمر  جوائز 

مرموقة  مكانة  الى  البنك   التي حققها  النجاحات  و�صول   على 

لدى الجهات المهتمة بالأداء  المميز لم�ؤ�س�سات التمويل الإ�سلامي 

وت�سليط ال�ضوء على �إنجازاتها”.

 م�ؤكداً اعتزازه بجميع الجهود التي تبذل لتحقيق ا�ستراتيجية 

الأ�صعدة  مختلف  على  الإنج���ازات  من  المزيد  بتحقيق  البنك 

الاجتماعية والاقت�صادية، و م�ؤكدا الا�ستمرار بال�سير على نف�س 

النهج لتحقيق المزيد .

الأ�ستاذ  البحريني   المركزي  البنك  محافظ  نائب  �سلم  وقد 

المركزي  البنك  في  البنوك  لرقابة  التنفيذي  المدير  حمد  خالد 

عبد  احمد  لل�سيد  الأردني   الإ�سلامي  البنك   جائزة  البحريني 

الكريم مدير دائرة العلاقات العامة في البنك.

وتعد جوائز »ليدر بورد«، التي انطلقت في العام 2015، �أول 

الم�ؤ�س�سات  لم�ساعدة  �شاملة وهي بمثابة معيار مبتكر  تقييم  �أداة 

المالية الإ�سلامية على قيا�س وتقييم �أدائها بالمقارنة مع مناف�سيها 

حا�سم،  ب�شكل  التحديات  تقييم  في  يُ�ساهم  مم��ا  الرئي�سيين 

و�إ�ستعرا�ض فر�ص النمو المنتظرة.

ح�صد  الأردني  الإ�سلامي  البنك  ان  بالذكر  الجدير  وم��ن 

بفوزه    2015 لعام  الإ�سلامية  للم�صارف  العالمي  الم�ؤتمر  جوائز  

بجائزتي �أف�ضل �أداء لبنك �إ�سلامي  على م�ستوى الدولة - الأردن  

ال�شام   ب�الد  منطقة  م�ستوى  على  �إ�سلامي  لبنك  �أداء  و�أف�ضل 

 )Best Regional Performance – Levant(

تقديرا لأداء وانجازات البنك المتميزة على ال�صعيدين. 

البنك لاإ�سلامي لاأردني يح�صد “جائزة الم�صرف لاإ�سلامي 

لاأف�ضل اداءً” على الم�ستوى لاإقليمي / الم�شرق العربي لعام 2018

خلال الم�ؤتمر العالمي للم�صارف الا�سلامية

أخبار البنوك
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عدداً  الغذائية  ال�صناعات  في  للعاملين  العامة  النقابة  حققت 

ب�شكل  الذي تمثله  القطاع  والعاملين في  لأع�ضائها  الإنج��ازات  من 

عام، وذلك خلال الأ�شهر الأخيرة، ومن هذه الإنجازات: 

- الاتفاق الجماعي مع �شركة الزوراء ال�صناعية:

وقد   ،2018/12/2 بتاريخ  العمل  وزارة  لدى  الإتفاق  �إيداع  تم 

النقابة  رئي�س  خ�ضرا  �أب��و  احمد  ال�سيد  النقابة  عن  الاتفاق  وقّ��ع 

الإداري��ة، ووقعه عن  الهيئة  ال�سلمان ع�ضو  ب�شرى  والآن�سة  العامة، 

�إبراهيم  محمد  الدين  و�سام  من  كل  ال�صناعية  ال���زوراء  �شركة 

وقد  قطي�ش،  الرزاق  عبد  ومحمد  العتيبي،  احمد  ون�سرين  ح�سن، 

ت�ضمن الاتفاق:

توفير ت�أمين �صحي لكافة العاملين بعد ثلاثة �أ�شهر من تثبيتهم  	-1

في  بها  المعمول  ال�سيا�سة  و�ضمن  ت�أمين،  بولي�صة  خ�الل  من 

ال�شركة  في  المعتمدة  الوظيفية  للدرجات  وذلك تبعاً  ال�شركة 

بالن�سبة لم�ستويات الإقامة. 

�صرف الزيادة ال�سنوية وتحدد خلال �أول ثلاثة �أ�شهر من كل  	-2

عام، وذلك ح�سب الجدول التالي:

الدرجة الوظيفية )A(    )5 دينار( فقط لا غير 	-

الدرجة الوظيفية )B(    )7 دينار( فقط لا غير 	-

الدرجة الوظيفية )C(    )10 دينار( فقط لا غير 	-

الدرجة الوظيفية )D(    )12 دينار( فقط لا غير 	-

الدرجة الوظيفية )E(    )14 دينار( فقط لا غير 	-

توفير بيئة عمل منا�سبة ت�ضمن الأمن الوظيفي لم�ستخدميها. 	-3

الاجتماعية  وال��ق��وان�ين  الأن��ظ��م��ة  ح��ول  عمل  ور���ش��ات  تنظيم  	-4

وعلاقات العمل ال�صناعية.

جراء  من  يحدث  خلل  �أي  لمعالجة  الطرفين  من  لجنة  ت�شكل  	-5

تطبيقها.

ت�سري احكام هذه الاتفاقية اعتباراً من 2018/10/1 وتنتهي  	-6

في 2019/9/30.

المعدنية: وقع  - الاتفاقية الجماعية مع �شركة غدير للمياه 

هذه الاتفاقية نيابة عن ال�شركة ال�سيد مازن كيالي / المدير العام، 

المر�أة  �أبو خ�ضرا، ورئي�سة لجنة  النقابة رئي�سها احمد  ووقعها عن 

البابلي،  رندة  النقابية  اللجنة  �سر  و�أمين  ال�سلمان،  ب�شرى  العاملة 

وقد ت�ضمنت الاتفاقية عدداً من المكا�سب للعاملين في ال�شركة منها:

�صرف الزيادة ال�سنوية ح�سب �سيا�سة تقييم الأداء المعمول بها  	-1

في ال�شركة لمن �أتم العام في نهاية �شهر ابريل 2018، بحد �أدنى 

10 دنانير لا غير. 

احتفال  “�سنوات الخدمة” �ضمن  مكاف�أة  ب�صرف  الا�ستمرار  	-2

�سنوي بح�سب ما تقرره �إدارة ال�شركة في �شهر �آذار من كل عام 

بح�سب ما هو مو�ضح في الجدول الآتي: 

المكاف�أةعدد �سنوات الخدمة

25% من راتب �شهر لمرة واحدة10 �سنوات

50% من راتب �شهر لمرة واحدة15 �سنة

راتب �شهر لمرة واحدة20 �سنة

راتب �شهرين لمرة واحدة25 �سنة ف�أكثر

�صرف راتب الثالث ع�شر في نهاية كل �سنة ميلادية.  	-3

 10 وقيمتها  الم�صنع  لموظفي  الليلي  ال�شفت  بدل  �صرف علاوة  	-4

دنانير �شهريّا. 

ن�شاطات النقابة العامة للعاملين في ال�صناعات الغذائية

اخبار الاتحاد العام والنقابات العمالية

توقيع لاأتفاق الجماعي مع �شركة غدير»للمياه المعدنية«
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حقوق جديدة تحققها نقابة العاملين في الكهرباء 
للعاملين في شركة توليد الكهرباء المركزية

حقوق  منح  على  المركزية  الكهرباء  توليد  �شركة  �إدارة  وافقت 

تم  الذي  الجماعي  الاتفاق  خلال  من  وذلك  فيها،  جديدة للعاملين 

نيابة  وقعه  وال��ذي  الكهرباء،  في  للعاملين  العامة  النقابة  مع  توقيعه 

عن ال�شركة الرئي�س التنفيذي ال�سيد نديم رزقي، ووقعه عن النقابة 

رئي�سها علي فلاح الحديد.

ت�ضمن الاتفاق الذي تم توقيعه بتاريخ 2018/12/23، وتم �إيداعه 

لدى وزارة العمل بنف�س التاريخ عدداً من الحقوق الجديدة وهي:

مبلغ  ال�شركة  في  العاملين  منح  على  ال�شركة  �إدارة  وافقت  	.1

لت�صبح علاوة غلاء  المعي�شة  ت�ضاف على علاوة غلاء  دينارا   )35(

تاريخ  من  اعتباراً  وذل��ك  دينارا   )160( الإ�ضافة(  )بعد  المعي�شة 

في  حالياً  بها  المعمول  العلاوة  �شروط  بنف�س  وذل��ك   ،2018 �أيلول   1

ال�شركة. 

المنتفعين  و/�أو  الموظفين  �إعفاء  على  ال�شركة  �إدارة  وافقت  	.2

ن�سبة )15%( من  ال�شركة من  الت�أمين ال�صحي لموظفي  من �صندوق 

المنتفع  و/�أو  الموظف  )�إدخ��ال  الم�ست�شفيات  داخ��ل  المعالجات  تكلفة 

للم�ست�شفى( ويكون هذا الإعفاء ب�سقف �إجمالي �سنوي مقداره )30( 

الف دينارا لكافة الموظفين و/�أو المنتفعين ويح�سب ال�سقف على �أ�سا�س 

ال�سنة المالية للطرف الأول )ال�شركة(. 

وب��دل  التنقلات  ب��دل  توحيد  على  ال�شركة  �إدارة  واف��ق��ت  	.3

لموظفي  الم��وا���ص�الت 

الأول  ال������ط������رف 

لت�صبح  )ال�����ش��رك��ة( 

)70( دينارا �شهريا، 

وذل����ك اع��ت��ب��ارا من 

ثاني  كانون   1 تاريخ 

 ،2019

يقت�صر  ب��ح��ي��ث 

�صرف بدل التنقلات 

لا  ال��ذي��ن  للموظفين 

ال�شركة  ل��ه��م  ت��وف��ر 

الموا�صلات. 

الجماعية  بالترتيبات  علماً  )النقابة(  الثاني  الفريق  	�أخذ  .4

في  الراغبين  للموظفين  حوافز  دفع  بخ�صو�ص  ال�شركة  وب���إج��راءات 

ترك العمل من ال�شركة اختياريا ب�سبب تقاعد وحدات التوليد. 

خلاف  �أي  لحل  مت�ساوي  بعدد  الطرفين  من  لجنة  ت�شكيل  	.5

ين�ش�أ عن هذه الاتفاقية ح�سب المادة )42( من قانون العمل الأردني 

المعمول به رقم )8( ل�سنة 1996 وتعديلاته.

�صرف بدل علاوة �سائقي الرافعات ال�شوكية وقيمتها 15 ديناراً  	-5

لكافة �سائقي الرافعات ال�شوكية. 

ت�صرف الزيادة ب�أثر رجعي اعتباراً من 2018/04/01.  	-6

�شهر  م��ن  اع��ت��ب��اراً  ال�شركة  لموظفي  ادخ���ار   �صندوق  ان�شاء  	-7

2018/10 بح�سب النظام الداخلي. 

ت�شكيل لجنة من الطرفين ي�سمي فيها كل طرف ممثليه لمتابعة  	-8

�أن يتم عقد  تنفيذ هذه الاتفاقية و�أي خلاف ين�ش�أ فيها، على 

اجتماعات دورية على الأقل مرة كل �ستة �أ�شهر. 

في  العاملين  ونقابة  النقابة  بين  للتعاون  بروتوكول  توقيع  	-

الزراعة بم�صر:

العامة  النقابة  وف��د  زي��ارة  خ�الل  ال�ربوت��وك��ول  ه��ذا  توقيع  تم 

بدعوة  م�صر  الى  الأردن  في  الغذائية  ال�صناعات  في  للعاملين 

�ضوء  وفي  م�صر،  في  وال�صيد  وال��ري  للزراعة  العامة  النقابة  من 

المباحثات الثنائية بين الطرفين، وقد ت�ضمن البروتوكول عدداً من 

البنود منها: 

قيام كل من النقابتين بدعم مواقف وقرارات النقابة  �ضرورة  	•
الأخرى في كافة المحافل.

�ضرورة تبادل الخبرات النقابية بين النقابتين في كافة الأمور  	•
المتعلقة بالعمل النقابي.

قيام كل نقابة بتنظيم دورات تدريبية تثقيفية �أو ور�ش عمل في  	•
مو�ضوع ذي �صلة ب�أن�شطة و�أعمال النقابة الأخرى لأع�ضائها. 

الم��زي��د من  بهدف  النقابتين  ق��ي��ادات  ب�ين  ال��زي��ارات  ت��ب��ادل  	•
التقارب والتوا�صل فيما بينهما. 

ب�أن�شطة  ال�صلة  ذات  وال�صحف  والدوريات  الن�شرات  تبادل  	•
بين  والتوا�صل  الترابط  من  المزيد  بهدف  منهما  كل  و�أعمال 

النقابتين. 

رئي�س  خ�ضرا  �أبو  احمد  ال�سيد  البروتوكول  على  وقع  وقد  هذا 

النقابة العامة للعاملين في ال�صناعات الغذائية في الأردن، وال�سيد 

محمد �سالم مراد رئي�س النقابة العامة للعاملين في الزراعة والري 

وال�صيد وذلك بتاريخ 2018/11/14. 

اخبار الاتحاد العام والنقابات العمالية

علي الحديد
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قرارات تاريخية للمحكمة العمالية

مستشارك العمالي

في قضايا سابقة

يُنتدب  خا�صة  محكمة  هي  العمالية  المحكمة 

ق�ضاتها الثلاثة من قِبَل المجل�س الق�ضائي بناء على 

طلب وزير العمل، وهي المرحلة الثالثة والأخيرة من 

المفاو�ضات  ف�شل  بعد  العمالية  النزاعات  مراحل 

وعدم  العمل،  و�أ�صحاب  النقابات  بين  المبا�شرة 

حل  م��ن  العمل  وزارة  في  التوفيق  م��ن��دوب  تمكن 

العمل، ومن ثم  بناء على تحويله من وزير  النزاع 

ف�شل مجل�س التوفيق في حل النزاع بعد �إحالته �إلى 

الوزير  يعينه  يت�شكل من رئي�س  الذي  المجل�س  هذا 

على �أن يكون من ذوي العلاقة بالنزاع �أو بنقابات 

العمال �أو ب�أ�صحاب العمل، وي�ضم المجل�س ع�ضوين 

العمل  و�أ�صحاب  العمال  من  كلًا  يمثلون  �أك�ثر  �أو 

ب�أعداد مت�ساوية، وعلى المحكمة العمالية ان ت�صدر 

قرارها بعد تحويل النزاع اليها خلال �شهر واحد 

من مبا�شرتها النظر فيه. 

الم���ؤ���س�����س��ات  ع��ن  ال��ع��م��ال��ي��ة  الم��ح��ك��م��ة  تختلف 

الق�ضائية الأخرى ب�أنها لا ت�ستند في �أحكامها الى 

ن�صو�ص قانونية محددة بل تنظر في النزاع العمالي 

المعرو�ض عليها وتف�صل فيه وفقاً للإجراءات التي 

الطرفين،  ب�ين  ال��ع��دال��ة  لتحقيق  منا�سبة  ت��راه��ا 

وتعتمد ب�شكل رئي�س على �سماع �أقوال �أي �شخ�ص �أو 

القَ�سَم والاطلاع  النزاع بعد  الا�ستعانة بخبرته في 

�ضرورية  تراها  التي  والبيانات  الم�ستندات  على 

للنظر �أو الف�صل في النزاع.  

عملياً �أ�صدر الق�ضاء الأردني والمحكمة العمالية 

العمالية،  بالنزاعات  يتعلق  فيما  تاريخية  قرارات 

ال���ق���رارات،  ه���ذه  م��ن  م��ه��م  ق���در  لنقابتنا  وك���ان 

فبالإ�ضافة �إلى ت�سجيل النقابة بموجب قرار �صادر 

انتزعه   ،1961 �سنة  العليا  ال��ع��دل  محكمة  ع��ن 

�أ�صدرت  ملحم،  عيا�ش  محمد  المرحوم  المحامي 

النزاعات  في  عديدة  �أحكاماً  العمالية  المحكمة 

العمالية التي خا�ضتها النقابة )نقابتنا( مع بع�ض 

البنوك، ففي القرار ال�صادر من المحكمة بخ�صو�ص 

النزاع القائم بينها وبين بنك فيلادلفيا في الق�ضية 

�أن  فيه  جاء   2005/3/22 بتاريخ   2005/1 رقم 

العاملين  حقوق  �أب�سط  من  هي  ال�سنوية  )الزيادة 

من  باعتبارها  �إغفالها  �أو  تجاوزها  يجوز  لا  التي 

العنا�صر الرئي�سة الداخلة في الأجر(. 

البنك  ط��ل��ب  ع��ل��ى  ورداً  الق�ضية،  نف�س  وفي 

لديه  العاملين  بع�ض  طلب  ب�سبب  الدعوى  �إ�سقاط 

ذلك )ب�ضغط من جهات خارجية( وجدت المحكمة 

العامة  النقابة  ب�أن )النزاع قائم بين طرفين هما 

وبنك  والمحا�سبة  والت�أمين  الم�صارف  في  للعاملين 

تحت  يندرج  النزاع  وه��ذا  للا�ستثمار،  فيلادلفيا 

ف�إن طلب  لذلك  العمالي الجماعي  النزاع  تعريف 

�إ�سقاط الدعوى المن�سوب الى بع�ض العاملين الذي 

�أثر  له  ولي�س  له  قيمة  لا  البنك  وكيلة  به  تم�سكت 

الدعوى  بهذه  الخ�صومة  ا�ستمرار  لغايات  قانوني 

ويتعين رده(. 

قرارات تاريخية هامة تثبت حقوقاً هامة للعمال 

ونقاباتهم في �سياق محاولاتهم الدفاع عن حقوقهم 

بكافة الأ�شكال. 
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التي  والأول��وي��ات  المهام  تحديد  عملية  ت�ساعد  الأه��داف  تحديد 

بطريقة  المهام  هذه  تنفيذ  على  اليوم  خلال  �إنجازها  للفرد  ينبغي 

تحديد  مهمة  �أنّ  كما  و�إنج��ازات��ه،  وعيه  زي��ادة  من  تمكّنه  �صحيحة 

الأولويات ت�ساعد العديد من الأ�شخا�ص الذين يعانون من عدم القدرة 

�إليهم، وبالتالي لا ي�ستطيعون تحديد  على تنفيذ جميع المهام الموكلة 

الوعي  الوقت  تنظيم  عملية  تزيد  وبهذا  بعملهم،  الخا�صة  الأولويات 

حول كيفية تحديد الأولويات و�إتقان العمل ب�شكل �صحيح. 

�ستغلال الوقت ال�ضائع تتميز عملية �إدارة الوقت في �أنّها ت�ساعد 

ا�ستغلال هذا  وكيفية  اليوم،  ال�ضائع خلال  الوقت  كمية  على معرفة 

الوقت من خلال القيام بم�شاريع �صغيرة، حيث ي�ساعد هذا التنظيم 

على التفكير بمنهجيات وطرق تمكن الفرد من تنفيذ الم�شاريع الخا�صة 

به، والتي لطالما ت�أجلت ب�سبب عدم توفر وقت للتخطيط لها، لذا عند 

الإدارية  مهاراته  زيادة  على  �سي�ساعد  الفرد  قبل  من  الوقت  تنظيم 

في  والن�شاطات  الأيام  وجدولة  تنظيم  عملية  ت�ساعد  كما  والحياتية، 

للقيام  �إ�ضافياً  وقتاً  توفر  كونها  �أكبر،  ب�شكل  الوقت  وا�ستغلال  �إدارة 

رغبات  ح�سب  بها  القيام  ويقرر  قبل  من  لها  مخطط  غير  ب�أن�شطة 

وميول الفرد. 

ن عملية تنظيم الوقت من م�ساعدة  تحديد الرغبات الذاتية تمكِّ

ب�صحته  التفكير  على  ي�ساعده  �إ���ض��افي  وق��ت  ت��وف�ري  على  ال��ف��رد 

ال�شخ�صية وتحقيق رغباته الذاتية، حيث �أثبتت العديد من الدرا�سات 

�أنّ تنظيم الفرد لأموره ال�شخ�صية بالتزامن مع تنظيم وقته ي�ساعد 

على زيادة �إنتاجيته المهنية، بالإ�ضافة �إلى زيادة �سعادته على الم�ستوى 

ال�شخ�صي، وتعزيز الإ�سترخاء والت�سامح الذاتي، والتقليل من التوتر.

من  الوقت  تنظيم  عملية  تعتبر  المهام  وتنفيذ  بالخطة  الالتزام   

�إليه،  الموكلة  المهام  بتحقيق  الإلتزام  الفرد على  ت�ساعد  التي  الأ�س�س 

الفرد  �إرادة  تعزيز  على  ت�ساعد  كما  بعمله،  المتعلقة  المهام  وخا�صةً 

لمتابعة �إنجازاته وتحقيق الأهداف الخا�صة به و�إتقان عمله.

استراحة العدد

فوائد تنظيم 
الوقت
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العمل الجماعي و�سيلة لتحقيق الأهداف و�إنجاز الأعمال، فاليد 

والأه��داف تحتاج  تنجز،  الواحدة لا  اليد  �أنّ  كما  ت�صفّق  الواحدة لا 

�إلى تكاتف وت�ضافر الجهود؛ ف�سنّة الحياة والكون قائمة على تكامل 

يَقْ�سِمُونَ  هُمْ 
َ
الأدوار وت�سخير الب�شر لبع�ضهم البع�ض، قال تعالى: )�أ

نْيَا ۚ  يَاةِ الدُّ َ عِي�شَتَهُمْ ِيف اْحل رَحْمَتَ رَبِّكَ ۚ نَحْنُ قَ�سَمْنَا بَيْنَهُم مَّ

خْرِيًّا ۗ  ا �ُس هُم بَعْ�ضً يَتَّخِذَ بَعْ�ُض هُمْ فَوْقَ بَعْ�ضٍ دَرَجَاتٍ لِّ وَرَفَعْنَا بَعْ�ضَ

فت�سخير  32[؛  ]الزخرف:  يَجْمَعُونَ(  ��ا  ّ َ مِّم  ٌ خَ�ْر�يْ ��كَ  رَبِّ وَرَحْ��مَ��تُ 

�أهميّة  و�إنّ  و�أ�صله،  الجماعي  العمل  لبّ  هو  البع�ض  لبع�ضهم  الب�شر 

المقال.  هذا  في  بع�ضها  �سنذكر  �أمور  عدّة  من  تنبع  الجماعي  العمل 

وعمله  جهده  �إن�سان  كلّ  يقدّم  العمل  تحقيق  الجماعي  العمل  �أهمية 

الإن�سان  و�إنّ  وثمارها،  �أكلها  المجتمعة  الأع��م��ال  ت�ؤتي  النّهاية  وفي 

الأهداف  من  كثيراً  �أنّ  يدرك  الحياة  �أمور  في  وتفكّر  حوله  نظر  �إذا 

النّا�س،  بين  والتّعاون  الاجتماع  بدون  تتحقّق  لا  والجماعيّة  الفرديّة 

يقوم  ال��ذي  المعلّم  جهد  �إلى  محتاجٌ  وه��و  ويجتهد  يدر�س  فالطالب 

وهو  وتجارته  م�ؤ�سّ�سته  ين�شىء  العمل  و�صاحب  وتدري�سه،  بتعليمه 

يقدّمون جهدهم وفق  الذين  الم�ؤهّلين  العاملين  يعتمد على فريقٍ من 

على  التربية  البع�ض.  بع�ضها  مع  والمتكاملة  المختلفة  اخت�صا�صاتهم 

القيّم النبيلة العمل الجماعي يزرع في نفو�س النّا�س المعاني الجملية 

ويربّيهم على القيم النّبيلة، فالإن�سان حين ي�ضع يده في يد �أخيه من 

�أجل تحقيق هدفٍ معّني �أو �إنجاز عملٍ مطلوب تراه يحر�ص على بناء 

�أ�سباب الخلاف والتّ�شاحن معه،  �أخيه، كما يتجنّب  علاقة طيبّة مع 

بينما  وي�ؤخّرها  الأعمال  �إنجاز  النّا�س يعرقل  ب�أنّ الخلاف بين  ذلك 

بينهم  فت�شيع  البع�ض  بع�ضهم  مع  النّا�س  رابطة  يوثّق  الاتفاق  ترى 

يخت�صر  الجماعي  العمل  والجهد  الوقت  توفير  والألفة.  المحبّة  روح 

ويريد  وحيداً  يكون  حين  فالإن�سان  والجهد،  الوقت  ويوفّر  الم�سافات 

بينما  �أكبر،  �أطول وجهد  وقتٍ  �إلى  تراه يحتاج  �أن ينجز عملًا معيّناً 

تراه �إذا اجتمع مع غيره من النّا�س وتعاون معهم اخت�صر الوقت وقلّل 

من الجهد، وهذا بلا �شكّ من ميّزات العمل الجماعي. تحقيق القوة 

التي  فالدّولة  والدّولة،  للمجتمع  قوّة  العمل الجماعي هو  للمجتمعات 

بينما  الأمم،  بين  هيبةٌ  لها  تكون  مجتمعين  متعاونين  �أفرادها  يكون 

ممزّقة  والطّائفيّة  الفرقة  فيها  تكثر  التي  والمجتمعات  ال��دّول  ترى 

تفريق  كانت  الإ�ستعمار  �سيا�سية  �إنّ  بل  الإنج���از،  على  ق��ادرة  غير 

الأمم وال�شعوب و�إ�ضعافها بحيث ت�صبح دولًا متناحرة كلّ دولةٍ تهتّم 

بحدودها، وفي الحديث ال�شّريف �إنّما ي�أكل الذّئب من الغنم القا�صية 

�أي البعيدة المنفردة عن القطيع. البركة في العمل العمل الجماعي هو 

عملٌ مبارك من عند الله تعالى، ففي الحديث ال�شّريف �إنّ د الله مع 

�أكبر و�أنمى من  العمل الجماعي  الجماعة، وبالتّالي تكون مخرجات 

العمل الفردي.

استراحة العدد

العمل 
الجماعي
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Dr. Maher Selim, President of 
Amman Arab University, inaugurated 
the eighth course of the comprehensive 
training program for university fresh 
graduates, “Basics of Banking”, which 
was held at BFLTC of the General 
Trade Union and conducted during 
the period 7 October – 21 November, 
2018. 

Dr. Haidar Rashid, President of 
GTUBIAE welcomed the President 
of Amman Arab University, the 
guests and the participant trainees in 
the opening ceremony. He expressed 
his appreciation to Amman Arab 
University for supporting civil society 

initiatives in the field of training. He 
also called on the participants to take 
advantage of this training program.

On the other hand, Dr. Maher Selim 
praised GTUBIAE for its role in the 
field of training fresh university 
graduates to qualify them for the 
labor market. He also stressed the 
importance of this program and its 
role in the social partnership. He also 
pointed out the readiness of Amman 
Arab University to cooperate with 
BFLTC and GTUBIAE in the field 
of training its university students in 
banking, financial and administrative 
specialties. 

President of Amman Arab University Inaugurates the 
Eighth Course of “Basics of Banking”
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The Banking, Financial 
and Labor Training Center 
(BFLTC) of GTUBIAE held 
its 31st training workshop 
on “Financial Analysis for 
Lending Purposes” during the 
period 19-20 September 2018. 
The workshop was attended 
by a number of employees 
representing different banks 
operating in Jordan and it 
was conducted by the banking 
expert and trainer Mr. Alaa Al-
Tamimi. 

Dr. Haidar Rashid, the 
President of GTUBIAE 

welcomed the trainer and the 
participants at the opening, 
pointing out the importance of 
this training workshop in the 
field of banking. He also stated 
the achievements of BFLTC 
and the training activities it 
undertakes to develop and 
qualify banking competencies 
level.

At the conclusion of the 
workshop, he and Mr. Alaa 
Al-Tamimi handed over the 
attendance certificates to the 
participants.

BFLTC Held a Training Workshop on “Financial 
Analysis for Lending Purposes” for Banks Employees
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Dr. Haider Rashid, GFJTU 
External Relations Responsible 
participated in the 16th Meeting 
of the ITUC-AP Regional 
General Council held in Taipei, 
Taiwan during the period 11 – 13  
November, 2018.

Accompanied by colleague 
Hisham Kassab, a member of 
the central council of GFJTU; 
President of GTUBIAE took part 
in the 70th Anniversary of the CFL 
celebration. 

The two-day meeting included 

a number of speeches by: Felix 
Anthony President of ITUC – AP, 
President of the China Workers’ 
Union, Minister of Labor of China, 
Sharan Burrow General Secretary  
of ITUC and a videotape speech 
addressed by Jay Ryder, Director-
General of the ILO. The meeting 
set also the executive procedures 
and the preparations for the 4th 
Congress of the ITUC (held later 
in Copenhagen). 

Representing GFJTU, Dr. Haider Rashid Attends the 
16th Meeting of the ITUC-AP Regional General Council 
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The Arab Trade 
Union Confederation 
(ATUC) held its sec-
ond conference in the 
city of Marrakech, Mo-
rocco during the period 
2-5 October, 2018. The 
Constitutional Union 
institutions held prepa-
ratory meetings prior 
to the meeting. 

The conference held 
four sessions, two of 
which were on the first 
day. At the 3rd session 
of the Conference, the 
members of the Gener-
al Council and the Ex-

ecutive Secretary were 
elected. 

The new General 
Council held its meet-
ing where Mr. Mazen 
Al-Maaytah, President 
of the General Federa-
tion of Jordanian Trade 
Unions (GFJTU) was 
elected as the Presi-
dent of the Federation, 
as well as the election 
of two Vice-Chairmen. 
Dr. Haider Rashid, 
President of GTUBI-
AE, was also elected 
as a member of the 
Executive Office and 

the General Council in 
addition to colleague 
Manal Dabbas. For the 
post of the Executive 
Secretary, Mr. Mustafa 
Al-Tilili was re-elect-
ed to the position.

With the attendance 
of 70 delegates repre-
senting affiliated trade 
union members, as 
well as a large number 
of advisors, the confer-
ence was held under the 
theme “For an Estab-
lished and Renewable 
Trade Union Move-
ment”. GFJTU was rep-
resented by colleagues 
Mazen Al-Maaytah, Dr. 
Haider Rashid, Manal 
Al-Bashir and Sahar 
Al-Hayari as titular 
members, in addition 
to colleagues Hammam 
al-Maaytah, Khalid al-
Zayyud, Zaher al-Abd 
and Marwan Salah as 
consultants. 

ATUC Holds Its Second Conference in Marrakech

The Conference Elects Mazen Al Maaytah As the President of The 
Federation And Dr. Haider Rashid as a Member of the Executive 

Office and The General Council
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GTUBIAE Signs A Cooperation Agreement With 
Amman Arab University

GTBIAE and Amman Arab University 
concluded a cooperation agreement 
aiming at providing partial educational 
grants to GTUBIAE members and 
their sons when joining “Bachelor” or 
“Master” degree programs offered by the 
university, in addition to the cooperation 
in the field of training courses.

The agreement was signed by President 
of GTUBIAE, Dr. Haider Rashid and 
Amman Arab University President, Dr. 
Maher Salim. 

In this regard, Dr. Haidar Rashid 
said that this agreement represents an 
opportunity for the members of GTUBIAE 

and their sons to receive a preference in 
the grants provided by the university, as 
well as to contribute to the educational 
and professional development. 

On the other hand, Dr. Maher Salim 
stated that this agreement with GTUBIAE 
is an opportunity to develop the scientific 
levels and to participate in the decision-
making process and to propose solutions 
to the problems of the banking sector 
through research and studies to be 
conducted in partnership with the 
GTUBIAE as an experience house.
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In A Historic Decision for The Labor Court

 The Labor Court Obligates Capital Bank to Grant Its
Employees Half of the Sixteenth Month Salary

Rafidain Bank Employees Authorize GTUBIAE to 
Follow Up Their Demands

GTUBIE Initiates Procedures for Resolving The Labor 
Dispute With The Bank

After transferring of the labor dispute 
between GTUBIAE and Capital Bank, 
which resulted from the absolute refusal 
of the Bank to fulfill any of GTUBIAE 
demands submitted to the Bank which 
prominently included the granting of the 
sixteenth month salary to all employees 
in the bank, the Labor Court issued 
its decision, which ended the bank’s 
hardline position. The decision states 
that “the trade union represents and 
sponsors the interests of all employees 
in the profession, whether they are 
registered members or not, since it 

represents them in their professional 
status and not in their personal status”. 
The court has also confirmed in this 
regard that “the demands of the trade 
union are considered as a collective 
dispute within the meaning of Article 
(2) of the law”. 

In its historic decision, the Labor 
Court  decided to “obligate Capital 
Bank to pay, all its employees; half the 
salary of the sixteenth month as the court 
explained in the terms of the decision as 
of 1/1/2019”. 

GTUBIAE administrative committee 
has received a written authorization 
from the employees of Rafidain Bank to 
negotiate with the regional administration 
of the bank on a number of just demands that 
they had previously discussed with their 
administration without reaching positive 
results. On light of that, GTUBIAE has 
sent a friendly note to Rafidain regional 
administration to hold a joint meeting 
to discuss these demands, and instead 

of setting this date, the administration 
directed a letter to GTUBIAE which has 
no relation to the demands of employees 
or the memorandum of GTUBIAE. On the 
contrary, Rafidain administration began to 
ask employees to abandon their demands; 
the matter which summoned GTUBIAE 
to confirm its position by proceeding with 
the legal process through the Ministry of 
Labor until the achievement of the just 
demands of the bank’s employees.
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A Solution That Requires 

A Miracle in The Time of 

No Miracles Dr. Haider Rashid 
Editor-in-Chief

This title may seem to be strange, but 
it is entirely applicable to the reality of 
our country at this stage. The actions of 
all previous governments are similar in 
their economic policies, subordination 
to the international institutions and their 
lack of seriousness or inability (you name 
it) to stop corruption and looting of the 
country’s resources by various means and 
through various parties has led the current 
government, which does not generally differ 
in the mechanism of its form, components 
and capabilities; to a situation where it is 
unable to change the approach that target 
the citizens’ pockets, income and standard 
of living; either because of continuing with 
the same financial, economic, tax, wage 
and employment policies or because of 
the complying with the instructions of the 
international institutions, at a time when 
all the infractions and thefts practices of 
multiple forms became a talk on every 
tongue for having competition of some 
Jordanian people to many of the world’s 
rich people in their looted wealth. 

The fact that the back of the Jordanian 
citizen has reached the wall and his 
inability to withstand any new aggression 
on his income, whether due to the high 
unemployment rates or to the catastrophic 
consequences caused by the new-old 
tax law which was dropped by the street 
movement along with the government of 

Al-Mulqi and returned back again, by the 
current government, with the same ugly 
details brought the country into a complex 
situation unprecedented in our history and 
formed an intractable node that seems to 
be insoluble unless miraculously solved; 
despite the statements, reassurances, 
practices and slogans which have no 
relation to the actual reality.

The current government has inherited 
unprecedented accumulations caused by 
failed previous economic and financial 
policies and piled up by escalated 
corruption which put the government in a 
position where it can only comply with the 
pressure of the international institutions to 
secure more revenue that will be realized 
only by imposing more taxes or getting 
involved in more debt.

The citizen, who during the past years; 
paid the price through taxes, customs 
duties, inflation, unemployment and 
indebtedness, reached back to the wall 
and could no longer tolerate silence. He 
moved strongly on 30 May and overthrew 
the government of Al-Mulqi, but his 
movement did not downs the inherited 
approach. The dropping and changing of 
the approach in a real way requires serious 
and huge procedures. So, who is the one 
who can address the task (the miracle) in 
the time of no miracles?!
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