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خ����رج ال���ع���الم وخ��رج��ن��ا م��ع��ه م���ن ع����ام 2020 

تركت  الّ��ت��ي  اللّعينة  ك��ورون��ا  جائحة  بنتائج  مثقلين 

الأرواح  في  ف���ادح���ة  وخ�����س��ائ��ر  م�����ؤلم����ة،  ذك����ري����ات 

والإ����ص���اب���ات، والج���وان���ب الاق��ت�����ص��اديّ��ة والم��ال��يّ��ة.

بداية  م��ن  ع��ام  بعد  ك��ورون��ا  جائحة  ع��ن  الكتابة 

المتحرّكة؛  الرّمال  على  بال�سّير  �أ�شبه  يبدو  انت�شارها 

يحملها  الّتي  وال�سّريعة  العديدة  ال��تّ��ط��وّرات  ب�سبب 

ولا  ك��ان  لم��ا  ن�ست�سلم  فهل  مختلفة،  ج��وان��ب  في  معه 

ة  وخا�صّ �ست�ستمرّ  ت�أثيراته  ب���أنّ  ي��ردّده  البع�ض  زال 

بدا  ما  نتفاءل مع  �أم  �أ�شكال جديدة منه؟  مع تمحور 

الوباء  ه��ذا  نهاية  �سي�شهد   2021 ع��ام  �أنّ  من  يقال 

الّتي  الأمرا�ض  �أ�شكال  من  �شكل  �إلى  �سيتحوّل  الّ��ذي 

الم��ث��ال؟ �سبيل  على  ك��الأن��ف��ل��ون��زا  وي�ستمرّ  نعرفها، 

نهاية عهد  العالم  �شهد  بين عامي 2020 - 2021 

حتّى  توازنه  عدم  على  المتّفق  ترامب  المخلوع  الرّئي�س 

يبكيه في  من  له  يعدّ  ولم  �أن�صاره،  من  منبوذًا  �أ�صبح 

في  �سابقة  ت�شكّل  قد  حالته  وك�أنّ  ويبدو  �أيّامه،  �أواخر 

ولكنّ  المتّحدة.  ال��ولاي��ات  في  ال�سّلطات  ت��داول  تاريخ 

ال�سّ�ؤال المطروح هو: هل �سيكون بايدن �أف�ضل منه؟ ربما 

يكون كذلك في جوانب محدودة تعود �إلى اختلاف في 

بع�ض المفاهيم، وفي الرّ�ؤية ال�شّخ�صيّة، ولكنّ المعروف 

الفرق بين الجمهوريّين والدّيمقراطيّين في  ب�أنّ  تمامًا 

ال�سّيا�سات الخارجيّة، وفي الموقف من �إ�سرائيل، وق�ضايا 

العالم، وال�شّرق الأو�سط لي�س ملمو�سًا، فالدّيمقراطيّون 

هم من دمّروا العراق على �سبيل المثال ولي�س الح�صر. 

مجل�س  تركيبة  ت  تغّري  2021 –  2020 عامي  بين 

معايير  حكمته  ج��ذريّ  �شبه  ا  ً ت��غ�ّرريّ الأردنّي  ال��نّ��واب 

م�ستوى  وثانيها  نف�سه،  الانتخاب  قانون  �أوّلها  مختلفة 

فجاء  نتائجها،  وفي  الانتخابيّة  العمليّة  في  التّدخل 

وج��اه��زًا  النّكهة،  م��ن  خاليًا  ع�شر  التّا�سع  المجل�س 

لم  وعمليًّا  وال��ق��وان�ني،  ال��ق��رارات  من  المزيد  لتمرير 

�أكثر  �سارت بطريقة  بل  ت�شكيل الحكومات  �آليّة  تتغّري 

و�شهدت  المرحلة،  ه��ذه  مثل  في  المتطلّبات  عن  بعدًا 

�أخرى،  وزاريّة  حقائب  وتفريخ  جديدة،  �أعداد  توزير 

للنّظر.  لاف���ت  وم�����س���ؤول��يّ��ات  م�����س��مّ��ي��ات  وت�����ض��ارب 

�أمّا على م�ستوى الو�ضع الاقت�صاديّ والمعي�شيّ، فقد 

اجع،  التّر في  والماليّة  الاقت�صاديّة  الم�ؤ�شّرات  تزايدت 

�أ�صبح  فالبطالة  ك��ورون��ا؛   ب��دون  حتّى  كذلك  وه��ي 

معدّلها المعلن 23.9%، والدّين العامّ ارتفع خلال �أوّل 

�إلى حوالي 33.4  لي�صل  �أ�شهر من عام 2020  �سبعة 

المحليّ  النّاتج  من   %109 وي�شكّل  �أردنّي،  دينار  مليار 

الأحد  خلال  ارتفع  فقد  الموازنة  عجز  �أمّا  الإجمالّي، 

عن   2020  /  11  /  30 بتاريخ  المنتهية  �شهرًا  ع�شر 

و�أف��ادت   ،%37 بمعدل   2019 عام  من  نف�سها  الفترة 

م�صادر البنك الدّولّي ب�أنّ انكما�ش الاقت�صاد الأردنّي 

عب التّنبّ�ؤ  خلال عام 2020 و�صل �إلى 3.5%، ومن ال�صّ

بمعدّلات النّموّ الاقت�صاديّ لعام 2021 رغم �أنّ بع�ض 

المجال. هذا  في  مت�سرّعة  ت�صريحات  تطلق  الجهات 

اه العامّ، ولا �ضمانات  عام 2020 كان �سيّئًا بالاتّج

�أف�ضل  �سيكون   2021 الح���الّي  ال��ع��ام  ب����أنّ  ملمو�سة 

الحقيقيّة  الإرادة  �إلى  الأردنّ  في  نفتقر  �أنّنا  وال�سّبب 

لتحقيق  �صحيحة  خ��ط��ط  �أو  خ��طّ��ة  و�إلى  للتّغيير، 

��اب��ق في  ذل���ك؛ ف��الا���س��ت��م��رار ع��ل��ى نف�س ال��نّ��ه��ج ال�����سّ

والخارجيّة  الدّاخليّة  العامّة  الق�ضايا  مع  التّعامل 

نتائج  �إلى  �إلا  ي���ؤدي  �أن  يمكن  لا  الأغلبية  وم�صالح 

حتمًا. و�ستتزايد  ع���ام،  بعد  ع��امً��ا  ت��ت��ك��رّر  ك��ارث��يّ��ة 

بين عامي  2020 - 2021
بقلم  رئي�س التحرير

الافتتاحية
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العامّة  النّقابة  الدّكتور حيدر ر�شيد رئي�س  بعث 

وذل��ك  القطامين،  معن  للدّكتور  تهنئة  بر�سالة 

ل��شؤون  دول��ة  ووزي��ر  للعمل  وزي��رًا  تعيينه  بمنا�سبة 

لكم  �أن��ق��ل  �أن  »ي�سعدني  فيها:  وج��اء  الا�ستثمار، 

وبالنّيابة عن الهيئة الإداريّة لنقابتنا �أ�صدق التّهاني 

ووزير  للعمل  وزي��رًا  تعيينكم  بمنا�سبة  والتّبريكات 

دولة ل��شؤون الا�ستثمار متمنيًا لكم التّوفيق والنّجاح 

مع  نقابتنا  ت��ع��اون  على  م���ؤكّ��دًا  مهمّتكم  �أداء  في 

ت�ستهدف  الّتي  الإج��راءات  لكافّة  ودعمها  ال��وزارة، 

م�صلحة العمّال الأردنيّني ونقاباتهم.«

رئي�س النّقابة العامّة يهنّئ الدّكتور  معن القطامين 

بتعيينه وزيرًا للعمل

اد نقابات العمّال يهنّئ وزير العمل الدّكتور معن القطامين  اتّح

بتعيينه وزيرًا للعمل ووزير دولة ل��شؤون الا�ستثمار

اد العامّ لنقابات عمّال الأردنّ التّهنئة  قدّم الاتّح

بمنا�سبة  القطامين  معن  الدّكتور  العمل  وزير  �إلى 

الا�ستثمار،  ل��شؤون  دولة  ووزير  للعمل  وزيرًا  تعيينه 

��اد،  الاتّح رئي�س  المعايطة  م��ازن  الزّميل  ق��ام  حيث 

والدّكتور حيدر ر�شيد م�س�ؤول العلاقات الدّوليّة في 

الموافق  الأحد  يوم  الوزير في مكتبه  بزيارة  اد  الاتّح
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اد على �أهمّيّة وزارة العمل ودورها  �أكّد وفد الاتّح

بين  ال��ع��م��ل  ع�الق��ات  ع��ن  م�س�ؤوليّتها  خ�ل�ال  م��ن 

العديد من  الإنتاج، وم�س�ؤوليّة وزيرها عن  �أطراف 

الملّفات الهامّة، كما قام الوفد با�ستعرا�ض �إنجازات 

الم�ستويين  على  العمّاليّة  والنّقابات  العامّ  ��اد  الاتّح

العمّاليّة  ال�سّاحة  على  يجري  وما  والعالميّ،  المحليّ 

من محاولات ل�شقّ الحركة العمّاليّة و�إ�ضعافها.

على  القطامين  معن  الدّكتور  �أكّ��د  جانبه  من 

وفد  مع  وناق�ش  ودوره��ا،  العمّاليّة  النّقابات  �أهمّيّة 

الأدنى  كالحدّ  الهامّة  الق�ضايا  من  العديد  اد  الاتّح

للأجور، وواقع المجل�س الاقت�صاديّ الاجتماعيّ، وقد 

جرى تبادل وجهات النّظر ب�إ�سهاب في هذه الق�ضايا 

الهامّة. 
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الحوار تفتح ملف جائحة كورونا

اجتاحت جائحة كورونا العالم ب�شكل 

وحتى   ،2020 ع��ام  بداية  في  مفاجيء 

���س��اع��ة �إع����داد ه���ذا ال��ع��دد م��ن المجلة 

)بداية عام 2021(، وبدلًا من تراجع 

تتوالد  ت��زال  لا  وت�أثيراتها  الجائحة 

�أو تتمحور ا�شكال جديدة منها الأمر 

انتهائها  وكيفية  ت��اري��خ  يبقي  ال���ذي 

مج��ه��ولًا رغ��م الإع�ل�ان ع��ن اكت�شاف 

ع���دد م���ن ال��ل��ق��اح��ات ال��ت��ي لم يثبت 

اجتثاث  ع��ل��ى  ح��ا���س��م  ب�شكل  ق��درت��ه��ا 

�أ�سباب ونتائج الجائحة. 

في ن��ف�����س ال���وق���ت ت��ت�����ض��ارب الأق�����وال 

والاجتهادات والاجندات حول ال�سبب 

الحقيقي للجائحة، على ان ما يتفق 

ع��ل��ي��ه الج��م��ي��ع ه���و ن��ت��ائ��ج��ه��ا الم��ال��ي��ة 

المدمرة على  والاقت�صادية وال�صحية 

ك��اف��ة ان��ح��اء ال��ع��الم، وخا�صة ال��دول 

ما لا  �أم��ا  بالتالي،  و�شعوبها  الفقيرة 

يختلف عليه اثنان �أي�ضا فهو حقيقة 

ب�شكل  م�ستفيدة  ج��ه��ات  ه��ن��ال��ك  ان 

�شبه  ال��ب��ع�����ض  ولأن  م�����س��ب��وق،  غ�ي�ر 

الجائحة ب�أنها كما هي الحرب تماماً 

الفر�ص،  الأرواح ولكنها تخلق  تزهق 

�أدخلت في خزائن تجار  فهذه الحرب 

الح�����روب الم���ل���ي���ارات م���ن ال������دولارات 

تنهي  �أدوي����ة لم  �صناعة  م��ن  ك���أرب��اح 

الجائحة حتى الآن. 

لت�سليط  مجلة الح��وار، وفي محاولة 

الجوانب  على  الإم��ك��ان  ق��در  ال�ضوء 

الم��خ��ت��ل��ف��ة ل��ل��ج��ائ��ح��ة ون��ت��ائ��ج��ه��ا من 

من  لعدد  م�شكورة  م�ساهمات  خ�لال 

�أ����ص���ح���اب ال������ر�أي والخ��ب��رة ت��ف��ت��ح في 

ه���ذا ال��ع��دد الخ��ا���ص م��ل��ف��اً للجائحة 

بع�ض  على  الإج��اب��ة  في  ي�ساهم  لعله 

ت�����س��ا�ؤلات وق�ضايا  م��ا ط��رح��ت��ه م��ن 

خلافية. 

• من المهم الإ�شارة الى ان الأحداث 	

والحقائق  والإح�صائيات  والأرقام 

ب�سرعة  تتغير  بالجائحة  المتعلقة 

مم��ا ق��د ي��غ�ري م��ن ب��ع�����ض م��ا ورد 

�أو  �أو اجتهادات  �أرقام  في الملف من 

�أفكار. 
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على  الأف���راد  لم�ساعدة  الاجتماعيّ  مان  ال�ضّ �أنظمة  �أن�شئت 

��ع��اب الم��ال��يّ��ة ب�سبب ت��رك��ه��م ال��ع��م��ل، وف��ق��دان  م��واج��ه��ة ال�����صّ

مقدرتهم على الك�سب، خلال ال�شّيخوخة والعجز والوفاة، �أو 

ب�سبب المر�ض والبطالة والأمومة و�إ�صابات العمل. وظهرت 

��م��ان وف��وائ��ده��ا ب�شكل وا���ض��ح �أث��ن��اء  الح��اج��ة لأن��ظ��م��ة ال�����ضّ

جائحة الكورونا.

مان في بع�ض الدّول من تقديم يد الم�ساعدة،  تمكّنت �أنظمة ال�ضّ

و�إنقاذ الملايين بف�ضل ا�ستعداد �أنظمتها عن طريق خلق �شبكة 

وا�سعة من التّ�أمينات الاجتماعيّة الممولّة �أيّام الرّخاء، مكّنتها 

من ا�ستيعاب الأعباء الملقاة عليها ب�صعوبات قليلة.

لكن �أنظمة �ضمان اجتماعيّ �أخرى لم تتمكن من تقديم ما يكفي 

من الم�ساعدة لكلّ المت�ضرّرين من الجائحة، ومع ذلك واجهت 

التّ�أمينيّة  �أنظمتها  تطور  عدم  ب�سبب  ا  ج��دًّ �شديدة  �صعوبات 

بكفاءة وعدالة خلال فترات الرّخاء ال�سّابقة للجائحة.

مان الاجتماعيّ في الأردنّ لدرجة كافية تمكّنه من  لم يتطور ال�ضّ

تقديم يد الم�ساعدة للمت�ضررّين �أثناء الجائحة ب�سبب تعديلات 

التّ�أمينات  وتطوير  بتبني  ت�سمح  لم  الّ��ت��ي  المتتالية  القانون 

رورية في مثل هذه الأوقات، مثل ت�أمين  الاجتماعيّة المهمّة وال�ضّ

لا�ستخدام  الحكومة  ا�ضطرّ  مّما  حّيّ؛  ال�صّ والتّ�أمين  البطالة 

الأموال  مان، وا�ستخدام  ال�ضّ لتغيير موادّ قانون  الدّفاع  �أوامر 

المتراكمة في التّ�أمينات الفعّالة لغير �أغرا�ضها.

كثيًرا كما  المت�ضررّين  الأردنّي  الاجتماعيّ  مان  ال�ضّ ي�ساعد  لم 

�أكثر  ا  ماليًّ ت�ضرّر  ذلك  ومع  المتقدّمة،  مان  ال�ضّ �أنظمة  فعلت 

ت فج�أة من م�س�ؤولياته،  منها، ب�سبب تدخّل الحكومة الّتي غّري

وحمّلته �أعباءً غير م�ستعدّ لها.

ت�أثير الجائحة:

المرتفعة  البطالة-  م��ع��دّل  في  هائل  لارت��ف��اع  الجائحة  �أدّت 

مّما  للجائحة؛  ال�سّابقة  الاقت�صاديّة  الأزم��ة  ظلّ  في   - �أ�ًالص

دفع  على  قدرتهم  وانخفا�ض  الم�ترشكين،  عدد  لانخفا�ض  �أدّى 

الا�ترشاكات.  من  الم�ؤ�س�سة  �إي��رادات  وانخفا�ض  الا�ترشاكات، 

يتوقّف  ولن  للم�ؤ�س�سة  الم��الّي  المركز  على  مدمّر  �أث��ر  له  وه��ذا 

�إلّا مع انخفا�ض معدّل البطالة، و�إعادة زيادة عدد الم�ترشكين 

مان. بال�ضّ

مركز  على  كبيًرا  يكون  لا  قد  هذا  ال�سّلبي  البطالة  ت�أثير  لكن 

يعني  البطالة  ا�ستمرار  لأنّ  البعيد؛  المدى  المالّي على  الم�ؤ�س�سة 

مان على توفير ال�سّنوات  عدم قدرة الكثير من الم�ترشكين بال�ضّ

ا  انخفا�ضً يعني  مّما  تقاعدي؛  رات��ب  على  للح�صول  زمة  الّال

ت�شكّل  الّتي  تقاعديّة  روات��ب  ي�ستحقّون  الّذين  عدد  في  ن�سبيًّا 

مان مقابل زيادة من ي�ستحقّون تعوي�ضات دفعة  عبئًا على ال�ضّ

مان ماليًّا. واحدة الّتي ي�ستفيد منها ال�ضّ

ا �إلى �إقبال الكثيرين للح�صول على رواتب  �أدّت الجائحة �أي�ضً

مّما  طبيعيّ؛  عجز  رواتب  على  للح�صول  �أو  مبكّرة،  تقاعديّة 

يعني زيادة في نفقات الم�ؤ�س�سة في الوقت الحالي، �ست�ستمرّ على 

مان الاجتماعيّ ت�أثير جائحة كورونا على م�ؤ�س�سة ال�ضّ

بقلم الباحث في التّأمينات الاجتماعيّة 
الدّكتور محمد خالد الزّعبي

ملف جائحة كورونا

�أدت الجائحة لارتفاع هائل في معدل البطالة، 

الاقت�صادية  الأزم����ة  ظ��ل  في  �أ���ص�لا  المرتفعة 

عدد  لانخفا�ض  �أدى  مما  للجائحة،  ال�سابقة 

الم�����ش�ترك�ين، وان��خ��ف��ا���ض ق��درت��ه��م ع��ل��ى دف��ع 

الا�شتراكات، وانخفا�ض ايرادات الم�ؤ�س�سة من 

الا�شتراكات.
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زيادة عدد الحا�صلين  ت�أثير  و�سيكون  والبعيد،  المتو�سط  المدى 

كبيًرا،  الطبيعيّ  العجز  وروات��ب  المبكر  التّقاعد  روات��ب  على 

و�سيكون مقدار هذه الزّيادة هو العامل الحا�سم في تحديد قوّة 

�أو �ضعف المركز المالّي للم�ؤ�س�سة في الم�ستقبل.

�أو الجزئيّ لأعمال بع�ض  �أدّى الإغلاق الكليّ  ومن جهة �أخرى 

المن��شآت �إلى انخفا�ض ملحوظ في عدد �إ�صابات العمل، وبالتالي 

يزيد  مّما  العمل؛  �إ�صابات  لت�أمين  الم�ؤ�س�سة  نفقات  لانخفا�ض 

من الفائ�ض الموجود دائمًا في هذا التّ�أمين حيث لا ت�شكل نفقاته 

�إلّا �أقلّ من ربع �إيراداته ب�سبب انخفا�ض قيمة المنافع المقدّمة 

للم�صابين.

مان الاجتماعيّ: ت�أثير القرارات الحكوميّة على ال�ضّ

مان الاجتماعيّ  ال�ضّ الأردنيّة للاعتماد على  لج�أت الحكومات 

ائقة  ال�ضّ نتيجة  الجائحة؛  �أثناء  المت�ضرّرين  النّا�س  لم�ساعدة 

الماليّة الّتي تمر بها.

لتعطيل  م��رّة؛  من  �أكثر  الدّفاع  لأوام��ر  اللّجوء  �إلى  وا�ضطرت 

مان  ال�ضّ لأنّ  الغاية؛  لهذه  مان  ال�ضّ قانون  م��وادّ  من  الكثير 

الاجتماعيّ في الأردنّ قد تخلّى عن التّ�أمينات الاجتماعيّة الّتي 

مان  تعالج مثل هذه الحالات، وقد ا�ستخدمت �أوامر الدّفاع ال�ضّ

لم�ساعدة  �أق��لّ  وب�شكل  العمل،  �أ�صحاب  لم�ساعدة  الاجتماعيّ 

العمّال المت�ضرّرين، وب�شكل رمزيّ لم�ساعدة المت�ضرّرين من غير 

نتيجة  وحاجة  ت�ضررًا  الأكثر  �أنهم  رغم  مان  بال�ضّ الم�ترشكين 

هذه الجائحة.

ال�سّماح  الم�ؤ�س�سة من خلال  �إيرادات  الدّفاع على  �أوامر  �أثّرت 

من  نفقاتها  وزيادة  ال�شّيخوخة،  بت�أمين  م�ؤقتًا  العمل  ب�إيقاف 

ب�سحب  وال�سّماح  الواحدة،  الدّفعة  تعوي�ض  في  التّو�سع  خلال 

�أر�صدة الم�ترشكين في �صندوق التّعطّل، بالإ�ضافة �إلى ا�ستخدام 

متوا�ضعة  م�ساعدات  لتقديم  العمل  و�إ�صابات  الأمومة  ت�أميني 

لبع�ض الفئات المت�ضرّرة.

بل  نفقاتها،  وزادت  الم�ؤ�س�سة  �إي��رادات  لذلك  نتيجة  انخف�ضت 

�إن لم  الإي��رادات  النّفقات مع  لت�ساوي  التّ�أثير  ي�ؤدّي هذا  ربما 

تتجاوزها، وهذا وا�ضح على المدى الق�صير، لكنّه لن ي�ؤثّر على 

فتوقّف  والبعيد.  المتو�سط  المدى  على  للم�ؤ�س�سة  المالّي  المركز 

ا�ترشاكات ال�شّيخوخة �سيقابله انخفا�ض في الرّواتب التّقاعديّة 

ت�أميني  ح�ساب  على  الم�سحوبة  والمبالغ   ، م�ستقبًال الم�ستحقّة 

الأمومة و�إ�صابات العمل �ضئيلة. لكن �صندوق التّعطّل �سيت�أثر 

ندوق ادّخاري،  على المدى المتو�سط والبعيد �أي�ضا؛ لأنّ هذا ال�صّ

�أر�صدته. لكنّ ذلك لن ي�ؤثّر على حقوق  وقد تّم �سحب معظم 

منف�صل  التّعطّل  �صندوق  لأنّ  التّقاعدية؛  الحاليين  الم�ترشكين 

مان الأخرى. محا�سبيًّا وماليًّا عن �صناديق ال�ضّ

وا�ستخدامه  الاجتماعيّ  مان  بال�ضّ الحكومة  تدخّل  يكن  لم 

ا�ستمرارًا  كان  بل  فقط،  الجائحة  �أثناء  ا�ستثناء  لأغرا�ضها 

الاجتماعيّ،  مان  ال�ضّ �أع��م��ال  ب��دء  م��ع  ملاحظ  ق��ديم  لنهج 

وا�ضحًا في  ذلك  وكان  الأحيان.  معظم  �سلبيًّا في  ت�أثيره  وجاء 

قبل  مبا�شرة  �أي   2019 عام  مان  ال�ضّ قانون  على  تعديل  �آخر 

الجائحة، حيث تّم ال�سّماح بعدم �شمول من تقلّ �أعمارهم عن 

مان لمدة 5 �سنوات، وب�سحب مدّخرات �صندوق  بال�ضّ 28 �سنة 

وا�ستخدم  ين،  الخا�صّ والتّعليم  حّة  ال�صّ قطاعي  لدعم  التّعطّل 

ت�أمين الأمومة للقيام بدور المعونة الوطنيّة، �أو لإن�شاء ح�ضانات 

للعاملات. كما طر�أ تغيير جذري وكبير لتح�سين منافع ورواتب 

الع�سكريّين.

ال��ك��ث�ريي��ن  لإق�����ب�����ال  الج����ائ����ح����ة  �أدت 

ل���ل���ح�������ص���ول ع���ل���ى روات���������ب ت���ق���اع���دي���ة 

روات�����ب  ع���ل���ى  ل��ل��ح�����ص��ول  �أو  م���ب���ك���رة، 

ع���ج���ز ط��ب��ي��ع��ي مم����ا ي���ع���ن���ي زي��������ادة في 

ن��ف��ق��ات الم���ؤ���س�����س��ة في ال���وق���ت الح���الي. 

ا���س��ت��خ��دم��ت اوام�����ر ال���دف���اع ال�����ض��م��ان 

الاج�����ت�����م�����اع�����ي لم���������س����اع����دة �أ�����ص����ح����اب 

العمال  لم�����س��اع��دة  اق���ل  وب�شكل  ال��ع��م��ل، 

لم�ساعدة  رم����زي  وب�����ش��ك��ل  الم��ت�����ض��رري��ن، 

الم���ت�������ض���رري���ن م�����ن غ��ي��ر الم�������ش�ت�رك�ي�ن 

�أن��ه��م الأك��ث�ر ت�ضررا  ب��ال�����ض��م��ان رغ���م 

وح�����اج�����ة ن���ت���ي���ج���ة ه�������ذه الج����ائ����ح����ة.

ملف جائحة كورونا



7 م��ج��ل��ة ال��ح��وار

مان الاجتماعيّ: �صندوق ا�ستثمار ال�ضّ

ندوق ت�أثير الجائحة على �أموال ال�صّ

في  العمل  توقّف  حيث  القطاعات،  ك��لّ  على  الجائحة  �أثّ���رت 

�شهد  الّ��ذي  والفنادق  ال�سّياحة  قطاع  في  ا  خ�صو�صً معظمها، 

تراجعًا وا�ضحًا خلال الجائحة، والّذي ترتفع فيه ا�ستثمارات 

ندوق؛ مّما ي�ؤدي �إلى انخفا�ض قيمة محفظة الأ�سهم الّتي  ال�صّ

الفنادق  عوائد  انخفا�ض  �إلى  �إ�ضافة  مان،  ال�ضّ فيها  ي�ساهم 

ندوق. الّتي يملكها ال�صّ

مان في مجال  وانخف�ضت القيمة الفعليّة لمعظم ا�ستثمارات ال�ضّ

قيمتها  وتراجع  الطّلب،  انخفا�ض  نتيجة  والأرا�ضي  العقارات 

�شهدته  الّ��ذي  اجع  للتّر وا�ستمرارًا  الجائحة  �أثناء  ال�سّوقية 

الأزمة الاقت�صاديّة الّتي �سبقتها.

ندوق ت�أثير ال�سّيا�سات الحكوميّة على �أموال ال�صّ

مان الاجتماعيّ  ال�ضّ ف�إنّ �ضرر الجائحة على  واقع الحال،  في 

قامت  حيث  عليه،  و�إجراءاتها  الحكومة  �ضرر  من  �أق��لّ  كان 

عالية  بن�سبة  مان  ال�ضّ فيها  ي�ساهم  الّتي  الكبرى  ال�شّركات 

بالم�شاركة بالتّبّرع بع�شرات الملايين من الدّنانير ل�صندوق همّة 

ندوق من  وطن، الأمر الّذي �سي�ؤدّي �إلى انخفا�ض عوائد ال�صّ

 559 من  العوائد  هذه  انخف�ضت  حيث  ال�شّركات،  هذه  �أرب��اح 

مليون في عام 2019 �إلى 70 مليون دينار لغاية نهاية �أيلول في 

عام 2020 �أثناء الجائحة.

حيث  مان،  ال�ضّ �صندوق  من  بالا�ستدانة  الحكومة  ا�ستمرّت 

��ن��دوق على الح��ك��وم��ة �أك�ث�ر م��ن ن�صف  تج���اوزت دي���ون ال�����صّ

قامت  الحكومة  �إنّ  ب��ل  الجائحة،  قبل  مان  ال�ضّ م��وج��ودات 

الا�ستمرار  ب�إجراء يمكّنها من  الدّولي  النّقد  بموافقة �صندوق 

المديونيّة  ن�سبة  وتخفي�ض  الأخ��رى،  الجهات  من  بالاقترا�ض 

�إدراج  بعدم  بد�أت  حيث  الإجمالّي،  المحليّ  النّاتج  �إلى  العامّة 

وقامت  مديونيتها،  �ضمن  عليها  الاجتماعيّ  مان  ال�ضّ دي��ون 

�إلى 65% من موجودات  �أثناء الجائحة برفع �سقف الا�ستدانة 

حيث  طويلة،  لفترة  النّ�سبة  هذه  بقاء  يعني  مّما  ندوق؛  ال�صّ

خلال  �ست�سدده  ما  ا�ستقرا�ض  تعيد  ب�أن  مجبرة  الحكومة  �إن 

ال�سّنوات المقبلة.

�أم��والًا  الم�ؤ�س�سة  تحويل  توقف  �أو  نق�ص  �سبق،  ما  لكلّ  ي�ضاف 

خلال  فائ�ض  وجود  عدم  �أو  نق�ص  ب�سبب  ندوق؛  لل�صّ جديدة 

القادمة،  لل�سّنوات  الأغلب  على  �ستمتدّ  والّتي  الجائحة،  فترة 

ندوق قد يعاني من �ضائقة في توفر ال�سّيولة  ويعني ذلك �أنّ ال�صّ

عائد  ذات  ا�ستثمارات  في  الم�شاركة  من  م�ستقبًال  تمنعه  قد 

�أرا�ض  الثّابتة من  لبيع بع�ض موجوداته  �أو قد ي�ضطر  مرتفع، 

�أو عقارات �أو �أ�سهم في وقت غير ملائم لتحقيق عائد مرتفع.

الجائحة،  لمحنة  الأردنّ  تجاوز  على  مان  ال�ضّ م�ستقبل  يعتمد 

وا�ستعادة عافيته الاقت�صاديّة من جهة، وعلى تطوير م�ؤ�س�سة 

تطبيق  وتبني  الاجتماعيّة،  التّ�أمينات  الاجتماعيّ  مان  ال�ضّ

حّي، والتّ�أمين �ضدّ البطالة بم�شاركة الحكومة في  التّ�أمين ال�صّ

العاملين  كلّ  �شمول  في  للتو�سّع  �إ�ضافة  التّ�أمينات،  هذا  تمويل 

ب�أجر تحت مظلّته من جهة �أخرى.

لتجاوز  الإمكانات  كلّ  الأردنّ  في  الاجتماعيّ  مان  ال�ضّ يملك 

�شريطة م�ساهمة الحكومة في  ت�أميناته  الأزمة، وتطوير  هذه 

مان، ويجب  تمويله �إ�سوة بحكومات العالم الّتي نجح فيها ال�ضّ

مان، وهيمنتها  �أن تتوقّف الحكومة عن التّدخّل في ��شؤون ال�ضّ

على قراراته وا�ستثماراته.

لم ي��ك��ن ت��دخ��ل الح��ك��وم��ة ب��ال�����ض��م��ان 

الاج��ت��م��اع��ي وا���س��ت��خ��دام��ه لأغ��را���ض��ه��ا 

ا���س��ت��ث��ن��اءا �أث���ن���اء الج��ائ��ح��ة ف��ق��ط، بل 

ك���ان ا���س��ت��م��رارا ل��ن��ه��ج ق���ديم ملاحظ 

ال�����ض��م��ان الاجتماعي  �أع��م��ال  ب���دء  م��ع 

وجاء ت�أثيره �سلبياً في معظم الأحيان.

في واق����ع الح����ال ف�����إن ���ض��رر الج��ائ��ح��ة 

ع��ل��ى ال�����ض��م��ان الاج��ت��م��اع��ي ك���ان �أق���ل 

عليه  و�إج��راءات��ه��ا  الحكومة  �ضرر  م��ن 

ح��ي��ث ق��ام��ت ال�����ش��رك��ات ال��ك�برى التي 

عالية  بن�سبة  ال�����ض��م��ان  فيها  ي�����س��اه��م 

ب��الم�����ش��ارك��ة ب��ال��ت�برع ب��ع�����ش��رات الم�لاي�ين 

م���ن ال��دن��ان�ري ل�����ص��ن��دوق ه��م��ة وط���ن. 

ملف جائحة كورونا
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المهمّة،  الأم��ور  من  العديدَ  كورونا  جائحةُ  ك�شفتْ 

للدّول  العامّ  القطاع  تفكيك  جريمة  متها  مقدِّ وفي 

حيث  ة،  الخا�صّ للم�صالح  �سائغة  كلقمةٍ  وت�سليمه 

اللّيبراليّة  بل�سان  الج��ريم��ة  ه��ذه  ت�سويغ  ج��رى 

المتوحّ�شة المع�سول.

وه���و: هل  ��ا  ه��امًّ ���س���ؤالًا  ه���ذه الحقيقة  ت��ط��رح 

الم�صالح  دول��ة  �أم  �أف�ضل  العامّ  القطاع  دول��ة 

�أمامنا  ون�شاهده  وا�ضح  والج��واب  ة؟  الخا�صّ

وي�ستخدم  ال��ع��الم.  �أن��ح��اء  مختلف  في  يوميًّا 

ا لم�س�ألةٍ �أخرى  اللّيبراليّون �صياغةً زائفة �أي�ضً

تقاع�س  وهي  كورونا،  جائحةُ  �أظهرتها  مهمّة 

عن  الدّوليّة  الرّ�أ�سماليّة  الم��راك��ز  في  ال���دّول 

زم��ة )م��ث��ل حظر  ال��ق��ي��ام ب���الإج���راءات ال�ّا�لّ

و�شعوب  �شعوبها  لحماية  و���س��واه(  ال��تّ��ج��وّل 

البلدان الأخرى من الوباء. يقول اللّيبراليّون 

�إنَّ الثّقافة الدّيمقراطيّة والقيم الدّيمقراطيّة 

دون  ويحول  حال  ما  هي  الغربيّة  البلدان  في 

ذلك.

�أنَّ  هو  التّقاع�س  لذلك  الحقيقيّ  ال�سّبب  �إنَّ 

الم�صالح  تعِّرب عن  ال��دّول  تلك  الحكومات في 

�ضئيلة.  �أنانيّة  لأقليّات  والج�شعة  ة  الخا�صّ

وهذه الأقليّات المتحكّمة تنظر �إلى النا�س على 

ماكينة  نات( في  م�سنَّ )�أو  �أدوات  د  �أنَّهم مجرَّ

عن  توقّفهم  �أنَّ  وت��رى  ة،  الخا�صّ م�صالحها 

�أرباحها  تراكم  �سيوقف  العمل  �إلى  الذّهاب 

الماليّة �أو يقلِّ�صها.

��خ��اذ  ��ب��ط ه��و م��ا ي��ح��ول دون اتِّ ه���ذا ب��ال�����ضّ

مِنْ حكومات  الحازمة  روريّة  ال�ضّ الإجراءات 

تلك البلدان، ولا علاقة للأمر بالدّيمقراطيّة 

ال�شّعبيّةُ  التّعبيراتُ  ت  م�سَّ فعندما  مطلقًا؛ 

في  المهيمنة  ةَ  الخا�صّ الم�صالحَ  الدّيمقراطيّةُ 

بع�ض تلك البلدان، جرتْ مواجهتها بمختلف 

بت�صرف من مدونة �سعود قبيلات  

كاتب ورئي�س رابطة الكّتّاب الأردنيّين الأ�سبق

الأرواح مقابل الأرباح في زمن كورونا...

ملف جائحة كوروناملف جائحة كورونا

ك�������ش���ف���تْ ج����ائ����ح����ةُ ك�����ورون�����ا ال����ع����دي����دَ م��ن 

م��ت��ه��ا ج��ريم��ة  الم���ه���مّ���ة، وفي م��ق��دِّ الأم��������ور 

وت�سليمه  ل���ل���دول  ال���ع���امّ  ال��ق��ط��اع  ت��ف��ك��ي��ك 

����ة. ك���ل���ق���م���ةٍ ����س���ائ���غ���ة ل���ل���م�������ص���ال���ح الخ����ا�����صّ

ت����ع����اني ال������ولاي������ات الم����تّ����ح����دة مِ��������نْ �أزم������ة 

والم�������س���ت���ل���زم���ات  الأج�������ه�������زة  ������ش�����دي�����دة في 

���ه���ا واح�����دة مِ����نْ دول  ال��ط��ب��يّ��ة.. ك��م��ا ل���و �أنَّ

ال��ع��الم ال��ث��ال��ث ول��ي�����س��ت ال���دول���ة الأع��ظ��م!
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ة والغلظة. حدث ذلك، على �سبيل  دَّ �أنواع ال�شِّ

المثال، في �سياتل في الولايات المتّحدة قبل نحو 

الفترة  في  فرن�سا  في  ا  �أي�ضً وح��دث  عقدين. 

الأخيرة.

الرّئي�س  ي�شغل  ك���ان  م��ا  �أنَّ  ن���رى  وه��ك��ذا، 

الأمريكيّ و�سط هذه الكارثة الإن�سانيّة الهائلة، 

الكبرى،  لل�شّركات  الاقت�صاديّة  الم�صالح  هو 

حياتهم؛  على  والحفاظ  النّا�س  �أحوال  ولي�س 

ماليّة،  �أزمة  حدوث  دون  �سيحول  �إنَّه  قال  �إذ 

و�سكتَ عن واجبات الدّولة تجاه ال�شّعب.

يحدث هذا بينما تعاني الولايات المتّحدة مِنْ 

�أزمة �شديدة في الأجهزة والم�ستلزمات الطّبيّة 

الثّالث  العالم  دول  مِ��نْ  واح��دة  ��ه��ا  �أنَّ لو  كما 

ولي�ست الدّولة الأعظم! ويُتَركُ النّا�س، هناك، 

ى الآن  لقانون الانتخاب الطّبيعيّ )�أو ما يُ�سمَّ

المجتمع  �أنَّ  لو  كما  القطيع”(  مناعة  “خيار 
ا  وقيميًّ وتكنولوجيًّا  علميًّا  ر  يتطوَّ لم  الب�شريّ 

قيد �أُنمله منذ ن�شوئه كقطيع بدائيّ.

الإن�سان  ك��ان  الأولى،  ال��ب��دائ��يّ��ة  الح��ي��اة  في 

تمامًا  م�رتوك�ني  الأخ���رى  الح��يّ��ة  والكائنات 

لقانون الانتخاب الطّبيعيّ )ومناعة القطيع(، 

كانت  و�آن�����ذاك،  �آخ���ر.  خ��ي��ار  ��ة  ث��مَّ يكن  فلم 

“البقاء  مبد�أ  حول  تتمحور  ال�سّائدة  القيم 

للأقوى”، وكان القانون ال�سّائد هو تمظهرات 

�ض  َ مختلفة مِنْ �شريعة الغاب. �أمّا الآن، فيُفتَر

خيارات  الب�شريّ  المجتمع  �أم���ام  توجد  ���ه  �أنَّ

�ض �أنَّ الإن�سان �أ�صبح هو  َ �أخرى كثيرة، ويُفتَر

القيمة العليا والأولويّة الأولى. ما يقف حائًال 

المهيمنة  البورجوازيّات  ج�شع  هو  ذلك  دون 

و�أنانيّتها المفرطة.

وفي هذا ال�سّياق نف�سه، عَّرب �أحد �أبناء جلدتنا 

ة  الخا�صّ الاقت�صاديّة  الم�صالح  لي  ممثِّ مِ��نْ 

عن رف�ضه لإجراءات الحجر ال�صحّيّ العامّ، 

���ه لا يجب  �إنَّ ال��ب�الد ق��ائ�ًا�لً  ال��تّ��ج��وّل في  ومنع 

الحفاظ  بحجّة  اقت�صادنا  بانهيار  ال�سّماح 

ر موقفه الغريب ذاك قائًال  على الأرواح، وبرَّ

الأرواح،  من  الآلاف  نخ�سر  الح��رب  في  ��ه  �إنَّ

ويجب اعتبار ما يجري الآن حربًا، ولا بدَّ من 

التّ�ضحية فيها )ب�آلاف الأرواح طبعًا( لحماية 

مفاهيم  تمامًا  يعك�س  ما  هو  وه��ذا  ال��وط��ن! 

عُ��ريً��ا..  و�أك�رثه��ا  �صورها  ب�أب�شع  اللّيبراليّة 

الأرواح مقابل الأرباح!

ج  بالطبع ف�إن البع�ض لا يملّ ولا يكلّ ولا يتحرَّ

ملف جائحة كوروناملف جائحة كورونا

ج مِنْ تكرار  البع�ض لا يملّ ولا يكلّ ولا يتحرَّ

فر�صة«،  �إلى  الأزم���ة  »تح��وي��ل  �إلى  ال��دع��وة 

��ة  ولا ي���ق���ال ذل����ك ب��ا���س��م الم�����ص��ال��ح الخ��ا���صّ

م��ال��ي��اً.  مهيمنة  طبقة  ب��ا���س��م  ب��ل  وح���ده���ا، 

ع��ن��دم��ا ي��ق��ول ال��ب��ع�����ض »اق��ت�����ص��ادن��ا« فهم 

الم�صالح  اقت�صاد  �أي  اقت�صادهم؛  يق�صدون 

ة التي �أثرت على ح�ساب البلاد وال�شعب  الخا�صّ

مِنْ دون �أنْ ت�صنع تنميةً �أو ت�صنع اقت�صاداً.
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مِنْ تكرار الدعوة �إلى »تحويل الأزمة �إلى فر�صة«، 

وحدها،  ة  الخا�صّ الم�صالح  با�سم  ذلك  يقال  ولا 

�أنَّنا لم  بل با�سم طبقة مهيمنة ماليًّا، والدّليل هو 

ة  الم�صالح الخا�صّ �أرب��اب  مِنْ  �أح��دًا  نرَ  ن�سمع ولم 

الآخرين يعِّرب عن ر�أيٍ �أو فعلٍ مغاير. لذلك، ف�إننا 

نفتر�ض ب�أن من قال ذلك نطق بما لم يجر�ؤ غيره 

على النطق به.

الأردنّ  في  نحن  بنا  يتعلَّق  الكلام  هذا  �إنَّ  وحيث 

ف عنده و�أقوم بتفنيده. �شعبًا وبلدًا، ف�إنَّني �س�أتوقَّ

“اقت�صادنا” فهم يق�صدون  عندما يقول البع�ض 

الّتي  ة  الخا�صّ الم�صالح  اقت�صاد  �أي  اقت�صادهم؛ 

�أنْ  دون  مِ��نْ  وال�شّعب  البلاد  ح�ساب  على  �أثّ��رت 

يق�صد  ولا  اق��ت�����ص��ادًا،  ت�صنع  �أو  تنميةً  ت�صنع 

الاقت�صاد الوطنيّ الاقت�صاد الوطنيّ يتمحور حول 

الوطن وال�شّعب وم�صالحهما ولي�س حول م�صالح 

فئة محدودة.

والبلاد،  النا�س  ي  ي�ضحِّ �أنْ  لي�س  الآن  والمطلوب 

للمر�ض  ال�شّعب  ن�صف  عن  يقلّ  لا  ما  �ض  ويُعرَّ

الفئة  ه��ذا  توا�صل  �أنْ  �أج���ل  مِ���نْ  الفناء  وخ��ط��ر 

بقدرٍ  الفئة  تتعامل هذه  �أنْ  بل  الفاح�ش،  �إثراءها 

الأزم��ة  ه��ذه  حيال  بالم�س�ؤوليّة  ال�شّعور  من  ك��افٍ 

�أجل  مِ��نْ  امتيازاتها  ببع�ض  ي  فت�ضحِّ الإن�سانيّة، 

البلاد وال�شّعب، وتردّ بع�ض ما في عنقها مِنْ دين 

ي �أ�سا�سًا �إلى حماية بيئة  للبلاد وال�شّعب.. ما ي�ؤدِّ

ة. �أعمالها الخا�صّ

الدّعوة  ه��ذه  مثل  لتبرير  �سبيل  مِ��نْ  ما  ��ه  �أنَّ وبم��ا 

يلج�أ  �صاحبها  ف�إنَّنا نجد  المتهافت،  المنطق  وهذا 

لت�سويغها؛  منه  محاولة  في  ممكن  �شيء  ك��لّ  �إلى 

ح�سنًا!  حربًا.  الجائحة  اعتبار  �إلى  يدعو  هو  فها 

ف��ارق  م��ع  لكن  ذل���ك.  على  معه  نتَّفق  �أنْ  يمكن 

العجيبة  ا�ستنتاجاته  ب��خ�الف   – الم��ط��ل��وب  �أنَّ 

الح��رب  ه��ذه  مِ��نْ  ال��نّ��ا���س  �أرواح  حماية  ه��و   –
الح��رب. تّج���ار  �أج���ل  مِ���نْ  بها  التّ�ضحية   ولي�س 

بين  الدّمج  هو  الفظيع،  الكلام  هذا  في  والأه��م، 

ة؛  الخا�صّ الم�صالح  مفهوم  وب�ني  الوطن  مفهوم 

لت�صبح التّ�ضحية ب�أرواح النّا�س مِنْ �أجل الم�صالح 

ال��وط��ن! �أج���ل  مِ���نْ  م��زع��وم��ة  ت�ضحيةً  ��ة   الخ��ا���صّ

الأزمة  تحويل  ر عن  المكرَّ الكلام  يخ�صّ  فيما  �أمّا 

ه  �إلى فر�صة، فالطّريف �أنَّ �صاحبه يقوله كما لو �أنَّ

المعروفة  البديهيّات  �إحدى  ولي�س  جديد  اكت�شاف 

للرّ�أ�سماليّة. ر�أ�سماليّة القرن الثّامن ع�شر والقرن 

ويعمل  جيّدًا  يعرفها  بديهيّة  وهي  ع�شر،  التّا�سع 

�أو مُقتَنِ�ص  �أو ل�صّ  ب  �أو مهرِّ بها كلّ تاجر �سلاح 

وعيه  م�ستوى  ك��ان  مهما  والأزم�����ات..  للفُر�ص 

و�إدراكه.

حقوق  �سنام  ذروة  ب���أنَّ  هنا  رُ  نذكِّ حال،  �أيّ��ة  على 

الب�شريّ  المجتمع  عليها  تعاقد  الّ��ت��ي  الإن�����س��ان 

الح��دي��ث، ه��و ح��قّ الح��ي��اة، ولي�س ح��قّ الإث���راء 

الفاح�ش على ح�ساب �أرواح النّا�س.

ملف جائحة كورونا

 ... الج��ائ��ح��ة ح��رب��اً  اع��ت��ب��ار  البع�ض الى  ي��دع��و 

هذه  م��ن  النا�س  �أرواح  حماية  ه��و  �إذن  المطلوب 

الحرب ولي�س الت�ضحية بها من �أجل تجار الحرب.  
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مقدّمة: 

تختلف الأزمة الماليّة العالميّة )2008 – 2009( والأزمة 

من  بع�ضهما  ع��ن  ك��ورون��ا  جائحة  ع��ن  النّاجمة  الح��ال��يّ��ة 

بع�ض  م��ع  النّتائج  حيث  م��ن  وتت�شابهان  الأ���س��ب��اب،  حيث 

الاختلافات العائدة لطبيعة كلّ منهما، ورغم �أنّ الأ�سباب 

الآن،  حتّى  �صحّيّة  �أ�سباب  هي  ك��ورون��ا  لجائحة  الظّاهرة 

راع من �أجل تكدي�سه قد يكون  فالتّاريخ �أثبت �أنّ المال وال�صّ

ب�أنّ الأرب��اح الأوليّة  ة عندما نعلم  هو وراء كلّ �شيء خا�صّ

كورونا  لقاح  بيع  م��ن  العالميّة  الأدوي���ة  ل�شركات  المتوقّعة 

تقدّر بحوالي )19.5( مليار دولار خلال عام 2021 فقط.

مقاربة �أوّليّة بين الأزمتين:

عالميتان  �أزم��ت��ان  ب�أنهما  �أوّلًا  رئي�س  ب�شكل  الأزم��ت��ان  تت�شابه 

فت�أثيرهما �أخذ بعدًا عالميًّا باختلاف له �أ�سبابه بين دولة و�أخرى، �أمّا 

ثانيًا فتت�شابهان ب�أن لهما �آثارًا اقت�صاديّة وماليّة مدمّرة بالإ�ضافة 

ناعة العالميّة،  �إلى انعكا�ساتهما على العمالة، وحركة التّجارة وال�صّ

ومعدّلات البطالة، والنّموّ الاقت�صاديّ وغير ذلك من النّتائج الماليّة 

والاقت�صاديّة.

الماليّة  الأزم��ة  �أنّ  فهو  الأزم��ت�ني،  بين  الرّئي�س  الاختلاف  �أمّ��ا 

الرّ�أ�سمالّي  النّظام  تجليات  من  هي   )2009  –  2008( العالميّة 

وتحديدًا هي �إنتاج �أمريكيّ بامتياز، والأزمات الماليّة في هذا النّظام 

ناتجة عن �أربعة اختلالات رئي�سة هي:

• الاختلال بين حجم الإنتاج وحجم الا�ستهلاك.	

•  الاختلال بين حجم الادخار وحجم الا�ستثمار.	

• الاختلال بين حجم التّ�صدير وحجم الا�ستيراد.	

• الاختلال بين �شكل الملكيّة وطبيعة الإنتاج.	

ا ومنها  هذا بالإ�ضافة �إلى عوامل �أخرى ذات ت�أثير مبا�شر �أي�ضً

الف�ساد، وتغول الإدارات الكبرى في الم�ؤ�س�سات.

�أمّا �أزمة جائحة كورونا فهي �أزمة �صحّيّة تنوّعت التّف�سيرات في 

�أ�سبابها ما بين كونها �صناعة ب�شريّة تّم �إعدادها في المختبرات، وما 

بظهورها،  و�أطماعه علاقة  للإن�سان  لي�س  �أو جائحة  وباء  �أنّها  بين 

�أنّ  الثّابت بعد حوالي العامّ من بداية الجائحة هو  �أن ال�شّيء  على 

ما روّج له الرّئي�س المعزول )ترامب( ب�أنّ هذه الجائحة هي �صناعة 

في  الإ�صابات  �أقلّ  �أنّ  بدليل  قاطع  ب�شكل  �صحّته  عدم  تبّني  �صينيّة 

ين، وهي �أكبر  العالم بعد هذه المدّة من بداية الجائحة هي في ال�صّ

منها  الجائحة  انطلقت  وق��د  ال�سّكان،  ع��دد  حيث  من  العالم  دول 

ح�سب ما يقال حتّى الآن.

– 2009( والأزمة  العالميّة )2008  الماليّة  نتائج الأزمة  تت�شابه 

النّاجمة عن جائحة كورونا في الجوانب الماليّة والاقت�صاديّة، ولكن 

بالأعداد  وتتمثّل  الب�شريّة،  على حياة  كارثيّة  نتائج  كورونا  لجائحة 

ولا  بها  والم�صابون  الجائحة،  نتيجة  حياتهم  فقدوا  للّذين  الهائلة 

العلاج  اكت�شاف  قبل  بها  ي�صابون  قد  والّذين  العلاج،  تحت  زال��وا 

مقاربة هامّة بين الأزمة الماليّة العالميّة )2008 – 2009( 

والأزمة النّاجمة عن جائحة كورونا  2020 - ؟؟؟؟

بقلم الدكتور حيدر ر�شيد

ملف جائحة كورونا

�أثرت الأزمة المالية العالمية )2008 – 2009( 

ع��ل��ى ال���ولاي���ات الم��ت��ح��دة الأم��ري��ك��ي��ة ب�شكل 

العالم  دول  كافة  �أث��رت على  ولكنها  رئي�س، 

المالية  العلاقات  ن�سبي، وبقدر حجم  ب�شكل 

والاق��ت�����ص��ادي��ة ب�ين ه���ذه ال����دول و�أم��ري��ك��ا.
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النّاجع لها.

�أدّت جائحة كورونا حتّى كتابة هذه الأ�سطر �إلى وفاة نحو  لقد 

)2.3( مليون �شخ�ص، و�إ�صابة نحو )105( مليون �شخ�ص في �أنحاء 

العالم، ولا يزال العددين في تزايد، ولقد �أثّرت هذه الأعداد الهائلة 

كافّة  في  الحياة  من  عديدة  جوانب  على  والم�صابين  المتوفّين  من 

على  انعك�ست  كورونا  �أزمة  نتائج  ف�إنّ  ال�شّكل  وبهذا  العالم،  �أرج��اء 

�أ�شدّ وط�أة على الأنظمة  الأنظمة الاقت�صاديّة المختلفة، وربما تكون 

الرّ�أ�سماليّة فهي عمليًّا في �أمريكا بلغت نحو )458( �ألف وفاة و)27( 

و)3.23(  وف��اة  �أل��ف   )77( نحو  بلغت  فرن�سا  وفي  �إ�صابة،  مليون 

و)2.24(  وف��اة  �أل��ف   )60( نحو  بلغت  �ألمانيا  وفي  �إ�صابة،  مليون 

التّ�أثير الكبير للجائحة على هذه الدّول  �إ�صابة، ويعود �سبب  مليون 

حّيّة  حّيّة الّتي لا توفّر الرّعاية ال�صّ �إلى طبيعة �أنظمة التّ�أمينات ال�صّ

المطلوبة لغالبيّة �أبناء ال�شّعب في مثل هذه الظّروف، بعك�س الأنظمة 

الّتي لا تزال الدّولة م�س�ؤولة فيها عن المواطنين وت�أمينهم من النّاحية 

ين  حّيّة وغيرها من الجوانب الهامّة كالتّعليم وال�سّكن، مثل ال�صّ ال�صّ

وكوبا تحديدًا.

بنف�س ال�شّكل �أثّرت الأزمة الماليّة العالميّة )2008 – 2009( على 

الدّول في النّظام الّذي انطلقت فيه الأزمة، حيث يعتمد هذا النّظام 

على التّو�سع في تحقيق الأرباح وتوزيعها على الأقليّة الم�ستفيدة دون 

ال�سّوقيّة  القيمة  �أنّ  ذلك  على  مثال  و�أك�رب  �إنتاجيّ،  �أ�سا�س  وج��ود 

العالميّة  الماليّة  الأزم��ة  تفجّر  عند  الأمريكيّ  الحقيقيّ  للاقت�صاد 

الوقت  في  دولار  تريليون   )516( ح��والي  كانت   )2009 –  2008(

يتجاوز  الأمريكي  الاقت�صاد  الحقيقيّ في  الإنتاج  فيه  يكن  الّذي لم 

)60( تريليون دولار.

لقد انفجرت الأزمة الماليّة العالميّة )2008 – 2009( في الولايات 

ة المرتبطة ماليًّا  المتّحدة الأمريكيّة، وانت�شرت في دول العالم وخا�صّ

المعتمد  الرّ�أ�سمالّي  النّظام  طبيعة  ب�سبب  بها  ا  واقت�صاديًّ و�سيا�سيًّا 

على الم�ضاربة ب�شكل رئي�س، ولقد انفجرت الأزمة في �أمريكا ب�سبب 

منح ت�سهيلات ماليّة فلكيّة من م�ؤ�س�ستين ماليّتين فقط لعملاء غير 

التّ�سهيلات  هذه  بمنح  الإدارة  و�سوء  الف�ساد  �ساهم  حيث  م�ؤهلين، 

على  للح�صول  ا�ستخدامها  ج��رى  حيث  عقاريّة،  ره��ون��ات  مقابل 

ت�سهيلات �أخرى حتّى �أ�صبحت قيمة التّ�سهيلات تمثّل �أ�ضعاف قيمة 

هذه  تعميق  في  الرّ�أ�سمالّي  النّظام  تجلّيات  تنوّعت  كما  الرّهونات، 

ملف جائحة كورونا

ال�����ص�ين وه���ي دول���ة )م��ت��ه��م��ة( ت���دل الأو����ض���اع 

ف��ي��ه��ا الآن ع��ل��ى ان���ه ك�����أن ���ش��ي��ئ��اً لم ي��ك��ن، �أم��ا 

ك���وب���ا )الم���ح���ا����ص���رة( ف��ق��د ق���دّم���ت الم�����س��اع��دات 

ال��ث��اني، في  النموذج  م��ن  كبيرة  ل��دول  الطبية 

ح�ين �أن �أم�ريك��ا وه���ي اق���وى دول���ة في ال��ع��الم 

وت���ق���ود دول ال���ن���م���وذج ال���ث���اني ف��ق��د ت�����ص��درت 

ال���وف���ي���ات والا����ص���اب���ات.  ب��ح��ج��م  ال���ع���الم  دول 
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ملف جائحة كورونا

الظّاهرة  الخطيرة، وذلك من خلال تجميع القرو�ض ال�سّكنية وبيعها 

للقرو�ض،  المانحة  الم�صارف  غير  �أخ��رى  لم�صارف  �أم��ان  ك�سندات 

الّتي و�صلت  تو�سع هائل في منح بطاقات الائتمان  وترافق ذلك مع 

المبالغ الم�سحوبة بموجبها �إلى �أرقام خيالية، ومع انهيار القدرة الماليّة 

للمدينيين في القطاع العقاريّ �سارع ذلك في انهيار القطاع الم�صرفّي 

والم�ؤ�س�سات الم�صرفيّة، وبالقدر الّذي كان به ارتباط الدّول الأخرى 

الّذي  بالقدر  �أكبر  الأمريكي  بالاقت�صاد  النّامية  �أو  الأوروبيّة  �سواء 

ت�أثّرت به هذه الدّول بالأزمة الّتي �سمّيت )ب�أزمة الرّهن العقاريّ(.

– 2009( على  ال��ع��الم��يّ��ة )2008  الم��ال��يّ��ة  ل��لأزم��ة  ال��ه��امّ��ة  ال��نّ��ت��ائ��ج 

الولايات المتّحدة الأمريكيّة ودول العالم:

تريليون   )14( �إلى  �أمريكا  في  العقاريّة  القرو�ض  قيمة  و�صلت 

العامّ  الدّين  �أمّ��ا  حقيقية،  �ضمانات  تقابلها  لم  وبغالبيتها  دولار 

تريليون، و)300(  �إلى )11(  الأزمة  بداية  الأمريكيّ فقد و�صل في 

مليار دولار، وو�صلت ن�سبة البطالة �إلى )9%(، وتّم و�ضع اليد على 

وة حوالي )20(  )18( مليون منزل �أو �شقّة، وبلغ حجم التّ�آكل في الّرث

تريليون دولار.

لم تتوقّف نتائج الأزمة عند حدود الولايات المتّحدة الأمريكيّة:

من   )%25( حوالي  حينه  في  الأمريكيّ  الاقت�صاد  ح�صة  بلغت 

بالاقت�صاد  العالم  دول  غالبية  ارتباط  وب�سبب  العالمي،  الاقت�صاد 

قامت  لذلك  ونتيجة  الأزم��ة،  بهذه  العالم  دول  كلّ  ت�أثّرت  الأمريكيّ 

البنوك،  في  دولار  مليار   )700( ب�ضخّ  ف��ورًا  الأمريكيّة  الحكومة 

في  ال�سّيّارات  �صناعة  �شركات  لكبرى  كامل  دع��م  بتقديم  وقامت 

العالم )جنرال موتورز(، وفي اليابان �ضخّت الحكومة مبالغ �ضخمة 

في البنوك و�شركات الت�أمين لوقف انتقال الأزمة �إليها.

– 2009( على الدّول النّامية  نتائج الأزمة الماليّة العالميّة )2008 

ومنها الأردنّ:

خطيرة   )2009 –  2008( العالميّة  الماليّة  الأزم��ة  نتائج  كانت 

والعربيّة  النّامية  الدّول  والاقت�صاديّ على  المالّي  الم�ستوى  ا على  جدًّ

الخ�سائر  ف�إنّ  للأزمة،  مبا�شرة  وكنتيجة  �أقلّ،  ب�شكل  الأردنّ  ومنها 

العربيّة المبا�شرة كانت كبيرة جداً. 

وبعيدًا عن الأرقام والنّ�سب المئويّة، ف�إنّ النّتائج الرّئي�سة للأزمة 

الماليّة العالميّة )2008 – 2009( �أ�صبحت جزءًا من الما�ضي، وكانت 

مختلفة بين دولة و�أخرى تبعًا لدرجة الانك�شاف الاقت�صاديّ والمالّي 

بين كافّة هذه الدّول وبين الولايات المتّحدة الأمريكيّة، ويمكن في هذا 

المجال الإ�شارة ب�شكل عامّ �إلى �أهمّ النّتائج ال�سّلبيّة الّتي �أثّرت على 

الدّول النّامية ومنها الدّول العربيّة بطبيعة الحال، وذلك على النّحو 

التّالي:

• تراجع حجم الم�ساعدات والمنح الأجنبية.	

• زيادة حجم الدّين العامّ )الدّاخليّ والخارجيّ(.	

• تراجع القطاع ال�سّياحيّ ب�شكل خا�صّ، وانخفا�ض م�ساهمته 	

في الدّخل الوطنيّ.

• ادرات الوطنيّة �إلى الخارج.	 تراجع حجم ال�صّ

• تراجع حجم الاحتياطيات الوطنيّة من العملات الأجنبيّة.	

• في 	 الوطنيّة  العمالة  من  الماليّة  التّحويلات  حجم  تراجع 

الخارج.

• تراجع معدّلات النّموّ الاقت�صاديّ.	

• زيادة معدّلات التّ�ضخّم.	

• زيادة معدّلات البطالة.	

�أزمة جائحة كورونا )2020 - ؟؟؟؟( – الأ�سباب والنّتائج:

وحتّى   2020 ع��ام  ب��داي��ة  في  ال��ع��الم  ك��ورون��ا  جائحة  اجتاحت 

المختّ�صين  �أق��وال  وتت�ضارب  �ستنتهي،  متى  المعروف  من  لي�س  الآن 

مثل  وتمامًا  التّاريخ،  هذا  حول  الأجندات  و�أ�صحاب  وال�سّيا�سيّين 

كورونا  كان لجائحة  فقد   )2009 –  2008( العالميّة  الماليّة  الأزمة 

ب�أنّها ح�صدت  تتميّز عنها  ولكنّها  واقت�صاديّة مدمّرة،  نتائج ماليّة 

�أرواح الملايين، و�أودعت في الم�ست�شفيات �أعدادًا هائلة من الم�صابين 

لا تزال �أعدادًا كبيرة منهم تحت �أجهزة التّنفّ�س الا�صطناعيّ.

الرّعاية  �أنظمة  عمل  في  ق�صور  عن  الجائحة  ك�شفت  كذلك 

حّيّة في الدّول الّتي ت�سيطر فيها الأقليّة على مقدّرات الاقت�صاد،  ال�صّ

من  ال��دّول  بع�ض  هناك  ب���أنّ  ا  �أي�ضً و�أكّ��دت  الإنتاج،  و�سائل  وملكية 

الدّولة  حيث  ال�شّامل،  التّخطيط  جوهر  على  تحافظ  زالت  لا  الّتي 

م�ستوى  بقي  وال�سّكن  والتّعليم  حّيّة  ال�صّ الرّعاية  عن  الم�س�ؤولة  هي 

الإ�صابات والوفيات فيها بحدوده الدنيا، وت�أكيدًا لذلك فقد قامت 

ين وكوبا بتقديم الم�ساعدة الطّبيّة �إلى دول من النّموذج  دول مثل ال�صّ

الآخر.

جائحة كورونا رغم اجتياحها العالم ف�إن عدد 

�أوبئة  �ضحايا  الآن  حتى  يتجاوز  لم  �ضحاياها 

�آثارها  ولكن  مثلًا،  كالطاعون  �سبقتها  �أخ��رى 

الاقت�صادية على العالم كانت �آثاراً مدمرة فاقت 

بكثير �آثار الأزمة المالية العالمية )2008 – 2009(. 
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�أ�سباب الجائحة معروفة، �أمّا غير المعروف حتّى الآن، فهو هل 

هي ناتجة عن فيرو�س م�صنّع في المختبرات لغايات مختلفة �أم هي 

كغيرها من الفيرو�سات اللّعينة الّتي �ضربت مجتمعات العالم وفتكت 

ق�ضت  الّتي  المنا�سبة  واللّقاحات  الأدوي��ة  ظهرت  �أن  �إلى  بمواطنيها 

عليها تمامًا �أو �سيطرت عليها بحيث لم تعد تعتبر وباءً عالميًّا يهدد 

الب�شريّة؟

الماليّة  الأزم��ة  عن  تختلف  لا  كورونا  لجائحة  المدمّرة  النّتائج 

نتائجهما  في  تت�شابهان  الأزمتين  فكلا   )2009  –  2008( العالميّة 

لكن  تقريبًا،  ب�أكمله  العالم  اجتاحت  الّتي  والاقت�صاديّة  الماليّة 

على  ا  جدًّ خطيرة  م�ضاعفات  �إلى  �أدّت  ب�أنّها  تتميّز  كورونا  جائحة 

�أو  ب�سببها،  الّذين فقدوا حياتهم  �أعداد  الب�شريّ من حيث  الجن�س 

الّذين �أ�صيبوا بها ولا زالوا تحت العلاج �أو في طريقهم �إلى التّهلكة 

الإعلان عن  بالرّغم من  �أنّه  �أمر الجائحة  يقال، والخطير في  كما 

�أنّ جدلًا حقيقيًّا لا يزال  �إلّا  اكت�شاف �أو ت�صنيع عدد من اللّقاحات 

�أحد  لتناول  حاجة  هناك  هل  �أولاهما  هامّتين  ق�ضيتين  حول  قائمًا 

هذه اللّقاحات؟ وثانيهما هو مدى فعاليته في حماية الإن�سان بطريقة 

المجتمع  وتعيد  طبيعتها،  �إلى  والماليّة  الاقت�صاديّة  الحياة  تعيد 

الب�شريّ الدّولّي �إلى ما كان عليه قبل الجائحة.

النّتائج المختلفة لجائحة كورونا على العالم:

خلال �سنة تقريبًا وحتّى بداية عام 2021 �أودت الجائحة بحياة 

�إن�سان في كافّة دول العالم، وقد قارب  ما يقارب )2.265( مليون 

�ستة  عن  يزيد  ما  منهم  تعافى  مليون   )105( بها  الم�صابين  عدد 

و�سبعين مليون، وذلك قبل بدء ا�ستعمال اللّقاحات المكت�شفة. 

منظّمة  عن  ال�صادرة  الأرق��ام  في  الانتباه  تلفت  الّتي  الظّاهرة 

حّة العالميّة �أنّ هذه الأرقام تتناق�ض �إلى حدّ ما مع ما يفتر�ض  ال�صّ

ناعيّة  ال�صّ ال��دّول  في  والوفيات  فالإ�صابات  الأم��ور،  عليه  تكون  �أن 

الأخ��رى  ال��دّول  في  والوفيات  الإ�صابات  من  بكثير  �أك�رب  المتقدّمة 

، فالهند الّتي يبلغ عدد �سكانها �أربعة �أ�ضعاف  الفقيرة والنّامية مثًال

من  بكثير  �أقلّ  بها  الوفيات  عدد  و�صل  الأمريكيّة  المتّحدة  الولايات 

وبنغلاد�ش   ، الأمريكيّة  المتّحدة  الولايات  في  الوفيات  عدد  ن�صف 

عدد  بلغ  مليون   165 ح��والي  �سكّانه  ع��دد  يبلغ  الّ��ذي  الفقير  البلد 

الوفيات فيها حوالي 8000 حالة مقارنة بحوالي 75000 حالة وفاة 

في رو�سيا وهي دولة عدد �سكّانها �أقلّ من عدد �سكّان بنغلاد�ش.

�أنّ هناك خلل ما، وقد يكون هذا الخلل في  تظهر هذه الأرقام 

حّة العالميّة �أو في الأرقام الّتي تعلنها الدّول  �إح�صاءات منظّمة ال�صّ

�إلى هذه  ي���ؤدّي الخلل فيها  �أن  ال��دّول لا يمكن  �أرق��ام  نف�سها، ولكنّ 

اه العامّ. النّتائج في الاتّج

حوالي  خلال  تت�سبّب  لم  كورونا  جائحة  �أنّ  الأخ��رى  الظّاهرة 

لها  تعرّ�ض  �أخ��رى  ب�أوبئة  مقارنة  الوفيات  من  كبير  بعدد  ال�سّنة 

العالم، فمر�ض الطّاعون الّذي �ضرب �أوروبا خلال الفترة من عام 

�آ�سيا والعالم  المثال، وانت�شر في  1947 وحتّى عام 1952 على �سبيل 

ت�سبّب خلال هذه الفترة في وفاة حوالي 50 مليون �شخ�ص في �أوروبا، 

واقترب عدد �ضحاياه في العالم �إلى حوالي 200 مليون �شخ�ص، كما 

�أنّ هناك �سبعة �أوبئة �أخرى في تاريخ العالم ت�سبّبت في دمار �شامل 

حايا الّذين لا يقترب منهم عدد �ضحايا  للب�شر من حيث عدد ال�ضّ

كورونا ب�أي �شكل من الأ�شكال.

لم  كورونا  جائحة  بنتائج  المتعلّقة  الآث��ار  �أنّ  بو�ضوح  يعني  هذا 

ت�صل �إلى م�ستوى خطير مقارنة بالأوبئة الأخرى من حيث النّتائج 

الاقت�صاديّة  الآث���ار  ولكنّ  والم�صابين،  الوفيات  وع��دد  حّيّة،  ال�صّ

والماليّة كانت هي الأخطر والأكثر تدميًرا وانعكا�سًا على دول العالم 

و�شعوبها.

النّتائج الاقت�صاديّة والماليّة المدمّرة للجائحة:

النّتائج  عن  كبيًرا  اختلافًا  للجائحة  حّيّة  ال�صّ النّتائج  تختلف 

الوفيات  �أعداد  فيه  تزل  الّذي لم  الوقت  ففي  والماليّة،  الاقت�صاديّة 

والإ�صابات محدودة مقارنة بالأوبئة الأخرى الّتي تعرّ�ض لها العالم 

للجائحة  والاقت�صاديّة  الماليّة  النّتائج  كانت  الطّويل  تاريخه  خلال 

مدمّرة، ونتائج المقاربة بين الأزمة الماليّة العالميّة )2008 – 2009( 

ا من هذه النّاحية، فكلا الأزمتين �أثّرتا  وجائحة كورونا مت�شابهة جدًّ

كغيرها من الأحداث العالمية الهامة الم�صطنعة 

م�ستفيدة  ج��ه��ات  دائ��م��اً  هنالك  الطبيعية  �أو 

م��ن��ك��وب��ة، وفي  �أو  راب���ح���ة، وج���ه���ات خ��ا���س��رة  �أو 

ه����ذا الم���ج���ال ف������إن الأرق��������ام ال��ف��ل��ك��ي��ة لأرب�����اح 

والمتوقعة،  المتحققة  الأدوي���ة  �صناعة  �شركات 

�أ���س��ه��م��ه��ا ي�شير  والإرت����ف����اع ال��ه��ائ��ل في �أ���س��ع��ار 

الأك�بر  المت�ضرر  �أم���ا  الحقيقي،  الم�ستفيد  الى 

واقت�صادياتها  النامية  ال�ضعيفة  ال��دول  فهي 

وال�����ش��ع��وب الم��ن��ك��وب��ة وخ��ا���ص��ة ال��ف��ق��راء فيها. 

ملف جائحة كورونا
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نتائج الجائحة في  �أنّ  الوا�ضح  العالم، ومن  على كافّة دول و�شعوب 

 2008( العالميّة  الماليّة  الأزمة  نتائج  على  تزيد  �سوف  الجانب  هذا 

.)2009 –
منذ بداية ظهور الجائحة في نهاية عام 2019 ت�سابقت العديد 

من الم�ؤ�س�سات والمراكز العالمية لإجراء الدّرا�سات المختلفة على نتائج 

الجائحة على الاقت�صاد العالميّ، وب�سبب اختلاف الفترات الّتي تّمت 

بها هذه الدّرا�سات، ف�إنّ �أهمّها ما تّم في نهاية العام الما�ضي تقريبًا، 

باختلاف  الاقت�صاديّة  النّتائج  عن  حّيّة  ال�صّ النّتائج  اختلفت  ولقد 

وا�سعة  الإغلاقات  بين  ما  والمجتمعات  ال��دّول  في  المتّبعة  ال�سّيا�سة 

�أن  الدّرا�سات  �أظهرت  ولقد  القطيع،  مناعة  مفهوم  وبين  النّطاق، 

�إغلاق جميع  �إلى  �أدى  ني�سان 2020  بداية  التّام في  �شبه  الإغ�الق  

المدار�س والم�ؤ�س�سات، و�إلغاء التّجمّعات والفعاليّات الكبيرة في 150 

بلدًا، و�أن �أكثر من 80 بلدًا �أغلقت كلّ �أماكن العمل، وفر�ضت قيودًا 

على ال�سّفر على نطاق وا�سع، وقد �أثّرت هذه ال�سّيا�سات على ن�شاط 

الماليّة،  الأ�سواق  تقلّبات حادّة في  �إلى  �أدّى  مّما  العالم؛  التّجارة في 

ناعيّة. وانخفا�ضات متتالية في �أ�سعار النّفط والمعادن ال�صّ

�إلى  ك��ورون��ا  جائحة  ع��ن  النّاجمة  الإج����راءات  ه��ذه  �أدّت  وق��د 

التّحويليّة  ناعات  ال�صّ �صادرات  في  دولار  مليار   50 قدره  انخفا�ض 

رر الّذي �أ�صاب  في العالم خلال �شهر �شباط وحده، وقُدّر حجم ال�ضّ

اد  مناطق متعدّدة من العالم بحوالي 15.5 مليار دولار في دول الاتّح

الأمريكيّة، و5.2  المتحدة  الولايات  الأوروبي، و5.8 مليار دولار في 

مليار دولار في اليابان.

في جانب �آخر، ومع �شحّ الدّرا�سات الّتي ر�صدت مجمل تداعيات 

�إح��دى  في  ج��اء  فقد   ،2020 ع��ام  في  الاقت�صاديّة  ك��ورون��ا  جائحة 

الدّرا�سات الّتي ن�شرت في 07 / 03 / 2020 �أن 147 مليون �شخ�ص 

في  ت�سبب  مّم��ا  التّاريخ؛  ذل��ك  حتّى  العالم  ح��ول  وظائفهم  فقدوا 

وانخفا�ض  تريليون دولار،  بواقع 2.1  الرّواتب  انخفا�ض مدفوعات 

�أو ما يعادل 3.8 تريليون  م�ستوى الا�ستهلاك العالميّ بن�سبة %4.2 

دولار.

�أثر جائحة كورونا على منطقة ال�شّرق الأو�سط والأردنّ:

من   %5 حوالي  الجائحة  نتيجة  الأو�سط  ال�شّرق  منطقة  فقدت 

البنك  تقديرات  وبح�سب  المنطقة،  ل��دول  الإجمالّي  المحليّ  النّاتج 

الاقت�صاديّات  من  العديد  في  التّوظيف  خ�سائر  ح��دّة  ف���إنّ  ال��دّولّي 

يعي�شون  من  عدد  من  و�ستزيد  ا،  منخف�ضً التّوظيف  معدّل  �ستبقي 

�أخرى  ناحية  ومن  الملايين،  بع�شرات  المنطقة  في  الفقر  خطّ  تحت 

ف�إنّ ناتج البلدان الم�صدّرة للنّفط في منطقة ال�شّرق الأو�سط و�شمال 

�أفريقيا انخف�ض بن�سبة 5.7% خلال عام 2020.

�ضمنها  وم��ن  المنطقة  اقت�صاديّات  معظم  ف����إنّ  الم��ق��اب��ل،  في 

الأردنّ �أعلنت عن برامج للتّحفيز المالّي والاقت�صاديّ �شملت زيادة 

حّة، وت�أجيل �أو خف�ض  الإنفاق على �شبكات الأمان الاجتماعيّ وال�صّ

جانب  وفي  لل�شّركات،  ومنح  قرو�ض  وتقديم  رائب،  ال�ضّ مدفوعات 

ال�سّيا�سة النّقديّة قامت الدّول ب�إجراءات لتخفيف الأثر الاقت�صاديّ 

هذه  ومن  الفائدة،  �أ�سعار  تخفي�ض  �أ�سا�سيّ  ب�شكل  ومنها  للجائحة 

الدّول بطبيعة الحال الأردنّ، هذا بالإ�ضافة �إلى برامج �ضخّ ال�سّيولة 

ا الم�ساعدة في دفع �أجور  حة، و�أي�ضً النّقديّة وزيادة الإنفاق على ال�صّ

الّتي اعتمدت  المتعطّلين ب�سبب الجائحة، وذلك من خلال البرامج 

مان الاجتماعيّ. ب�شكل �أ�سا�سيّ على �أموال ال�ضّ

الآثار المختلفة لجائحة كورونا على الأردنّ:

كافّة  من  كورونا  بجائحة  العالم  بلدان  من  كغيره  الأردنّ  ت�أثّر 

تاريخ 03 / 02 / 2021،  ولغاية  حّي  ال�صّ الم�ستوى  فعلى  الجوانب، 

بلغ عدد الوفيات الإجمالّي ب�سبب الجائحة 4,334 وفاة، �أمّا العدد 

الّذين  عدد  وبلغ  �إ�صابة،   329,194 بلغ  فقد  للم�صابين  الإجمالّي 

والمجموع  ا،  �شخ�صً  316,442 لأ�سباب مختلفة  الجائحة  تعافوا من 

اكميّ للحالات النّ�شطة 8,418 حالة، وعدد الحالات الم�ؤكّدة الّتي  التّر

تتلقى العلاج في الم�ست�شفيات 404 حالة منهم 120 حالة في العناية 

تنوّع  وقد  الا�صطناعيّ،  التّنفّ�س  �أجهزة  على  حالة  و53  الحثيثة، 

المنحنى الوبائيّ للجائحة �صعودًا وهبوطًا تبعًا للإجراءات الحكوميّة 

ومتابعتها �سواء كان ذلك من خلال �أوامر الدّفاع، �أو حالات الحجر 

والمنع، �أو �إلغائها �أو تخفي�ضها.

�إلى  للجائحة  والاجتماعيّة  والماليّة  الاقت�صاديّة  الآث��ار  و�صلت 

حّيّة، وتختلف هذه الآثار تبعًا  �أعلى بكثير من الآثار ال�صّ م�ستويات 

الحقيقية  ال��ت��ف��ا���ص��ي��ل  الآن  ح��ت��ى  ت��ظ��ه��ر  لم 

مختبري  عمل  نتاج  هي  وه��ل  الجائحة،  لهذه 

عن  م��سؤول  هنالك  هل  وبالتالي  طبيعية؟  �أم 

الم�ستقبل  و�سيظهر   ... وانت�شارها؟  اطلاقها 

حقيقة ما حدث بالن�سبة لهذه الجائحة اللعينة. 

ملف جائحة كورونا
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لتاريخ �إجراء الدّرا�سات �أو الجهات الدّار�سة، وعلى كلّ حال هناك 

وبدايات  الما�ضي  العام  بنهايات  ة  الخا�صّ والنّ�سب  الأرق��ام  في  �شحّ 

�أنّ الاقت�صاد الأردنّي، والم�ؤ�شرات الماليّة  عام 2021، ومن المعروف 

في الأردنّ تظهر تاريخيًّا عجزًا مزمنًا منذ ت�أ�سي�س المملكة، بل منذ 

ت�أ�سي�س �إمارة �شرق الأردنّ وقد ا�ستمرّ ذلك حتّى الآن حيث �ساهمت 

ال�سّيا�سات الاقت�صاديّة الحكوميّة في زيادة معدّلات هذا العجز، �أمّا 

الأزمات العالميّة فقد كانت ت�ؤّدي �إلى طفرات كبيرة في حجم العجز 

ومعدّلاته المختلفة.

كافّة  العجز في  تفاقم  �إلى  كورونا  �أدّت جائحة  المجال،  في هذا 

والعمل  الإنتاج،  وتوقّف  الإغلاق،  عمليّات  ب�سبب  وذلك  الم�ؤ�شّرات، 

في العديد من القطاعات؛ مّما �أدّى �إلى توقّف الآلاف من العمّال في 

تراجع  ونتج عن ذلك  م�ؤقّت،  �أو  دائم  ب�شكل  �سواء  مجالات عديدة 

على  �سلبًا  انعك�س  مّما  الاقت�صاديّة؛  القطاعات  كافّة  �أداء  كبير في 

النّتائج المختلفة للأداء الاقت�صاديّ لعام 2020.

دائ��رة  ع��ن  ��ادرة  ال�����صّ الاقت�صاديّة  والم��ع��دّلات  الأرق���ام  ت�شير 

النّموّ  معدّل  �أنّ  �إلى  الأردنّي  المركزيّ  والبنك  العامّة،  الإح�صاءات 

�أيلول من العام 2020  الاقت�صاديّ الأردنّي تراجع حتّى نهاية �شهر 

بمعدّل )-1.55%(، كما و�صل معدّل البطالة حتّى نهاية الرّبع الثّالث 

ا �إلى  ح�سب الأرقام الرّ�سميّة �إلى )23.9%( ويُعتقد ب�أنّه و�صل عمليًّ

العامّ )%7.9(  الدّين  �إجمالّي  العام الما�ضي، وزاد  )28%( في نهاية 

الإجمالّي، وهذا م�ؤ�شّر  المحليّ  النّاتج  ن�سبته )106%( من  و�سجّل ما 

التّ�صاعديّ م�ستمرّ  اه  ف�إنّ هذا الاتّج خطير كما هو معروف، وعمليًّا 

تراجعت  كما  �صعوده،  من  زادت  كورونا  جائحة  ولكن  يتوقّف،  ولم 

حوالات �آلاف الأردنّيين العاملين في الخارج بن�سبة )-9.7%(، وارتفع 

�أول 2020 بن�سبة )%33.9(،  عجز الموازنة حتّى نهاية �شهر ت�شرين 

تراجع  اه  الاتّج وبنف�س  ادرات بمعدل )-%5.5(،  ال�صّ وتراجع حجم 

الإي��رادات  على  ي�ؤثّر  وه��ذا   ،)%13.8-( بمعدّل  الم�ستوردات  حجم 

ريبيّة للدّولة كما هو معروف. ال�ضّ

 ا�ستنتاجات هامّة:

ال��ولاي��ات 	• على   )2009 –  2008( العالميّة  الم��ال��يّ��ة  الأزم���ة  �أثّ���رت 

دول  كافّة  على  �أثّ��رت  ولكنّها  رئي�س،  ب�شكل  الأمريكيّة  المتّحدة 

العالم ب�شكل ن�سبيّ، وبقدر حجم العلاقات الماليّة والاقت�صاديّة 

بين هذه الدّول و�أمريكا.

نظامين 	• الآن  حتّى  العالم  في  �أنّ  حقيقة  كورونا  جائحة  �أكّ��دت 

على  ال��دّول��ة  �إ���ش��راف  ا�ستمرار  على  ي��ق��وم  �أح��ده��م��ا  مختلفين 

هو  وثانيهما  ناعة،  وال�صّ والتّعليم  حّة  كال�صّ الهامّة  القطاعات 

المال الخا�صّ على مثل  ر�أ���س  الّ��ذي يقوم على �سيطرة  النّموذج 

ك��ل من  ك��ورون��ا على  ت���أث�ريات جائحة  الم��راف��ق، وتختلف  ه��ذه 

النّظامين ب�شكل وا�ضح.

�أنه 	• الآن على  الأو���ض��اع فيها  ت��دلّ  دول��ة )متهمة(  ين وهي  ال�صّ

ك�أن �شيئًا لم يكن، �أمّا كوبا )المحا�صرة( فقد قدّمت الم�ساعدات 

الطّبيّة لدول كبيرة من النّموذج الثّاني، في حين �أنّ �أمريكا وهي 

�أقوى دولة في العالم، وتقود دول النّموذج الثّاني فقد ت�صدّرت 

دول العالم بحجم الوفيات والإ�صابات.

لم 	• �ضحاياها  عدد  ف���إنّ  العالم،  اجتياحها  رغم  كورونا  جائحة 

 ، يتجاوز حتّى الآن �ضحايا �أوبئة �أخرى �سبقتها كالطّاعون مثًال

�آث��ارًا مدمرة فاقت  �آثارها الاقت�صاديّة على العالم كانت  ولكنّ 

بكثير �آثار الأزمة الماليّة العالميّة )2008 – 2009(.

الطّبيعية 	• �أو  الم�صطنعة  الهامّة  العالمية  الأح��داث  من  كغيرها 

�أو  راب��ح��ة، وج��ه��ات خ��ا���س��رة  �أو  دائ��مً��ا ج��ه��ات م�ستفيدة  ه��ن��اك 

�شركات  لأرب���اح  الفلكيّة  الأرق���ام  ف����إنّ  الم��ج��ال  ه��ذا  منكوبة، وفي 

�إلى  ي�شير  �أ�سهمها  �أ�سعار  الهائل في  الأدوي��ة، والارتفاع  �صناعة 

النّاميّة  عيفة  ال�ضّ الدّول  المت�ضرّر فهي  �أمّا  الم�ستفيد الحقيقيّ، 

ة الفقراء فيها. واقت�صادياتها وال�شّعوب المنكوبة وخا�صّ

التّفا�صيل الحقيقيّة لهذه الجائحة، وهل 	• الآن  لم تظهر حتّى 

هي نتاج عمل مختبريّ �أم طبيعيّة؟ وبالتّالي هل هناك م��سؤول 

عن �إطلاقها وانت�شارها؟ ومن المعروف دومًا �أنّ المجرم الحقيقيّ 

هو الم�ستفيد من الجريمة، و�سيظهر الم�ستقبل حقيقة ما حدث 

بالنّ�سبة لهذه الجائحة اللّعينة.

من الم�ؤكّد ب�أنّ العلم الحديث الّذي �أو�صل الإن�سان �إلى الكواكب 	•

�إنجازات طبيّة خارقة �سيكون قادرًا على و�ضع  البعيدة، وحقّق 

حد لهذه الجائحة، ولكنّ ال�سّ�ؤال المطروح هو متى وكيف وهل 

�سي�أتي ذلك بقرار؟

م��ن الم���ؤك��د ب����أن ال��ع��ل��م الح��دي��ث ال���ذي �أو���ص��ل 

الإن�سان الى الكواكب البعيدة، وحقق �إنجازات 

ط��ب��ي��ة خ��ارق��ة ���س��ي��ك��ون ق����ادرا ع��ل��ى و���ض��ع حد 

ل���ه���ذه الج���ائ���ح���ة، ول���ك���ن ال���������س�����ؤال الم���ط���روح 

ه���و م��ت��ى وك���ي���ف وه����ل ���س��ي���أت��ي ذل����ك ب���ق���رار؟

ملف جائحة كورونا
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�أجرت قناة ر�ؤيا الف�ضائيّة مقابلة تلفزيونيّة مع الزّميل 

الدّكتور حيدر ر�شيد رئي�س النّقابة العامّة بتاريخ 20 / 06 / 

2020 �ضمن برنامج »من الميدان« حول واحدة من الق�ضايا 

تف�شي  خ�لال  العمّالية  ال��نّ��ق��اب��ات  ودور  ال��ع��مّ��ال  ت��ه��مّ  الّ��ت��ي 

تن�شر  الحوار  مجلّة  ف�إنّ  المو�ضوع  ولأهمّيّة  كورونا،  جائحة 

تفا�صيل هذه المقابلة.

المذيع معاذ الرّدايدة:

»قطاع البنوك ت�أثّر كباقي القطاعات في جميع دول العالم �إثر 

�أدّى �إلى الا�ستغناء عن �أعداد لي�ست بالقليلة  جائحة كورونا مّما 

ع��امّ،  ب�شكل  العالم  وفي  خا�صّ،  ب�شكل  الأردنّ  في  الموظفين  من 

نتحدّث اليوم مع رئي�س النّقابة العامّة للعاملين في قطاع الم�صارف 

وهل هناك  وما الحلول؟  الأ�سباب؟  ما  والمحا�سبة لنرى  والتّ�أمين 

�أعمالهم؟  �إلى  عنهم  الا�ستغناء  تّم  الّذين  الموظفين  لعودة  �أم��ل 

رئي�س  وه��و  ر�شيد  حيدر  الدّكتور  باح  ال�صّ ه��ذا  في  �إلّي  وين�ضمّ 

النّقابة العامّة للعاملين في الم�صارف والتّ�أمين والمحا�سبة.

القطاع  على  كورونا  جائحة  �أثّ��رت  لقد  دكتور،  الخير  �صباح 

ا على قطاعي التّ�أمين والمحا�سبة، حيث كان هناك  الم�صرفي و�أي�ضً

ات التّوا�صل الاجتماعيّ ب�أنّ عددًا من البنوك قد  تداول عبر من�صّ

قامت بالا�ستغناء عن �أعداد لي�ست بالقليلة من الموظفين �إثر هذه 

كبيرة؟  �أم  لكم  بالنّ�سبة  ب�سيطة  التّداعيات  هذه  فهل  الجائحة، 

وهل هناك حلول؟ وهل تّم طرح هذه الموا�ضيع �أم لا؟«.

الدّكتور حيدر ر�شيد:

»�شكرًا جزيًال و�أهًال و�سهًال بكم، في الواقع لت�صحيح المعلومة 

في  الأمور  تهوّل  ما  عادةً  الاجتماعيّ  التّوا�صل  و�سائل  لأنّ  ونظرًا 

مجازر  هناك  ب���أنّ  الو�سائل  بع�ض  ذك��رت  حيث  الأح��ي��ان،  بع�ض 

كبيرة وغيرها من  �أع��داد  الا�ستغناء عن  تّم  قد  و�أنه  البنوك،  في 

بهذا  لي�ست  الأم��ور  ب���أنّ  للنّقابة  كرئي�س  �أعتقد  ف���إني  الأخ��ب��ار، 

من  �شكوى  �أي  يردنا  لم  �إنّ��ه  حيث  الم�صرفّي،  القطاع  في  الم�ستوى 

ب�سبب  الا�ستغناء عن موظفين  تّم  قد  ب�أنّه  بنك  �أي  �أو  �أي موظف 

ا ما يح�صل هو ا�ستمرار لعمليّات �سابقة لأزمة كورونا  كورونا، و�إّمن

ولي�ست ب�سبب �أزمة كورونا، حيث يتمّ �إعادة تنظيم و�ضع كل بنك 

غالبية  في  وحجمه  العمل  وطبيعة  العاملة  القوى  حجم  حيث  من 

البنوك �إذا لم تكن جميعها، وهذه البنوك لا تقوم بف�صل العمّال 

بل تقوم بطرح حوافز ماليّة من �أجل �أن يقوموا بتقديم ا�ستقالات 

طوعيّة.

بالطّلب  تقوم  البنوك وهي محدودة  بع�ض  �أنّ  �إلينا  تنامى  ما 

من الموظفين تقديم ا�ستقالاتهم، وفي حال لم يقوموا بذلك يقوم 

البنك بف�صلهم ب�شكل مخالف لأحكام قانون العمل، وهذا مو�ضوع 

�آخر، حيث تتدخّل النّقابة والنّقابات ب�شكل عامّ في هذه الحالات 

كان  �إذا  ة  وخا�صّ تتدخّل،  ب���أن  الح��قّ  يعطيها  القانون  لأن  ف��ورًا؛ 

الخ�صو�ص  بهذا  �شكاوي  �أية  ت�صلنا  لم  ونحن  جماعيًّا،  الف�صل 

لقاء رئيس النّقابة العامّة مع قناة رؤيا حول 
“تداعيات جائحة كورونا على العاملين في المصارف والتّأمين والمحاسبة” 

17 م��ج��ل��ة ال��ح��وار

ملف جائحة كورونا
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�أثّرت  قد  كورونا  �أنّ جائحة  بتقديري  و�أنا  كورونا،  ب�سبب جائحة 

ب�شكل  العمالة  وعلى  الاقت�صاد  وعلى  الأردنّ  وعلى  العالم  على 

خا�صّ، ولكنّها في القطاع الم�صرفّي ذات ت�أثير محدود.«

المذيع معاذ الرّدايدة:

مطلقة،  وقانونيّتها  قانونيّة  تُعَدّ  الطّوعيّة  الا�ستقالة  »اليوم 

�صحيح؟«

الدّكتور حيدر ر�شيد: 

يكون  وقد  الح��وار،  خلال  من  تتمّ  الطّوعيّة  الا�ستقالة  »نعم، 

�إلى  الإدارات  فتلج�أ  الح���الات،  بع�ض  في  متكافئ  غ�ري  الح���وار 

غط على الموظف ب�أن ي�ستقيل �أو يتمّ �إقالته لكن في النّهاية ما  ال�ضّ

يحكم المو�ضوع هو �أن يقوم الموظف بتقديم ا�ستقالته، ف�إذا قدمها 

ف�إنّ ما ي�سبق ذلك كلّه لي�س له �أهمّيّة، المهمّ هو �أنّه توجد ا�ستقالة 

ب�أنهم  يقولون  �سابقة  �أوق��ات  في  النّقابة  �أتوا �إلى  كثيرون  خطّيّة. 

؟  فعًال الا�ستقالة  تّمت  هل  �س�ؤالهم  فيتمّ  الا�ستقالة،  على  �أجبروا 

ا ب�أنّ المو�ضوع انتهى قانونيًّا، وكانت  ف�إذا كان ذلك فهذا يعني عمليًّ

هناك في الكثير من الحالات محاولات للف�صل، ودون ذكر �أ�سماء 

وا�ستطاعت  النّقابة،  �إلى  حينها  في  الموظفون  وتوجّه  البنوك، 

النّقابة �أن تحلّ م�شكلتهم، الحلّ قد لا يكون �إعادتهم �إلى العمل؛ 

مئة  العامل  م�صلحة  في  لي�س  العمل  وقانون  العمل  �صاحب  لأنّ 

بالمئة، فعمليًّا كان الحلّ من خلال �إعطائهم تعوي�ضات وتعوي�ضات 

مجزية، فعلى �سبيل المثال ودون ذكر ا�سم البنك، في �أحد الحالات 

من  الطّلب  فتمّ  ال�سّكرتيرة  وظيفة  يلغي  �أن  البنوك  �أح��د  �أراد 

ال�سّكرتيرات �أن ي�ستقلن �أو �أن يتمّ ف�صلهنّ، فح�ضر لنا في النّقابة 

�إخبارهنّ  �أن ي�ستقلن، فتمّ  اللّواتي رف�ضن  ال�سّكرتيرات  عدد من 

ب�أنّ النّقابة �ستتبنى ق�ضيّتهن، وطلب منهنّ �إح�ضار ال�سّكرتيرات 

ا، فكان المجموع حوالي �أربع ع�شرة �سكرتيرة،  اللّواتي ا�ستقلن �أي�ضً

وتفاو�ضت  بهذا الخ�صو�ص،  للبنك  كتاب  بتوجيه  النّقابة  فقامت 

البنك  مع  اتّفاق  �إلى  وو�صلنا  عنهم،  بالنّيابة  �إدارت��ه  مع  النّقابة 

بدفع تعوي�ضات �إ�ضافية غير التّعوي�ضات الّتي ين�صّ عليها قانون 

العمل وحدّها الأدنى رواتب ثمانية �أ�شهر بالإ�ضافة لما يمنحه قانون 

العمل وحدّها الأعلى رواتب اثني ع�شر �شهرًا �إ�ضافيّة بح�سب المدّة 

ال�سّكرتيرات  �إحدى  ب�أنّ  ت�ستغرب  وقد  ال�سّكرتيرة،  خدمتها  الّتي 

كانت قد خدمت في البنك لمدّة ثمانية �أ�شهر فقط، وتح�صلت على 

تعوي�ضات لثمانية �أ�شهر �إ�ضافية بموجب الاتّفاق. 

�إذًا، ف�إنّ قانون العمل وا�ضح و�صريح في هذا المجال، وهو في 

لكن  العامل، وذلك �شيء م�ؤكّد  �إلى جانب  لي�س  الف�صل  موا�ضيع 

�أو الموظفين كما هو  العمّال  هناك طرق وو�سائل لتح�صيل حقوق 

ا التّ�أكيد على �أنّ  الحال عندما لج�ؤوا �إلى النّقابة، ومن المهمّ جدًّ

اللّجوء �إلى النّقابة و�إبلاغها يجب �أن يكون قبل �أن يتقدّم الموظّف 

بالا�ستقالة.«.

المذيع معاذ الرّدايدة:

القانون  عن  تحدّثنا  قد  �أنّ��ه  وبما  ولكن  النّقابة  �إلى  »�سنعود 

خا�صّ  قانون  وهناك  حاليًّا،  الدّفاع  قوانين  ظل  في  فنحن  اليوم 

ا التّعديلات الّتي طرحت  بالعاملين وهو القانون رقم )6(، و�أي�ضً

فيما بعد من قبل رئي�س الوزراء، ما نظرة النّقابة العامّة للعاملين 

ة  القوانين خا�صّ �إلى هذه  اليوم  والتّ�أمين والمحا�سبة  في الم�صارف 

و�أنّ البع�ض يقول كما يتداول الأ�شخا�ص في ال�شّارع ب�أنّه ي�صبّ في 

�صالح �صاحب العمل ولي�س في حقّ العامل؟«.

الدّكتور حيدر ر�شيد:

ال��دّف��اع هي �شكل من  �أوام��ر  �أنّ  �أق��ول  ا  �أن��ا �شخ�صيًّ »ب��داي��ةً، 

�أ�شكال العودة �إلى الأحكام العرفيّة وهذا �شيء غير محبّب، ونحن 

الفريق  �أداء  ولكنّ  طويلة،  ل�سنوات  العرفيّة  الأحكام  من  عانينا 

هذا  لكنّ  جيدًا،  �أداء  كان  كورونا  بجائحة  يتعلق  فيما  الحكوميّ 

وت�سير  القوانين  بكافّة  العمل  تلغي  ب�أن  الحقّ  الحكومة  يعطي  لا 

الأمور من خلال �أوامر دفاع مختلف عليها، و�أنا بتقديري- وهذه 

�أنّ �أمر الدّفاع رقم )1( تناول ق�ضيّة م�ؤ�س�سة  لنا تحفّظ عليها- 

مان بمعنى �أنّه  مان الاجتماعيّ، وعلّق بنود و�أحكام قانون ال�ضّ ال�ضّ

�ستتحمل  ب�آخر  �أو  ب�شكل  الاجتماعيّ  مان  ال�ضّ م�ؤ�س�سة  ب�أنّ  �أوحى 

جزءًا من العبء المالّي لجائحة كورونا، والنّتيجة المبا�شرة وغير 

ا �أعتبر �أنّ �أمر الدّفاع رقم )6(  المبا�شرة على العمّال، �أنا �شخ�صيًّ

ا�ستعمالها  يتمّ  الّتي  والأم��وال  العمّال  �صالح  لي�ست في  وتعديلاته 

مان الاجتماعيّ و�إن كان يتمّ اللّجوء  �أو ا�ستغلالها هي �أموال ال�ضّ

�إليها من خلال م�سميات مختلفة.«.

المذيع معاذ الرّدايدة:

»ل�ضيق الوقت دعنا نوجه ر�سالة للعاملين في قطاع الم�صارف 

معهم  للوقوف  نقابتهم  �إلى  العودة  ب�ضرورة  والمحا�سبة  والت�أمين 

في حال تعر�ضوا �إلى نوع من �أنواع الظّلم، والنّقابة على قدر عالٍ 

من الم�س�ؤولية �ستعمل على ت�أمين جميع احتياجات العاملين في هذا 

القطاع.«.

الدّكتور حيدر ر�شيد:

»�إذا لج�أ لها العامل هي قادرة ب�شكل �أو ب�آخر على الدّفاع عنه 

وتاريخ النّقابة تاريخ مليء بالمنا�سبات والأحداث الّتي ت�ؤكّد هذه 

الحقيقة.«

المذيع معاذ الرّدايدة: 

العامّة  النّقابة  رئي�س  و�أنت  ر�شيد  حيدر  الدّكتور  لك  »�شكرًا 

للعاملين في الم�صارف والت�أمين والمحا�سبة.«

ملف جائحة كورونا
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ال���ور����ش���ات ال��تّ��دري��ب��يّ��ة ل��ل��ع��ام��ل�ين في ال��ب��ن��وك 

والقطاع الم�صرفّي قبل جائحة كورونا و�أثناءها:

الور�شة التّدريبيّة الم�صرفيّة »مكافحة غ�سل --

الأموال وتمويل الإرهاب« / قبل الجائحة:

�صة  المتخ�صّ الم�صرفيّة  التّدريبيّة  الور�شة  عقدت 

الإره��اب« في  وتمويل  الأم��وال  غ�سل  »مكافحة  حول 

مقر مركز التّدريب الم�صرفّي والمالّي والعمالّي خلال 

الفترة من 17 – 19 / 02 / 2020م، و�شارك فيها 

ثمانية ع�شر م�شاركًا يمثّلون موظفي عدد من البنوك 

رافة، و�أدار  العاملة في الأردنّ، و�شركة العلاونة لل�صّ

�أعمالها الخبير الم�صرفّي الأ�ستاذ �أحمد الترتير.

وقد قام رئي�س النّقابة العامّة وبح�ضور عدد من 

�أع�ضاء الهيئة الإداريّة بافتتاح �أعمال الور�شة، حيث 

رحّب بالمدرب وبالم�شاركين، و�أكّد على �أهمّيّة مو�ضوع 

الور�شة في مجال العمل الم�صرفّي.

ة لموظفي �شركة برنك�س -- دورة تدريبيّة خا�صّ

والعمليّة  العلميّة  »الأ�ساليب  حول  الأردنّ 

لك�شف تزييف النّقد« / قبل الجائحة:

ع��ق��د م��ق��ر م��رك��ز ال��تّ��دري��ب الم�����ص��رفّي والم���الّي 

والعمالّي التّابع للنّقابة العامّة للعاملين في الم�صارف 

لموظفي  ة  خا�صّ تدريبيّة  دورة  والمحا�سبة  والتّ�أمين 

العلميّة  »الأ���س��ال��ي��ب  ح��ول  الأردنّ  برنك�س  �شركة 

والعمليّة لك�شف تزييف النّقد« خلال الفترة من 07 

ولغاية 2020/03/14، و�شارك فيها واحد وخم�سون 

م�شاركًا من موظفي ال�شّركة، و�أدار �أعمالها المدرّب 

الخبير �أمجد عطية.

بالرّغم من جائحة كورونا .. 

مركز التّدريب الم�صرفّي والمالّي والعمّالّي ي�ستمرّ في ن�شاطاته التّدريبيّة خلال العام )2020(

جائحة  فر�ضتها  الّ��ت��ي  الم��ع��ي��ق��ات  م��ن  ب��ال��رّغ��م 

خلال  المملكة  في  ال��تّ��دري��ب  ن�شاطات  على  ك��ورون��ا 

العام )2020( تمكّن مركز التّدريب الم�صرفّي والمالّي 

تنفيذ عدد  م��ن  ال��ع��امّ��ة  للنّقابة  ال��تّ��اب��ع  وال��ع��م��الّي 

تدريبيّة  ور�شات  �شملت  التّدريبيّة  النّ�شاطات  من 

للعاملين في البنوك والقطاع الم�صرفي بالإ�ضافة �إلى 

عدد من الدّورات التّدريبيّة �ضمن برنامج »التّ�أهيل 

الجامعات  لخريجي  الم��وج��ه  �ص«  المتخ�صّ الم�����ص��رفّي 

الجدد، وقد ا�ستخدم المركز بنجاح تقنية التّعلّم عن 

تنفيذ  في   )ONLINE TRAINING( بعد 

عدد من هذه الدّورات والور�شات التّدريبيّة.

مركز التدريب الم�صرفي والمالي والعمالي 
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لويد  عفيف  ال�سّيّد  ال���دّورة  �أع��م��ال  افتتاح  رع��ى 

العامّة،  النّقابة  رئي�س  بح�ضور  ال�شّركة  ع��امّ  مدير 

في  ال��نّ��ق��د  وح���دة  م��دي��ر  يغمور  م�صطفى  ��يّ��د  وال�����سّ

ال�شّركة، وال�سّيّد �صالح الأ�سمر ع�ضو الهيئة الإداريّة 

في النّقابة.

هذا وقد رحّب الدّكتور حيدر ر�شيد براعي الافتتاح 

ال��دّورة  هذه  من  الا�ستفادة  لهم  متمنيًا  وبالح�ضور 

ال�شّركة،  عمل  مجال  في  لأهمّيّتها  نظرًا  التّدريبيّة 

و�آمًال ا�ستمرار التّعاون م�ستقبًال بين ال�شّركة والنّقابة 

في مجال التّدريب.

كلمته  في  لويد  عفيف  ال�سيد  �أع��رب  جانبه  من 

عن �سعادته بانعقاد هذه الدّورة لموظفي ال�شّركة من 

خلال مركز التّدريب الم�صرفّي والمالّي والعمّالّي التّابع 

��شأنه رفع مهاراتهم  الّذي من  الأمر  العامّة،  للنّقابة 

في مجال ك�شف تزييف النّقد.

ت�سليم  تّم  ال��تّ��دري��ب��يّ��ة  ال����دّورة  �أع��م��ال  نهاية  في 

ع��امّ  م��دي��ر  قبل  م��ن  فيها  للم�شاركين  ��ه��ادات  ال�����شّ

ال�شّركة. 

»�إدارة -- ح��ول  �صة  المتخ�صّ الم�صرفيّة  الور�شة 

ال��تّ��ع��رّ���ض��ات الائ��ت��م��ان��يّ��ة في ���ض��وء ج��ائ��ح��ة 

كورونا« / �أثناء الجائحة:

ور�شة -- �أع��م��ال  العامّة  النّقابة  بمقرّ  عُقدت 

�صة حول »�إدارة التّعرّ�ضات  العمل الم�صرفيّة المتخ�صّ

نظّمها  والّتي  ك��ورون��ا«،  جائحة  �ضوء  في  الائتمانية 

التّابع  وال��ع��مّ��الّي  والم���الّي  الم�صرفّي  التّدريب  مركز 

�أيّام خلال الفترة من  للنّقابة، وا�ستمرّت لمدّة ثلاثة 

موظفون  فيها  و���ش��ارك  2020م.   /  07  /  26  -  20

يمثلون عددًا من البنوك

الم�صرفّي  الخبير  �أعمالها  و�أدار  الأردنّ،  في  العاملة   

الأ�ستاذ �سمير �أبو �آغا.

هذا وقد تّمت مراعاة �إجراءات ال�سّلامة والوقاية 

من  التّدريبيّة  الور�شة  هذه  في  للم�شاركين  حّيّة  ال�صّ

لكافّة  والمعقّمات  والقفازات  الكمّامات  ت�أمين  خلال 

م�شاركين  ع�شرة  وا�ستقبال  والعاملين،  الم�شاركين 

كحدّ �أق�صى تنفيذًا لمبد�أ التّباعد الاجتماعيّ.

حيدر  الدّكتور  تح��دّث  الور�شة  �أع��م��ال  نهاية  في 

مو�ضحًا  الم�شاركين  �إلى  العامّة  النّقابة  رئي�س  ر�شيد 

في  للعاملين  المهني  الجانب  تطوير  في  النّقابة  دور 

بين  الإيجابيّ  بالتّعاون  وم�شيدًا  الم�صرفّي،  القطاع 

الم�شاركين  بت�سليم  قام  ذلك  وبعد  والبنوك،  المركز 

�شهادات الور�شة.

�����ص��ة ح���ول -- ال����ور�����ش����ة الم�������ص���رف���يّ���ة الم��ت��خ�����صّ

م���واج���ه���ة  الأع�������م�������ال في  »ا������س�����ت�����م�����راريّ�����ة 

الطوارئ” با�ستخدام تقنية التّعلّم عن بعد 

 /  )ONLINE TRAINING(

�أثناء الجائحة:

مركز التدريب الم�صرفي والمالي والعمالي 
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والعمّالّي  والمالّي  الم�صرفّي  التّدريب  مركز  عَقد 

م�صرفيّة  ع��م��ل  ور���ش��ة  ال��ع��امّ��ة  ل��ل��نّ��ق��اب��ة  ال��تّ��اب��ع 

في  الأع���م���ال  ا���س��ت��م��راريّ��ة   « ب��ع��ن��وان  �صة  متخ�صّ

مواجهة الطوارئ” با�ستخدام تقنية التّعلّم عن بعد 

)ONLINE TRAINING(، وا�ستمرّت 

لمدّة ثلاثة �أيّام خلال الفترة من 21 - 23 / 09 / 

عددًا  يمثلون  موظفون  فيها  �شارك  حيث  2020م، 

برنك�س  و�شركة  الأردنّ،  في  العاملة  البنوك  م��ن 

الأ�ستاذ  الم�صرفّي  الخبير  �أعمالها  و�أدار  الأردنّ، 

�سامر المع�شر.

• �ص« 	 دورات برنامج »التّ�أهيل الم�صرفّي المتخ�صّ

قبل جائحة كورونا و�أثناءها:

الدّورة الأولى من برنامج »التّ�أهيل الم�صرفّي --

�ص« / قبل الجائحة: المتخ�صّ

والعمّالّي  والمالّي  الم�صرفّي  التّدريب  مركز  عقد 

الم�صرفّي  »ال��تّ���أه��ي��ل  ب��رن��ام��ج  م��ن  الأولى  ال����دّورة 

مقرّ  في  الج��دد  الجامعات  لخريجي  �ص«  المتخ�صّ

وحتّى   2020/01/19 م��ن  ال��ف�رتة  خ�الل  الم��رك��ز 

.2020/02/16

وفي اختتام هذه الدّورة قام الدّكتور حيدر ر�شيد 

مركز  �إدارة  مجل�س  رئي�س   / العامّة  النّقابة  رئي�س 

على  التّدريبي  البرنامج  �شهادات  بتوزيع  التّدريب 

من  بتخريجهم  �سعادته  عن  و�أع���رب  الم�شاركين، 

هذه الدّورة متمنيًا �أن يكون هذا البرنامج التّ�أهيليّ 

بداية م�ستقبل واعد لهم في �سوق العمل.

ال�������دّورة ال��ثّ��ان��ي��ة م���ن ب��رن��ام��ج »ال��تّ���أه��ي��ل --

�����ص« ب��رع��اي��ة م��دي��ر ع��ام  الم�����ص��رفّي الم��ت��خ�����صّ

ال��ب��ن��ك ال��ع��ق��اريّ الم�����ص��ريّ ال��ع��رب��يّ / قبل 

جائحة كورونا و�أثناءها:

رعى مدير عام البنك العقاريّ الم�صريّ العربيّ 

عامّ  مدير   / الإقليميّ  المدير  عقل  ط��ارق  ال�سّيّد 

رئي�س  بح�ضور  العربيّ  الم�صريّ  العقاريّ  البنك 

النّقابة العامّة الدّكتور حيدر ر�شيد، وال�سّيّد محمود 

البناء،  في  للعاملين  العامّة  النّقابة  رئي�س  الحياري 

وعدد من مديري البنك و�أع�ضاء من الهيئة الإداريّة 

»برنامج  من  الثّانية  ال��دّورة  �أعمال  افتتاح  للنّقابة 

 /  03  /  01 بتاريخ  �ص«  المتخ�صّ الم�صرفّي  التّ�أهيل 

الم�صريّ  العقاريّ  البنك  برعاية  وج��رت   ،2020

العربيّ.

حيدر  الدّكتور  العامّة  النّقابة  رئي�س  رحّب  وقد 

ر�شيد في الافتتاح بال�سّيّد مدير عام البنك العقاريّ 

مركز التدريب الم�صرفي والمالي والعمالي 
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الم�صريّ العربيّ، وبالح�ضور والمدرب والم�شاركين م�ؤكدًا 

على �أهمّيّة هذا البرنامج في ت�أهيل الم�شاركين للعمل في 

القطاع الم�صرفّي.

من جهته، �أ�شاد مدير عام البنك العقاريّ الم�صريّ 

الإيجابيّ  بالتّعاون  كلمته  في  عقل  طارق  ال�سّيّد  العربيّ 

به  تقوم  الّ��ذي  التّدريبيّ  وبالدّور  والبنك،  النّقابة  بين 

ا�ستمرار  م�ؤكدًا على  التّدريب  النّقابة من خلال مركز 

. هذا التعاون م�ستقبًال

بعد  ع��ن  ال��تّ��ع��لّ��م  تقنية  ا���س��ت��خ��دام  تّم  وق���د  ه���ذا 

النّ�صف  في   )ONLINE TRAINING(

الثّاني من الدّورة بعد �أن توقفت ب�سبب ظروف جائحة 

كورونا، واختتمت �أعمالها بتاريخ 29 / 06 / 2020.

متدربًا   )19( البرنامج  من  ال��دّورة  هذه  في  �شارك 

نخبة  �أعمالها  و�أدار  والكليات،  الجامعات  خريجي  من 

من المدربين الخبراء العاملين في البنوك الأردنيّة.

الم�صرفّي -- »التّ�أهيل  برنامج  من  الثّالثة  ال��دّورة 

�ص« / �أثناء الجائحة:  المتخ�صّ

ب��رن��ام��ج »ال��تّ���أه��ي��ل الم�صرفّي  ال��ثّ��ال��ث��ة م��ن  ال����دّورة 

الم�صرفّي  التّدريب  مركز  مقرّ  في  عُقدت  �ص«  المتخ�صّ

والمالّي والعمّالّي خلال الفترة من 19 / 07 وحتّى 16 / 

08 / 2020م، و�شارك فيها عدد من خريجي الجامعات 

المدربين  من  نخبة  �أعمالها  و�أدار  الأردن��يّ��ة،  والكليات 

الخبراء العاملين في البنوك الأردنيّة.

ال��تّ��دري��ب بم��راع��اة  �إدارة م��رك��ز  ه��ذا وق��د ق��ام��ت 

الدّورة من  للم�شاركين في  وال�سّلامة  حّة  ال�صّ �إجراءات 

لكافّة  والمعقّمات  وال��ق��فّ��ازات  الكمّامات  ت�أمين  خ�الل 

م�شاركين  ع�شرة  وا�ستقبال  فيها،  والعاملين  الم�شاركين 

فيها كحدّ �أق�صى تنفيذًا لمبد�أ التّباعد الاجتماعيّ.

الم�صرفّي -- »التّ�أهيل  برنامج  من  الرّابعة  ال��دّورة 

�ص« / �أثناء الجائحة:  المتخ�صّ

التّ�أهيل  »برنامج  من  الرّابعة  ال��دّورة  �أعمال  جرت 

�����ص« في م��ق��ر م��رك��ز ال��تّ��دري��ب  الم�����ص��رفّي الم��ت��خ�����صّ

من  الفترة  خلال  و�أقيمت  والعمّالّي،  والم��الّي  الم�صرفّي 

2020/09/20 وحتّى 2020/10/14 بم�شاركة عدد من 

خريجي الجامعات والكلّيّات الأردنيّة.

النّقابة  رئي�س  ر�شيد  حيدر  الدّكتور  ق��ام  وق��د  ه��ذا 

بتوزيع  التّدريب  مركز  �إدارة  مجل�س  رئي�س  العامّة/ 

نهاية  في  الم�شاركين  على  التّدريبي  البرنامج  �شهادات 

الدّورة، و�أعرب عن �سعادته بتخريجهم متمنيًا �أن يكون 

في  لهم  واع��د  م�ستقبل  بداية  التّ�أهيليّ  البرنامج  هذا 

�سوق العمل.

مركز التدريب الم�صرفي والمالي والعمالي 
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د�شن بنك الا�سكان– البنك الأكثر والأو�سع انت�شاراً في المملكة- 

 )Iskan engage( الذاتية  للخدمات  الرقمي  الفرع  م�ؤخراً 

ال�شمي�ساني، والذي يقدم لعملاءه  للبنك في  العامة  في مبنى الإدارة 

نقلة  وتعتبر  ت�ضاهى،  لا  ا�ستثنائية  تفاعلية  رقمية  م�صرفية  تجربة 

ال�سوق  في  المقدمة  الرقمية  الم�صرفية  الخدمات  م�ستوى  في  نوعية 

الأردني. 

بنك  ف��روع  ل�شبكة  قيّمة  �إ�ضافة  الجديد  الرقمي  الفرع  ويعتبر 

يمتاز  حيث  المملكة،  �أنحاء  مختلف  في  والمنت�شرة  الوا�سعة  الإ�سكان 

من  مجموعة  البنك  لعملاء  وي��ق��دم  الخ��ا���ص  التكنولوجي  بطابعه 

الخدمات الذاتية المتكاملة على مدار ال�ساعة وبما يمكنهم من �إتمام 

كافة معاملاتهم البنكية ب�شكل فوري وبكل ي�سر، و�سهولة، و�أمان. 

�سيتمكن   )Iskan engage( الرقمي الفرع  زيارة  وبمجرد 

عالم  في  ومميزة  فريدة  م�صرفية  تجربة  خو�ض  من  البنك  عملاء 

التكنولوجيا الم�صرفية والتحول الرقمي، حيث تتيح الأجهزة التفاعلية 

البنكية،  والخ��دم��ات  المنتجات  م��ن  العديد  على  التعرف  للعملاء 

وتو�ضيحي حول  نوعي  والتفاعل مع محتوى  المالية،  الإدارة  و�أ�ساليب 

خلال   من  الم�صرفية  البنك  قنوات  مختلف  من  الا�ستفادة  كيفية 

هيئة  على  متاحة   )Smart Screens( ذكية  لم�س  �شا�شات 

رقمية  وط���اولات   )Interactive Pods( تفاعلية  �شا�شات 

.Digital Tables((

ب�شكلها   )ATM( الآلي  ال�صراف  �أج��ه��زة  �إلى  وبالإ�ضافة 

يمكن  الأ�سا�سية،  البنكية  الخدمات  تقدم  والتي  والمتطور  الحديث 

للعملاء التوا�صل مع م�س�ؤولي خدمة العملاء بال�صوت وال�صورة من 

والمزودة  المبتكرة   )ITM( التفاعلي الآلي  ال�صراف  �أجهزة  خلال 

الخدمات  معظم  �إتم��ام  البنك  لعملاء  تتيح  والتي  الفيديو،  بتقنية 

زيارة  �إلى  الحاجة  ودون  ال�ساعة  مدار  وعلى  الم�صرفية  والمعاملات 

الفرع.

الأمانات  �صناديق  ا�ستخدام  �أي�ضاً  للعملاء  الرقمي  الفرع  ويتيح 

بهم،  الخا�صة   )Safety Deposit Box( الآلية  الحديدية 

بطريقة �آلية حديثة ومبتكرة من خلال الب�صمة والبطاقة الممغنطة، 

وقت  �أي  ذاتياً في  الثمينة  �إلى ممتلكاتهم  الو�صول  من  وبما يمكنهم 

وعلى مدار ال�ساعة، وبكل �سهولة وخ�صو�صية. 

وفي تعليقه على تد�شين الفرع الآلي الجديد، قال رئي�س مجموعة 

“نحر�ص  �أجميان:  فا�سكين  الإ�سكان  بنك  في  الم�صرفية  الاع��م��ال 

الم�صرفية  الإ�سكان على تقديم منظومة من الخدمات  بنك  دوماً في 

التكنولوجيا  تقنيات  تقدمه  ما  �أحدث  تبني  في  والا�ستثمار  المبتكرة، 

الرقمية في عالم ال�صناعة الم�صرفية، حيث نفخر اليوم بتد�شين �أول 

فرع رقمي للخدمات الذاتية لنقدم لل�سوق الأردني ولعملائنا تجربة 

م�صرفية ذاتية تفاعلية ومميزة في عالم التحول الرقمي، وبما يحاكي 

تطلعاتهم ورغباتهم”. 

نوعه  من  الأول  وهو  الرقمي  الفرع  �سيكون  �أجميان:”  و�أ�ضاف 

التفاعلية  والأجهزة  المقدمة  الخدمات  طبيعة  حيث  من  المملكة  في 

المبتكرة التي ن�ضعها بين �أيدي عملائنا، �إ�ضافة متميزة ونقلة نوعية 

في ال�سوق الم�صرفي الأردني، تج�سيداً لا�ستراتيجية البنك التي تركز 

ال�شاملة،  والج��ودة  التكنولوجي،  والتطور  الابتكار  على  محاورها  في 

والخدمات الم�صرفية عالية التناف�سية”.

وتجدر الإ�شارة، �إلى �أن الفرع الرقمي للخدمات الذاتية الجديد 

)Iskan engage( ي�أتي امتداداً للجهود المتوا�صلة التي يبذلها 

على  تنطوي  خدمات  وتقديم  الرقمي  التحول  نحو  الإ�سكان  بنك 

عن  م�ؤخراً  البنك  �أعلن  حيث  لعملاءه،  الم�ضافة  القيم  من  العديد 

نوعية  خدمات  توفر  وحديث  متطور  �آلي  �صراف  جهاز   185 �شراء 

كما  الفروع،  لزيارة  ودون الحاجة  و�سهولة  ب�سرعة  لعملائه  وجديدة 

بكافة  المبا�شر  والدفع  الائتمان  بطاقات  كافة  تطوير  ا�ستكمال  تم 

فئاتها بتقنية اللاتلام�سية )Contactless( وبت�صميم ع�صري 

�إ�صدار  �إلى  بالإ�ضافة  الج��دي��د،  البنك  مبنى  �صورة  يحمل  مميز 

خدمة  و�إط�الق  المحدثة،  بن�سخته   )Iskan Mobile( تطبيق 

من  وف��وري  �آلي  ب�شكل   )Iskan V-Card( بطاقات  �إ���ص��دار 

خلال �إ�سكان �أونلاين ومن خلال التطبيق، بالإ�ضافة �إلى العديد من 

التي  المت�سارعة  المتغيرات  تواكب  التي  والمتقدمة  المتطورة  الخدمات 

يفر�ضها الع�صر الرقمي. 

بنك الإسكان يوفر لعملائه تجربة مصرفية استثنائية مع تدشينه الفرع 
الرقمي للخدمات الذاتية )Iskan engage( في مبنى الإدارة العامة 

�أخبار البنوك و�شركات الت�أمين
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التوفير  ثقافة  لتعزيز  الهادفة  البنك  �سيا�سة  من  انطلاقا 

البنك  �أطلق  وثقتهم،  ولائهم  على  ومكاف�أتهم  عملائه  ل��دى 

ح�سابات  لجوائز  ترويجية  حملته  العربي  الم�صري  العقاري 

التوفير للعام الحالي 2021، تحت عنوان » رح تغو�ص بالذهب« 

الفر�صة  لإتاحة  العام  طيلة  ذهب  ليرة   350 من  اكثر  بتقديم 

يوميا من خلال  بليرة ذهب  للفوز  البنك  لدى  يدخر  من  لكل 

فتح ح�ساب توفير. 

�أي  بمنح  تتميز  والتي  للجوائز  الحملة  هذه  �إط�الق  وي�أتي 

ح�ساب توفير فر�صة الدخول �إلى ال�سحب على جوائز ح�سابات 

لعملاء  المقدمة  للخدمات  تعزيزاً  ال��ث�الث،  بفئاتها  التوفير 

زيادة  �إلى  �إ�ضافة  ج��دد،  عملاء  وا�ستقطاب  الحاليين  البنك 

فائز  الإعلان عن  الم�ستفيدين من الجوائز من خلال  �شريحة 

ال�شهرية والبالغ قيمتها 5  بليره ذهب يومياً عدا عن الجائزة 

 10 وقيمتها  �أ�شهر  ثلاث  كل  �أي  ال�سنوية  والربع  ذهب  ليرات 

ليرات ذهب 

ومن الجدير بالذكر ب�أن �إطلاق هذه الحملة ت�أتي ا�ستكمالًا 

لا�ستراتيجية البنك العقاري الم�صري العربي في �إطلاق حملات 

عملائه  لدى  الادخ��ار  ثقافة  تعزيز  ت�ستهدف  جديدة  وبرامج 

ف�إن  الحملة  هذه  خلال  ومن  وثقتهم.  ولائهم  على  ومكاف�أتهم 

�أر�صدة  لتغذية  الحاليين  العملاء  ت�شجيع  �إلى  ي�سعى  البنك 

ح�ساباتهم لزيادة فر�ص الربح، وت�شجيع العملاء الجدد لفتح 

من  ليتمكنوا  البنك  ف��روع  من  ف��رع  �أي  ل��دى  توفير  ح�سابات 

وال�شهرية  اليومية  بالجوائز  الخا�صة  ال�سحوبات  في  الدخول 

والربع �سنوية لح�سابات توفير.

البنك العقاري المصري العربي 
يطلق حملة الجديدة لجوائز حسابات التوفير 

كرّم المدير الإقليمي / الرئي�س التنفيذي للبنك العقاري 

موظفي  م��ن  ع���دداً  م���ؤخ��راً  عقل  ط��ارق  العربي،  الم�صري 

المبيعات  في  عالية  و�أرق����ام  نتائج  حققوا  وال��ذي��ن  البنك 

الأفكار  و�أ�صحاب  ال�شهر  موظف  الى  بالإ�ضافة  ال�شهرية 

التطويرية والتي تم تطبقها على ار�ض الواقع ، وذلك �ضمن 

التباعد  عنا�صر  فيه  التزم  الم��اري��وت  فندق  في  �أقيم  حفل 

في  العليا  الإدارة  وبح�ضور  العامة   وال�سلامة  الاجتماعي 

البنك . 

العقاري  البنك  �إدارة  من  حر�صاً  التكريم،  هذا  وي�أتي 

وتقديراً  بموظفيه  المتوا�صل  الاهتمام  على  العربي  الم�صري 

لعطائهم وتفانيهم في العمل، �إلى جانب �إيمان البنك ب�أهمية 

تكريم الموظفين المتميزين الذين يحر�صون على �أداء �أعمالهم 

بجدية و�إخلا�ص وتحقيق الأهداف المطلوبة منهم. 

و�أ�شاد عقل ، خلال حفل التكريم بتفاني موظفي البنك 

وعطائهم الم�ستمر في بذل المزيد من الجهد لترويج منتجات 

وخدمات البنك ، وطرح �أفكار تطويرية والعمل على تنميتها 

وتنفيذها ، م�ؤكدا على �أهمية التفكير خارج الأطر التقليدية 

ر�ؤيته  لتحقيق  وتنمية  البنك  �أداء  على  �إيجابا  ينعك�س  بما 

و�أهدافه ليكون الخيار الاولى من قبل العملاء .

دعائمه  �أه��م  ه��م  البنك  موظفي  »�إن  عقل   و�أ���ض��اف   

ويحر�ص على توفير البيئة المحفزة للتطور وتنمية مهاراتهم 

لموا�صلة  وتحفيزهم  انتمائهم  وتعزيز  وال�شخ�صية  المهنية 

العمل باجتهاد وبذل وعطاء، مما ينعك�س �إيجاباً على جودة 

الأداء للموظف والبنك ب�شكل عام«.

البنك العقاري المصري العربي يكرم موظفيه المتميزين

�أخبار البنوك و�شركات الت�أمين
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قام البنك ب�إطلاق برنامج الت�أمين �ضد فايرو�س 

“�أ�شعر  �شعار  تحت   ،  -19 كوفيد  المُ�ستجد  كورونا 

بالأمان و�أمّن نف�سك وعائلتك«، وت�شمل هذه المنفعة 

حيث  عاماً،   65 عمر  ولغاية  العمرية  الفئات  كافة 

فترة  انق�ضاء  بعد  الت�أمين  م��ن  الا�ستفادة  ت��ب��د�أ 

الانتظار المحددة ب 30 يوماً من تاريخ الا�ترشاك. 

�أ�سا�س  -على  كوفيد19  فح�ص  تكلفة  تغطية  ويتم 

الم��خ��ت�ربات  في  المنتفع  ق��ب��ل  م��ن  ال��ن��ق��دي  ال��دف��ع 

المعتمدة  ال��ط��ب��ي��ة   CBC ق��ب��ل  م��ن  الم��و���ص��وف��ة 

ال�سينية  والأ�شعة  الطبية  للإ�ست�شارة  بالإ�ضافة 

والفيتامينات  المعالج،  الطبيب  وفح�ص  لل�صدر 

والم�ضادات الحيوية، وتغطية تكاليف العلاج داخل 

وتغطية  المر�ضية،  الحالة  ا�ستدعت  �إذا  الم�ست�شفى 

الدخول لغايات تلقي العلاج الطبي.

من منطلق التزام البنك الأردني 

المجتمعية،  بم�����س���ؤول��ي��ت��ه  ال��ك��وي��ت��ي 

عليها،  والمحافظة  بالبيئة  واهتمامه 

وبمنا�سبة يوم التدوير العالمي والذي 

�شهر  م��ن  ع�شر  الخ��ام�����س  ���ص��ادف 

ت�شرين الثاني، قام البنك بالم�شاركة 

بيئتي  مدينتي  م��ب��ادرة«  رع��اي��ة  في 

تنظمها  »وال��ت��ي  �أخ�ضر  �أردن  نحو 

جمعية البيئة الأردنية، حيث تم عمل 

�أهمية  يبين  ال��ذي  التوعية  برنامج 

ال�صلبة  المخلفات  على  المحافظة 

وتوزيع حاويات مكتبية.

البنك الأردني الكويتي يطلق برنامج التأمين 
ضد فايروس كورونا الُمستجد كوفيد -19

 ويشارك في دعم مبادرة جمعية البيئة بمناسبة “يوم التدوير 
العالمي 2020”

�أخبار البنوك و�شركات الت�أمين
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�شركات  يقيّمون  مخت�صون  دوليون  خبراء 

ال���ت����أم�ي�ن في الم��ن��ط��ق��ة وي��ر���ش��ح��ون ���ش��رك��ة 

Newton Insurance لثلاثة جوائز:
�أف�ضل �شركة ت�أمين ل�سنة ٢٠٢٠--

�أف�ضل �شركة ت�أمين في بلاد ال�شام و �آ�سيا --

الو�سطى 

�أف�ضل �شركة تكنولوجية--

ال�رت���ش��ي��ح من  و  ال��ت��ح��ك��ي��م   تم���ت ع��م��ل��ي��ة 

ق���ب���ل لج���ن���ة م��ت��خ�����ص�����ص��ة اع���دت���ه���ا مج��ل��ة 

 MENA Insurance Review
م��ن  ت����ع����د  وه��������ي   )(MENAIR
اه�����م الج����ه����ات الاق���ت�������ص���ادي���ة الم��خ��ت�����ص��ة 

في مج�����ال ت��ق��ي��ي��م ����ش���رك���ات ال���ت����أم�ي�ن في 

افريقيا.  �شمال  و  الاو���س��ط  ال�شرق   منطقة 

في  الجائزة  لهذه  التر�شيح  عملية  ت�أتي  و  هنا 

والعربي  الأردني  الت�أمين  لقطاعي  مهم  وقت 

ال����ذي ي���واج���ه تح���دي���ات ومخ���اط���ر ج��دي��دة 

لل�شركات في المنطقة العربية، وخا�صة في ظل 

�شركة  حر�صت  حيث  كورونا،  جائحة  ظروف 

كالمعتاد  خدماتها  تقديم  على  للت�أمين  نيوتن 

لكافة عملائها من خلال تطبيق اخر ما تو�صلت 

و�سائل  و  انظمة  المعلومات من  تكنولوجيا  اليه 

جميع  في  الخدمات  ج��ودة  ل�ضمان  للتوا�صل  

او المكان.  الوقت  النظر عن  الاوق��ات و بغ�ض  

الت�أمينية  الإ�ست�شارات  بتقديم  قامت  اي�ضا  و 

لكبرى الم�شاريع الاقت�صادية في كافة المجالات 

والطاقة  التحتية  البنية  من��شآت  �ضمنها  من 

وذل��ك  اللوج�ستية،  الخ��دم��ات  و  وال�صناعة 

والمخاطر  الاقت�صادية  المتغيرات  مع  للتعامل 

غير التجارية و �سيتم اعلان ال�شركات الفائزة 

وتوزيع الجوائز من خلال �إقامة حفل افترا�ضي 

ت�شارك فيه نخبة من �شركات وخبراء الت�أمين 

في المنطقة يوم 2021/1/27 .  

 )Newton Insurance( الاردن الدولية للت�أمين

�أف�ضل �شركة ت�أمين في منطقة ال�شرق الاو�سط و �شمال افريقيا  

فار�س قموه

الرئي�س التنفيذي ل�شركة نيوتن للت�أمين

�أخبار البنوك و�شركات الت�أمين
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 الأردنية لدولةلالمئوية الأولى بمناسبة 

 
 تتقدم 

 حاسبةوالتأمين والمالهيئة الإدارية للنقابة العامة للعاملين في المصارف 
 

 والمالي والعماليمركز التدريب المصرفي  ومجلس إدارة 

  
  الى والتبريك التهنئةخالص ب

 الشعب الأردني

 النقابة العامة والزملاء أعضاءكافة الزميلات و 
 قطاع المصرفي والمالي والتأميني والى الطبقة العاملة الأردنية في ال العاملينو 

 دوام العزة والرفعة للوطن والشعب الأردني العظيممتمنين 
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اد العامّ لنقابات العمّال ويلتقي رئي�س  وزير العمل يزور الاتِّح

و�أع�ضاء المكتب التّنفيذيّ

وزير العمل: »ال��وزارة حري�صة على حماية الحقوق 

الم�ستمر  التن�سيق  العماليّة لكلا الجن�ينس« »�ضرورة 

اد العامّ والنّقابات العمّاليّة« مع الاِّحت

متم�سّكة  العمّاليّة  “النّقابات  العامّ:  ��اد  الاِّحت رئي�س 

بنهج الحوار الاجتماعيّ الفعّال”

الا�ستثمار  ل��شؤون  ال��دّول��ة  وزي��ر  العمل/  وزي��ر  التقى 

المكتب  و�أع�ضاء  رئي�س  مع  القطامين  معن  الدّكتور 

اد العامّ لنقابات عمّال الأردنّ، وذلك  التّنفيذيّ للاتّح

ا�ستمع  وق��د   ،2020  /  12  /  19 الموافق  ال�سّبت  ي��وم 

���اد  الاتّح رئي�س  ح�ضره  الّ���ذي  ال��لّ��ق��اء  خ�الل  ال��وزي��ر 

مازن المعايطة ور�ؤ�ساء النّقابات العمّاليّة، و�أمين عامّ 

الوزارة  م�س�ؤولي  وعدد من  فاروق الحديدي،  الوزارة 

�إلى مطالب النّقابات العمّاليّة، والتّحديات الّتي تواجه 

العمّال في ظلّ ظروف جائحة كورونا وتداعياتها.

ال���دّوام  على  العمّال  �أنّ  القطامين  �أكّ���د  جانبه  م��ن 

يحظون بكل �أ�شكال الدّعم والإ�سناد والرّعاية، ووزارة 

انتهجت  ال��وزارة  �أنّ  م�ضيفًا  للعمّال،  بيت  هي  العمل 

م�سارًا لتعزيز بيئة العمل، وتوفير مزيدًا من الحماية 

الم�ستمرّ  التّعاون  �أهمّيّة  على  و�أكّ��د  لهم،  الاجتماعيّة 

العماليّة  النّقابات  مع  والتّن�سيق  العامّ،  ��اد  الاتّح مع 

ب�صفتها ممثّلة للعمّال. 

الحقوق  حماية  على  حري�صة  ال��وزارة  �أنّ  �إلى  و�أ�شار 

ل��ك�ال الج��ن�����س�ني، وت��ع��زي��ز ف��ر���ص العمل،  ال��ع��م��ال��يّ��ة 

والأمن  الوبائيّة  والحالة  حّيّ  ال�صّ الأمن  والموازنة بين 

العمل  فر�ص  ا�ستدامة  على  والحفاظ  الاقت�صاديّ، 

الحكومة  تقدّمها  الّتي  ال�ربام��ج  خ�الل  من  الحاليّة 

ومنها برنامج “ا�ستدامة” الّذي يهدف �إلى المحافظة 

القطاع  ع��م��ل في  ف��ر���ص��ة  �أل���ف  م��ن 180  �أك�ث�ر  ع��ل��ى 

الخا�صّ، وجدولة ديون 26 �ألف مقتر�ض من �صندوق 

التّنمية والتّ�شغيل.

اد العامّ ور�ؤ�ساء النّقابات  واتّفق الوزير مع رئي�س الاتّح

العمّاليّة على عقد لقاءات دوريّة لمناق�شة كلّ التّحديات 

مواقعهم  مختلف  في  العمّال  تخ�صّ  الّتي  والمطالب 

داعيًا �إلى ت�سليم الوزارة م�صفوفة ت�شرح �أبرز المطالب 

العمّاليّة في كلّ قطاع.

عمّال  لنقابات  العامّ  ��اد  الاتّح رئي�س  قال  جانبه  من 

الّتي  الا�ستثنائيّة  الظّروف  �إنّ  المعايطة  مازن  الأردنّ 

الاقت�صاديّة  التّداعيات  ج��رّاء  العمل  قطاع  ي�شهدها 

�أخبار الاتحاد العام والنقابات  العمالية
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�ألقت بظلالها على  الّتي  ال�سّلبيّة  لجائحة كورونا، والآثار 

بين  والتّن�سيق  التّعاون  تكثيف  تتطلّب  العمّال  �شريحة 

التّحديات  تعالج  بحلول  للخروج  والإنتاج  العمل،  �شركاء 

عبة الّتي يعاني منها قطاع العمّال  الرّاهنة والظّروف ال�صّ

م�ؤكدًا تم�سك النّقابات العمّاليّة بنهج الحوار الاجتماعيّ 

فر�ضتها  الّتي  عبة  ال�صّ الظّروف  لتجاوز  �سبيًال  الفعّال 

جائحة كورونا. 

اللّجنة  �أنّ  المعايطة:  �أو�ضح  للأجور  الأدنى  الحدّ  وب��شأن 

�شباط  �شهر  في  ق���رارًا  اتّ��خ��ذت  العمل  ل��شؤون  الثّلاثيّة 

مطلع  دي��ن��ارًا   260 �إلى  رفعه  بالتّوافق  و�أق���رّت  الما�ضي، 

تم�س  الّتي  المهمّة  القرارات  �أحد  �أنّه  مبينًا  القادم  العامّ 

�شريحة كبيرة من الدّاخلين الجدد �إلى �سوق العمل، و�أحد 

الم�ؤ�شرات الاقت�صاديّة الّتي تحقّق الحدّ الأدنى من العي�ش 

الكريم للعمّال.

كوادر  بزيادة  العمّاليّة  النّقابات  ر�ؤ�ساء  طالب  بدورهم 

ب�شكل  ي�ساهم  ما  قدراتهم  وتعزيز  العمل،  وزارة  مفت�شي 

بع�ض  تغوّل  من  والحدّ  العمّاليّة،  المخالفات  ب�ضبط  كبير 

م�ؤكدين  لديهم  العاملين  حقوق  على  العمّال  �أ�صحاب 

فيها  بم��ا  الاجتماعيّ  الح���وار  م�ؤ�س�سات  تفعيل  �أه��مّ��يّ��ة 

في  دوره���ا  ت���أخ��ذ  ك��ي  والاجتماعيّ  الاقت�صاديّ  المجل�س 

تج�سيد ال�شّراكة بين �أطراف العمليّة الإنتاجيّة.

الأردنّ  عمّال  لنقابات  العامّ  ��اد  الاتّح رئي�س  وجّ��ه   

دعا  الحاويات  ميناء  ل�شركة  مذكّرة  المعايطة  مازن 

فيها ال�شّركة �إلى احترام القوانين والأعراف الدّوليّة 

ة بحقّ التّنظيم النّقابيّ، وجاء فيها: الخا�صّ

الأردنّ  ع��مّ��ال  لنقابات  ال��ع��امّ  ����اد  الاتّح »يهديكم 

العمل  مبادئ  احترام  عليكم  متمنيًّا  �أطيب تحيّاته، 

الدّوليّة،  والأع���راف  المعايير  �أقرّته  الّ��ذي  النّقابيّ 

ة و�أنّ النّقابيّين  والدّ�ساتير، والقوانين الوطنيّة، خا�صّ

للم�ضايقات  كثيًرا  يتعرّ�ضون  الموقّرة  �شركتكم  لدى 

القوانين  يتعار�ض مع  وب�شكل  والعقوبات،  والتّهمي�ش 

الّتي  والدّوليّة  العربيّة  العمل  واتّفاقيّات  والأنظمة 

�أقرّت و�أكّدت حقّ التّنظيم النّقابيّ ورعايته، وتوفير 

لهم  الفر�صة  و�إتاحة  للنّقابيّين،  زمة  الّال الحماية 

كفلته  الّ���ذي  النّقابيّ  ون�شاطهم  دوره���م  لممار�سة 

المعايير الدّوليّة والإقليميّة والمحليّة«.

و�أ�ضافت المذكّرة في هذا المجال: 

العامّ لنقابات عمّال الأردنّ  اد  ب�أنّ الاتّح »ن�ؤكّد هنا 

ة  وخا�صّ عمّاله  م�صالح  عن  الدّفاع  عن  يتوانى  لن 

بهذه  ال��ع��م��ل  ا���س��ت��م��رّ  م��ا  و�إذا  م��ن��ه��م،  ال��نّ��ق��اب��يّ�ني 

الإجراءات والأ�ساليب الّتي ت�ستهدف النّقابيّني ف�إنّ 

اد �سي�ضطرّ لاتّخاذ كافّة الإجراءات والو�سائل  الاتّح

المتاحة وفقًا للقوانين والأنظمة والمعايير الدّوليّة الّتي 

الو�سائل  كلّ  �إلى  واللّجوء  النّقابيّين،  حماية  كفلت 

لحماية ورعاية العمل النّقابيّ«.

اد نقابات العمّال يطالب �شركة ميناء الحاويات  رئي�س اتّح

باحترام القوانين والأعراف الدّوليّة

�أخبار الاتحاد العام والنقابات  العمالية
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• ال��نّ��ق��اب��ة ت��وقّ��ع ب��روت��وك��ول ت��ع��اون م��ع جمعيّة 	

الم�ستثمرين في قطاع الإ�سكان الأردنّي:

ب��الأردنّ  البناء  في  للعاملين  العامّة  النّقابة  وقعّت 

جمعيّة  مع  تعاون  بروتوكول   2020/12/1 بتاريخ 

�أكبر  وه��ي  الأردنّي؛  الإ�سكان  قطاع  في  الم�ستثمرين 

والبناء  الإن�����ش��اءات  قطاع  في  تعمل  الّتي  الجمعيّات 

وقّ��ع  وق��د  وال��ع��مّ��ال.  للمقاولين  والم�شغّل  المملكة،  في 

كمال  ال�سّيّد  رئي�سها  الجمعيّة  عن  البروتوكول نيابة 

ال�سّيّد محمود الحياري رئي�س  النّقابة  العواملة، وعن 

ا�ستمرار  على  البروتوكول  �أكّد  حيث  العامّة،  النّقابة 

الجمعيّة بدعم النّقابة والعاملين فيها لما فيه م�صلحة 

محمود  ال�سّيّد  �صرّح  وقد  والإن�شاءات.  البناء  قطاع 

في  ي�أتي  البروتوكول  هذا  �أنّ  النّقابة  رئي�س  الحياري 

�إطار العلاقات التّ�شاركيّة القائمة بين الطّرفين م�ؤكّدًا 

على �ضرورة بناء علاقات وثيقة بين مختلف الجهات 

وقد  والإن�شاءات.  والإ�سكان  البناء  قطاع  في  العاملة 

�أقيم على هام�ش التّوقيع حفل تكريمي لرئي�س النّقابة 

العامّة ح�ضره عدد من المقاولين والم�س�ؤولين.

• �إع�سار 	 �إ�شهار  محكمة ا�ستئناف عمّان تردّ طلب 

�شركة م�صانع الأ�سمنت الأردنيّة )لافارج(:

ب���ت���اري���خ  ع����م����ان  ا����س���ت���ئ���ن���اف  مح���ك���م���ة  ردّت 

من  المقدّم  الإع�سار  �إ�شهار  طلب   2020/09/28
الأردنيّة(،  الأ�سمنت  �شركة لافارج هول�سيم )م�صانع 

ل��وائ��ح  “قبول  الم��ح��ك��م��ة:  ق���رار  ن�����صّ  ح��ي��ث ج���اء في 

 3/188 المادّة  ب�أحكام  وعمًال  مو�ضوعًا  الا�ستئناف 

من قانون �أ�صول المحاكمات المدنيّة نقرّر ف�سخ القرار 

�شكًال  الإع�سار  �إ�شهار  طلب  بردّ  والحكم  الم�ست�أنف، 

الأوراق  و�إع��ادة  القانونيّة،  الم��دّة  م��رور  بعد  لتقديمه 

لم�صدرها”. 

•  النّقابة تقييم ور�شة تدريبيّة للعمّال ال�سّوريّين:	

ال�سّوريّين  للعمّال  تدريبيّة  ور�شة  النّقابة  �أقامت 

الجب�سم  )تركيب  بعنوان   2020/09/28 بتاريخ 

متطلّبات  مراعاة  تّمت  وقد  �أيّ��ام،  ثلاثة  لم��دّة  ب��ورد( 

ال�سّلامة العامّة من حيث ارتداء الكمّامات، والتّباعد 

الج�سديّ خلال فترة انعقاد الور�شة.

النّقابة العامّة للعاملين في البناء  

�أخبار الاتحاد العام والنقابات  العمالية
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• �شركة مياه العقبة توقع اتفاق  »عمل 	

جماعي« مع النقابة العامة للعاملين 

في ال�صناعات الغذائية:

ال�صناعات  في  للعاملين  العامة  النقابة  وقعت 

عمل  اتفاق  العامة  النقابة  برئي�س  ممثلة  الغذائية 

جماعي بتاريخ 11 / 08 / 2020 مع �شركة مياه 

تح�سين  بهدف  لل�شركة  العام  بالمدير  ممثلة  العقبة 

بيئة العمل والظروف المعي�شية لموظفيها.  

وقد ت�ضمنت الإتفاقية ما يلي:

11 تتراوح . التقييم  ح�سب  �سنوية  زي��ادة  �صرف 

يتجاوز  لا  �إجمالي  6-% وبمعدل   2% من 

%4 من �إجمالي الرواتب الا�سا�سيه وربطها 
بالأداء الوظيفي.

22 ال�شركة . ت�ساهم  الاجتماعي  التكافل  �صندوق 

بدينار �شهريا وي�ساهم العامل بدينار �شهريا.

33 مكاف�أة نهاية الخدمة، �صرف قيمة �آخر راتب .

تقا�ضاه العامل الخا�ضع لل�ضمان الاجتماعي 

عن كل ثلاث �سنوات خدمة في ال�شركة وبحد 

�أعلى )15000( �ألف دينار �أردني.

44 دينار . ع�شرين  المعي�شة  غ�الء  ع�الوة  زي���ادة 

لت�صبح مائة وع�شرون دينار للمتزوج وخم�سة 

وت�سعون دينار للأعزب.

55 من . العاملين  للموظفين  ال�سكن  ب��دل  زي��ادة 

�أبناء قطاع غزة لي�صبح مائة دينار.

•  والنقابة  توقع �أتفاقاً مع �شركة 	

الثلج وال�صودا والكازوز الأردنية 

)بيب�سي(:

بعد عقد عدة اجتماعات بين �شركة الثلج وال�صودا 

�سلامه  معت�صم  بال�سيد  ممثلة  الأردن��ي��ة  وال��ك��ازوز 

مدير عام الموارد الب�شرية والعلاقات العامة وال�سيدة 

ربى قدوره مديرة المزايا والأجور وبين النقابة العامة 

عايد  بال�سيد  ممثلة  الغذائية  بال�صناعات  للعاملين 

الإ�ستمرار  �أجل  ال�سلمان من  ب�شرى  والآن�سة  �شحادة 

في تح�سين ظروف موظفي ال�شركة وتقديراً لجهودهم 

اتفاقية عمل  الفريقان  وقع   2020 عام  المميزة في 

2020 وقد ت�ضمنت   /  12  /  28 بتاريخ  جماعي 

ما يلي:

11 ب�إجراء . ال�شركة  قيام  على  الفريقان  اتفق 

�أدن��اه:  وارد  هو  لما  وفقا  التالية  التعديلات 

 01 تاريخ  من  اعتبارا  ال�سنوية  ال��زي��ادات 

ال��درج��ة  م��ن  للموظفين   2021  /  01  /

الوظيفية L3 فما دون مبلغ ع�شرون دينارا. 

النقابة العامة للعاملين في ال�صناعات الغذائية

�أخبار الاتحاد العام والنقابات  العمالية
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22 بدل . م�صاريف  في  الم�ساهمة  في  الا�ستمرار  تقرر 

الم�ستحقات  ال�شركة  في  العاملات  لاطفال  الح�ضانة 

كل  عن  �شهريا  دينار   )100( اق�صى  بحد  للبدل 

طفل ممن لم تتجاوز �أعمارهم الـ )4( �سنوات.

33 التوالي . على  التا�سع  للعام  ال�شركة  �إدارة  ق��ررت 

والافراد  الاعمال  نتائج  على  بناءا  المكاف�آت  �صرف 

L3-( برنامج �أدائي” لجميع الموظفين من درجة“
L1( تقديرا لجهود الموظفين من هذه الفئات وذلك 

كما يلي: 

مجموع  )نتائج  الأعمال + 
نتائج الأفراد(

قيمة 
المكافأة 
بالدينار

10200

9175

8150

7125

6100

575

450

فيما  ح�صراً  الاتفاقية  ه��ذه  اح��ك��ام  ت�سري   .4
ا�شتملت عليه من بنود اعتبارا من تاريخ 01 / 01 

 .2021 /

النقابة تقيم ور�شة عمل حول ال�سلامة 

العامة وال�صحة المهنية: 

الغذائية  ال�صناعات  في  للعاملين  العامة  النقابة  �أقامت 

وال�صحة  العامة  »ال�سلامة  بعنوان  عمل  ور�شة  الأردن  في 

المهنية« �أمتدت على مدى ثلاثة �أيام وذلك في مدينة العقبة 

خلال الفترة من 2020 / 12 / 15 - 13 و�شارك فيها 

ال�صناعات  قطاع  في  العامة  الهيئة  من  م�شاركاً  ع�شر  �ستة 

الغذائية.

وذكرت الآن�سة ب�شرى محمد ال�سلمان نائب رئي�س النقابة 

ال��دورات  من  �سل�سلة  �ضمن  ت�أتي  الور�شة  ه��ذه  �أن  العامة 

العامة  النقابة  في  التدريب  وح��دة  تنظمها  التي  التدريبية 

في  ي�ساهم  بما  للعمال  الحقوقية  المجالات  على  تركز  والتي 

بناء قدرات العمال وزيادة وعيهم النقابي ، و�أ�شادت بالتزام 

الم�شاركين وحر�صهم على التفاعل مع المدربين. 

�أخبار الاتحاد العام والنقابات  العمالية
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 نموت م�صادفةً ..

 ككلاب الطريق .

 ونجهل �أ�سماء من ي�صنعون القرار .

 نموت ...

 ول�سنا نناق�ش كيف نموت ؟

 و�أين نموت ؟

 فيوماً نموت ب�سيف اليمين .

 ويوماً نموت ب�سيف الي�سار ..

 نموت من القهر

 حرباً و�سلماً ..

 ولا نتذكر �أوجه من قتلونا

 ولا نتذكر �أ�سماء من �شيعونا

 فلا فرق – في لحظة الموت –

 بين المجو�س ..

 وبين التتار ...

 بلادٌ ..

 تجيد كتابة �شعر المراثي

 وتمتد بين البكاء .. وبين البكاء

 بلادٌ ..

 جميع مدائنها كربلاء ...

3 

 بكعب الحذاء تدار ..

 فلا من حكيمٍ ..

 ولا من نبيٍ ..

 ولا من كتاب .

 بلادٌ ..

بها ال�شعب ي�أخذ �شكل الذباب !!

4 

 بلادٌ ..

 بلادٌ ي�سيجها الخوف ،

 حيث العروبة تغدو عقاباً ..

 وحيث الدعارة ت�صبح طهراً

 وحيث الهزيمة تغدو انت�صار ...

5 

 مبادئ .. بالرطل مطروحةٌ

 على عربات الخ�ضار ..

 تكفل حرية الر�أي .. تعر�ض كالفجل

 في عربات الخ�ضار .

 ق�صائد .. لي�س عليها �إزار

 ت�ضاجع في الليل كل خليفه ..

 وتر�ضي جميع جنود الخليفه ..

 وترمى �صباحاً ك�أية جيفه

 عل عربات الخ�ضار ..

6 

 بلادٌ .. بدون بلاد

 ف�أين مكان الق�صيدة

 بين الح�صار ، وبين الح�صار ؟

 فعل انتحار ..

7 

 بلادٌ ..

 تحاول �أ�شجارها

 من الي�أ�س ،

 �أن تتو�سل ت�أ�شيرةً لل�سفر ..

�إلى �أين يذهب موتى الوطن ؟ 

)نزار قباني(

واحة الأدب
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 بلادٌ ..

 تخاف على نف�سها من ق�صيدة �شعرٍ ..

 ومن قمر الليل ،

 حين يم�شط �شعر الم�ساء .

 وتخ�شى على �أمنها

 وعيون الن�ساء ..

9 

 �أفت�ش عن وطنٍ لا يجيء ..و�أ�سكن في لغةٍ

 لي�س فيها جدار ...

10 

 بلادٌ ..

 تعد حقائبها للرحيل

 ولي�س هناك ر�صيفٌ

11 

 �إلى �أين يذهب موتى الوطن ؟

 وكل العقارات فيه

 ومن يدلكون بزيت البنف�سج �صدر الرئي�س ..

 وظهر الرئي�س ..

 وبطن الرئي�س ..

 ومن يحملون �إليه ك�ؤو�س اللبن ..

 �إلى �أين يذهب ؟

 وما عندهم �شقةٌ لل�سكن !!

12 

 ولو موتنا ..

 كان من �أجل �أمرٍ عظيم

 لكنا ذهبنا �إلى موتنا �ضاحكين

 ولو موتنا كان من �أجل وقفة عزٍ

 وتحرير �أر�ضٍ ..

 وتحرير �شعبٍ ..

 �سبقنا الجميع �إلى جنة الم�ؤمنين

 ولكنهم .. قرروا �أن نموت ..

 ليبقى النظام ..

 و�أخوال هذا النظام ..

 وتبقى تماثيل م�صنوعةٌ من عجين !!

13 

 يموت الملايين منا

 ولا تتحرك في ر�أ�س قائدنا

 �شعرةٌ واحده ..

 ولم �أك �أعرف �أن الطغاة

 ي�ضيقون بالآلة الحا�سبه ..

14 

 �أحاول بال�شعر ..

 �أن �أ�ستعيد مرايا النهار .

 وع�شب الحقول ،

 و�ضوء النجوم ،

 و�أ�ستنبت القمح من تحت هذا الدمار .

15 

 �أحاول بال�شعر ..

 �إنهاء ع�صر التخلف ،

 حتى �أ�ؤ�س�س ع�صراً جديداً

 من الورد والجلنار .

 �أحاول بال�شعر ..

 تفجير ع�صرٍ

 وتغيير كونٍ ..

 و�إ�شعال نار ..

17 

 بحثت طويلًا عن المتنبي

 فلم �أر من عزة النف�س

 بحثت عن الكبرياء طويلًا

 ولكنني لم �أ�شاهد

 بع�صر المماليك

 �إلا ال�صغار .. ال�صغار ...

 من الورد والجلنار .

16 

 �أحاول بال�شعر ..

 تفجير ع�صرٍ

 وتغيير كونٍ ..

 و�إ�شعال نار ..

17 

 بحثت طويلًا عن المتنبي

 فلم �أر من عزة النف�س

 �إلا الغبار ..

 بحثت عن الكبرياء طويلًا

 ولكنني لم �أ�شاهد

 بع�صر المماليك

�إلا ال�صغار .. ال�صغار

واحة الأدب
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