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ما الذي يجري من حولنا؟ وما الذي حدث 

في وطننا العربي بعد ما �سمي بالربيع العربي؟ 

الروؤو�س  يدير  ويحدث  باأن ما حدث  يبدو  األا 

اإلا  الاأح��داث  تطور  من  ترى  لا  التي  الفارغة 

خطواتها  من  اأبعد  اإل��ى  تنظر  ولا  ظاهرها، 

ال�سحيح  م��ن  وه���ل  الم���ح���دودة؟  ال��ق�����س��رة 

ال��ق��ول ب���اأن الاح��ت��ج��اج��ات ال��ت��ي ان��دل��ع��ت في 

مظاهر  اإح��دى  بعد  العربية  ال��دول  من  عدد 

الا�سطهاد الطبقي بحرق اأحد �سحايا الفقر 

والبطالة لنف�سه في تون�س �سكلت خطوات نحو 

الديمقراطية في هذه الدول، اأم اأنها اأدت اإلى 

اأب�سع مظاهر الانق�سام الطائفي والاإقليمي في 

دول  فيه  ال��ذي نجت  الوقت  ال��دول في  بع�س 

اأخرى من مثل هذا الم�سر الب�سع لاعتبارات 

مختلفة ومنها بلدنا الاأردن؟

ق��د يبعث ع��ل��ى الا���س��ت��غ��راب ه��و تلك  م��ا 

الاأطراف  مواقف  في  الدراماتيكية  التحولات 

الاأخ��رى.  والاأط���راف  المختلفة  الق�سايا  من 

الم�سالح  ف��اإن  التفا�سيل  في  ال��دخ��ول  ودون 

القا�سم  هي  تبدو  والاقت�سادية  ال�سيا�سية 

المختلفة  الم��واق��ف  تغير  في  الاأك��ر  الم�سترك 

اأن الاأه���م م��ن ك��ل ذل��ك هو  الاأخ����رة. على 

الرئي�س  والمحرك  الاأك��ر،  الم�ستفيد  تحديد 

اتفاقية  منذ  يختلف  لم  وال���ذي  ل���أح��داث 

�سايك�س بيكو التي ق�سمت الوطن العربي بين 

القوى الكرى، ومهدت الطريق لمنح فل�سطين 

يعود  ال��ذي  الم��ح��رك  نف�سه  وه��و  لل�سهاينة، 

 - القرن  حوالي  قبل  به  قام  ما  ليكمل  اليوم 

بعد اأن حلت الولايات المتحدة الاأمريكية مكان 

فرن�سا-؛  مكان  اإ�سرائيل  وحلت  بريطانيا، 

من  العربي  الوطن  بتق�سيم  الم��وؤام��رة  ليكرر 

اأ�سا�سها  اإلى دوي�ت  اإلى دول بل  جديد لي�س 

الجديد(،  الاأو�سط  )ال�سرق  وعرقي  طائفي 

من  الحقيقي  الم�ستفيد  ف��اإن  الح��ال  وبطبيعة 

اإ���س��رائ��ي��ل وال���ولاي���ات المتحدة  ك��ل ذل��ك ه��و 

الحربية  وم�سانعها  با�ستثماراتها  الاأمريكية 

وروؤو�س اأموالها.

ما يجري على ال�ساحتين ال�سورية والعراقية 

اليوم بما في ذلك ما يجري في �سمال العراق 

وليبيا يمثل التعبر الاأكثر خطراً عن المخطط 

اأن  الاأخطر منه هو  اأن  القديم الجديد، على 

الدامية  ل�أحداث  الحقيقي  وال�سانع  العدو 

فيهم  بم��ن  ال��ي��وم  الجميع  ل��ه  يتوجه  م��ن  ه��و 

الم�ساكل  لح��ل  ال��ع��ون  منه  طالبين  ال�سحايا 

التي �سنعها هو ولا يزال يتحكم فيها لدرجة 

والحركات  المنطقة  دول  لغالبية  المرجعية  اأن 

الموجودة فيها باتت دول �سايك�س بيكو القديم 

الجديد الم�ستفيدة من كل ما يجري في الوطن 

العربي ومن �سمنها اإ�سرائيل.

ما الذي يجري من حولنا ؟

الافتتاحية

 د. حيدر رشيد
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في خ��ط��وة ت�����س��ت��ه��دف الا���س��ت��ف��ادة من 

التجربة الغنية لمعهد الدرا�سات الم�سرفية 

ومديره الدكتور »ريا�ض الهنداوي«، قام 

ال��دك��ت��ور »ح��ي��در ر���س��ي��د« رئ��ي�����ض النقابة 

ال��ع��ام��ة ب���زي���ارة اإل�����ى م��ع��ه��د ال���درا����س���ات 

الم�سرفية التقى خلالها الدكتور »ريا�ض 

الهنداوي« مدير المعهد. 

ال���دوؤوب الذي  ال�سعي  اإط��ار  ال��زي��ارة في  ج��اءت 

تقوم به النقابة من اأجل اكت�ساب مزيد من الخرة 

والمالي، والاط�ع على  الم�سرفي  التدريب  في مجال 

التي  والاأف��ك��ار  الم�سرفية  الدرا�سات  معهد  تجربة 

اإلى  فيه  والم�سوؤولون  المعهد  مدير  يقدمها  اأن  يمكن 

الدور  على  اإيجاباً  تنعك�س  اأن  يمكن  والتي  النقابة 

م��ن خ�ل  الم��ج��ال  ه��ذا  النقابة في  ب��ه  تقوم  ال��ذي 

التابع  والعمالي  والم��الي  الم�سرفي  التدريب  مركز 

للدكتور  العامة  النقابة  رئي�س  اأو���س��ح  وق��د  ل��ه��ا. 

الهنداوي الواقع الذي يعمل به المركز الاآن، والدعم 

اأجل قيام المركز  الذي يقدمه عدد من البنوك من 

بن�ساطه، وكذلك الدعم المقدم من �سندوق الت�سغيل 

م�سروع  لدعم  والتقني  المهني  والتعليم  والتدريب 

اأ���س��اد  حيث  الج���دد،  الج��ام��ع��ات  خريجي  ت��دري��ب 

�سرورة  على  واأكد  الجهد،  بهذا  الهنداوي  الدكتور 

تقديم الدعم والم�سورة للمركز.

»عمر  ال�سيد  م��ن  ك��ل  ال��ل��ق��اء  ح�سر  وق��د  ه��ذا 

ال��درا���س��ات  معهد  في  ال��ت��دري��ب  مدير  ال�سي�ساني« 

الاإدارة  مدير  ال��ترزي«  »محمد  وال�سيد  الم�سرفية 

الم�سارف  في  للعاملين  العامة  النقابة  في  والتدريب 

والتاأمين والمحا�سبة. 

رئيس النقابة العامة في زيارة إلى الدكتور رياض الهنداوي مدير معهد الدراسات المصرفية 

نقابتنا تسعى للاستفادة من التجربة التاريخية 
للمعهد في مجال التدريب المصرفي
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مدير عام البنك العقاري المصري العربي يفتتح
 )COBIT5 ورشة عمل )حوكمة تقنية المعلومات المؤسسية  وإدارتها

ع��ق��د م��رك��ز ال��ت��دري��ب الم�����س��رفي والم����الي وال��ع��م��الي 

التابع للنقابة في مقره الدورة ال�ساد�سة والع�سرين، 

اإل����ى   2017/07/12 م����ن  ال����ف����رة  خ�����لال  وذل������ك 

“ح�سام  ال�سيد  الور�سة  افتتح  وق��د   2017/07/13

نا�سر” مدير عام البنك العقاري الم�سري العربي، 

وح�سر الافتتاح عدد من م�سوؤولي البنوك العاملة 

في الاأردن، واأع�ساء الهيئة الاإدارية للنقابة العامة، 

ومجل�ض اإدارة المركز.

كلمة رئي�ض النقابة العامة في افتتاح الور�سة

جميعاً �سباحكم  الله  “اأ�سعد 
ورئي�س  العامة  النقابة  ر�سيد” رئي�س  “حيدر  الدكتور  اأنا 

والعمالي  والم��الي  الم�سرفي  التدريب  مركز  اإدارة  مجل�س 

الذي تتواجدون به الاآن.

طبعاً ي�سرني اأن اأرحب في البداية بالاأ�ستاذ “ح�سام نا�سر” 

�سيقوم  الذي  العربي  الم�سري  العقاري  عام البنك  مدير 

نتوجه  الحال  بطبيعة  ونحن  الور�سة،  هذه  اأعمال  بافتتاح 

م�سعل”  “موفق  بال�سيد  اأرح��ب  كما  الجزيل،  بال�سكر  له 

العربي  البنك  في  المعلومات  واأم��ن  المخاطر  دائ��رة  مدير 

اليومين  خ�ل  الور�سة  ويدير  العلمية  المادة  �سيقدم  الذي 

القادمين.

اأو   )COBIT5( في  وتبحث  �ستعالج  ال��ور���س��ة  ه��ذه 

ا�ستمعت  واأنا  واإدارتها،  الموؤ�س�سية  المعلومات  تقنية  حوكمة 

لمدة ن�سف �ساعة ل�أخ موفق حول هذا المو�سوع، واأعترف 

هذا  فهم  اأج��ل  من  الور�سة  ه��ذه  لح�سور  بحاجة  باأنني 

المو�سوع؛ مما يدل على اأنه مهم جداً بالاإ�سافة اإلى اأنه من 

الموا�سيع الحديثة في الق�سايا الم�سرفية.

بكم  وارح��ب  العزيزين  بال�سيفين  اأرح��ب  ثانية  م��رة  اأن��ا 

ربما  بنوك  موظفو  واأنتم  اأنكم  اإل��ى  الاإ�سارة  واأود  اأي�ساً، 

البع�س منكم يعرف النقابة والبع�س الاآخر لي�س لديه فكرة 

عنها ولمعلوماتكم فاإن مهمة النقابة هي تمثيل العاملين في 

القانون  حددها  التي  المهمة  هذه  اإلى  وبالاإ�سافة  البنوك، 

فاإن النقابة قامت بتنفيذ مهمات جديدة منها ب�سكل خا�س 

التدريب ولدينا في هذا المجال برنامجين اأولهما الرنامج 

الذين  الموظفين  بتدريب  ويتعلق  الاآن،  فيه  اأن��ت��م  ال��ذي 

فيها،  يعملون  التي  البنوك  مع  بالتعاون  عملهم  راأ�س  على 

الجدد  الجامعات  خريجي  تدريب  هو  الاآخ��ر  والرنامج 

والتعليم  والت�سغيل  التدريب  �سندوق  من  ودع��م  بتعاون 

به  تقوم  ال��ذي  المهم  ال��دور  يعك�س  وه��ذا  والتقني،  المهني 

النقابة في مجال التدريب وعادة ما يقوم المديرون العامون 

راأ�س  على  الذين  البنوك  لموظفي  العمل  ور�سات  بافتتاح 

عملهم كما هو الحال بالن�سبة لهذه الور�سة.

والاأ�ستاذ  نا�سر”  “ح�سام  بالاأ�ستاذ  ثانية  م��رة  اأرج��ب 

م�سعل” واأرحب بكم اأي�ساً واأتمنى لكم التوفيق”. “موفق 
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كلمة ال�سيد ح�سام نا�سر في افتتاح الور�سة

جميعاً عليكم  الخر  “�سباح 
هذه  لافتتح  م��رة  لاأول  هنا  اأك���ون  اأن  ي�سرفني  الحقيقة 

بالن�سبة  ج��داً  مهمة  دورة  اأنها  الح��ظ  ولح�سن  ال���دورة، 

النقابة  دور  على  اأثني  بالحقيقة  واأن��ا  الم�سرفي،  للقطاع 

بالمقام الاأول، فقد عملت بدول عدة، واطلعت على اأن�سطة 

حل  في  تنح�سر  ك��ان��ت  وال��ت��ي  ال���دول  ه��ذه  في  النقابات 

م�ساكل العاملين في القطاع الم�سرفي، وهنا النقابة لها دور 

مجتمعي رائع وهي تعمل اأي�ساً بالتوعية والتدريب الم�سرفي 

في كافة المجالات، واأنا متابع قريب للدورات التي تنظمها 

النقابة هنا والموا�سيع كلها �سيقة ووا�سعة و�ساملة لجوانب 

ت�ستطيع  لا  المتخ�س�سة  الهيئات  بع�س  ففي  مختلفة جداً، 

وبخا�سة  ب�سكل عام  الم�سرفي  التدريب  ن�ساط  الدخول في 

ل�إدارات التنفيذية ولي�س فقط للموظفين.

اليوم  نقا�س  محل   )COBIT5( مو�سوع  اأن  الحقيقة 

يوجد  لا  معلومات  منظومة  ودون  جداً  �سيق  مو�سوع  وهو 

اأن نرجع للخلف، وفي  اأن يعمل ويجب علينا  بنك ي�ستطيع 

ال�سابق كانوا يعملون اأي حاجة يدويّاً باأيديهم، والحمد لله 

اأن الاإن�سان دخل بالتقنيات المعلومات،  من نعم الله علينا 

واخترع الحا�سوب الذي دخل في كل اأمور حياتنا من غر 

تدخل ب�سري ويعطي نتائج دقيقة ب�سكل اأو�سع.

فاأنا اأ�سكر النقابة واأتمنى لكم التوفيق.” 

المادة العلمية للور�سة:

1 ..Cobit 5 مقدمة ونظرة عامة حول

2 ..Cobit 5 �ركائز التمكين ل

3 ..Cobit 5 �الاأطراف والجهات المعنية ب

4 ..Cobit 5 اآفاق المخاطر، ودرجة الن�سوج، والتحديات والحلول في

5 .Cobit 5 الحوكمة، المخاطر والامتثال في

المعاير الاأخرى.. 6

اأ�سماء الم�ساركين بالور�سة:

العربي . 1 الا�ستثمار  بنك  �سعيد/  ح��م��اد  محمد  زي��د 

.AJIB
النجار/ بنك الا�ستثمار . 2 الاآن�سة ديمة عوني م�سطفى 

.AJIB العربي

�ستاندرد . 3 بنك  ال�تي/  اإليا�س   يعقوب  عي�سى  ال�سيد 

ت�سارترد.

العقاري . 4 البنك  ال���روا����س/  محمد  م�سطفى  عمر 

الم�سري العربي.

العقاري . 5 البنك  ال��زق/  �سليم  فا�سل  الاآء  الفا�سلة 

الم�سري العربي.

ال�سيد مراد نايف اأحمد غانم/ البنك العقاري الم�سري . 6

العربي.

العربية . 7 الناجي/الموؤ�س�سة  ريا�س �سري  نور  الفا�سلة 

.ABC الم�سرفية

ال�سيد تميم عدنان محمد مبي�سين/ الموؤ�س�سة العربية . 8

. ABC الم�سرفية

ال�سيدة ر�سا محمود اأحمد اإبراهيم/ الموؤ�س�سة العربية . 9

.ABC الم�سرفية

ال�سيدة رندة مو�سى عبد المجيد ال�سمهوري / الموؤ�س�سة . 10

.ABC العربية الم�سرفية

ال�سيد عادل عبد المجيد �سحادة حمد/البنك العربي.. 11

الدين/البنك . 12 تقي  اأحمد  الدين  ن��ور  ال�سيد محمد 

العربي.

عي�سى/البنك . 13 محمد  قا�سم  ب��الله  المعت�سم  ال�سيد 

العربي.

ال�سيد غيث م�سطفى اإبراهيم العتوم/البنك العربي.. 14
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رع��������ى ال�����ن�����ائ�����ب »ق���ي�������ض 

زي����ادي����ن« الم����ب����اراة ال��ن��ه��ائ��ي��ة 

ال�سابعة  النقابة  بطولة  في 

ل�سدا�سيات كرة القدم والتي 

اأق��ي��م��ت خ����لال ال���ف���رة من 

 2017  /  08  /  21 ولغاية   07

و���س��ارك��ت ف��ي��ه��ا ث��م��اني ف��رق 

م�����ن ال����ب����ن����وك ال���ع���ام���ل���ة في 

الاأردن، وهذه البنوك هي: 

• بنك �سو�سيتيه جنرال.	

• بنك الاإ�سكان.	

• البنك العربي.	

• بنك الاأردن.	

• 	.AJIB – بنك الا�ستثمار العربي

• بنك لبنان والمهجر.	

• البنك الاأردني الكويتي.	

• بنك �ستاندرد ت�سارترد. 	

و�سل اإلى المربع الذهبي بعد انتهاء الت�سفيات 

اأرب����ع ف���رق، وه���ي: ب��ن��ك ل��ب��ن��ان والم��ه��ج��ر، وبنك 

العربي،  الا�ستثمار  وبنك  الاأردن،  وبنك  الاإ�سكان، 

وقد جرت المباريات النهائية يوم 21 / 08 / 2017 

على ملعب المدار�س النموذجية، حيث تناف�س على 

لبنان  وبنك  الاإ�سكان  بنك  فريقا  الثالث  المركز 

اأم��ا  الم��رك��ز،  ب��ه��ذا  الاإ���س��ك��ان  بنك  وف���از  والمهجر 

المباراة النهائية فقد و�سل اإليها فريقا بنك الاأردن 

بنك  فاز  حيث   ،AJIB العربي  الا�ستثمار  وبنك 

الاأردن بالمركز الاأول وكاأ�س البطولة ، وح�سل بنك 

الا�ستثمار العربي على المركز الثاني. 

النائب  رعاية  تحت  النهائية  الم��ب��اراة  اأقيمت 

“حيدر  الدكتور  ح�سرها  وق��د  زيادين”  “قي�س 
اأع�ساء  من  وعدد  العامة،  النقابة  رئي�س  ر�سيد” 

الهيئة الاإدارية، وال�سيوف المهتمون، وح�سد غفر 

من م�سجعي الفريقين من موظفي البنكين والبنوك 

الاأخرى. 

النقابة  ورئي�س  زيادين،  النائب  قام  وقد  هذا 

العامة، وممثلو البنكين المتناف�سين بتوزيع الكوؤو�س 

والميداليات على الفائزين، حيث ت�سلم اأع�ساء فريق 

الذهبية،  والميداليات  البطولة  كاأ�س  الاأردن  بنك 

العربي  الا�ستثمار  بنك  ف��ري��ق  اأع�����س��اء  وت�سلم 

الثاني والميداليات الف�سية،  المركز  كاأ�س   AJIB
كما تم ت�سليم كاأ�س اأف�سل حار�س مرمى بالبطولة 

اإلى ال�عب “محمد اأبو ريدة” حار�س مرمى فريق 

اإلى  البطولة  في  لاعب  اأف�سل  وكاأ�س  الاأردن،  بنك 

من  )جزرة(”  المو�سى  ع�سام  “محمد  ال�عب 

 .AJIB فريق بنك الا�ستثمار العربي

اختتام بطولة النقابة السابعة لسداسيات كرة القدم

برعاية النائب قيس زيادين

بن��ك الأردن يف��وز بال��كأس وبن��ك الاس��تثمار العرب��ي وصيف��اً
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ت�سمن جدول اأعمال الاجتماع 

النقابات  �سبكة  رئي�سة  �سيلين«  »اآن  األقتها  كلمة 

الدولية، ومن ثم تم التاأكد من الم�ساركين والن�ساب 

كما  الاجتماع،  اأع��م��ال  ج��دول  واإق���رار  القانوني، 

وقرارات  نتائج  ا�ستعرا�س  الثانية  الجل�سة  في  تم 

والذي  التنفيذي  للمكتب  ع�سر  التا�سع  الاجتماع 

عقد في مدينة نيون عام 2016، وكذلك ا�ستعرا�س 

للمكتب  والع�سرين  التا�سع  الاج��ت��م��اع  ق����رارات 

التنفيذي ل�سبكة النقابات الدولية والذي عقد في 

مدينة نيون بتاريخ 12-11 / 05 / 2017. 

ت�سمن جدول الاأعمال اأي�ساً عدداً من الق�سايا 

النقابات  ل�سبكة  الجديد  العام  بالاأمين  المتعلقة 

العاملين  فريق  انتقالات  اإلى  بالاإ�سافة  الدولية، 

جديدة،  مواقع  اإلى  مواقعهم  من   UNI ال�  في 

لموؤتمر  التح�سر  عملية  الاج��ت��م��اع  ناق�س  كما 

�سبكة النقابات الدولية )UNI( والذي �سيعقد 

 ،2018 عام  حزيران  �سهر  في  ليفربول  مدينة  في 

والاقتراحات والخطط  الرنامج  وذلك من حيث 

 ،2022 ولغاية   2018 من  للفترة  الا�ستراتيجية 

عالمية  اقت�سادية  لتنمية  الممكنة  والاب��ت��ك��ارات 

العالمي  ال�س�م  تحقيق  على  والعمل  م�ستدامة، 

اإلى  بالاإ�سافة  الاإن�سان  وحقوق  والديمقراطية 

نتائج مهمة وفد ال� UNI اإلى فل�سطين، وناق�س 

بالانتخابات  المتعلقة  الق�سايا  اأي�ساً  الاجتماع 

وت�سكيل اللجان المختلفة ومنها ب�سكل خا�س لجنة 

القرارات، وكذلك انتخاب كل من الرئي�س، ونائب 

الرئي�س، والم�سوؤول المالي والمدققين. 

المالية  الق�سايا  اأي�����س��اً  الاج��ت��م��اع  ا�ستعر�س 

عام  ع��ن  م��الي  تقرير  اإل���ى  وا�ستمع  والاإداري�����ة، 

العالمية  الق�سايا  وناق�س   ،2017 وميزانية   2016

الاأو���س��اع  ملف  وفتح  العمل،  ع��الم  م�ستقبل  مثل 

منظمة  قمة  في  وبحث  جديد،  من  بنغ�دي�س  في 

التجارة الدولية، وا�ستمع اإلى تقارير عن ن�ساطات 

من  ك��ل  في   )UNI( الدولية  النقابات  �سبكة 

وما  واأوروب��ا  والبا�سيفيك  واآ�سيا  واأمركا  اأفريقيا 

ي�ستجد من اأعمال.

النقابة تشارك في اجتماع المكتب التنفيذي لشبكة النقابات الدولية 
في مدينة نيون والقمة المنعقدة حول مستقبل عالم العمل

���س��ارك وف��د م��ن النقابة 

ب��رئ��ا���س��ة ال���دك���ت���ور »ح��ي��در 

ر�����س����ي����د« رئ���ي�������ض ال��ن��ق��اب��ة 

العامة، »و�سمارة الخطيب« 

اجتماع  في  ال��رئ��ي�����ض  ن��ائ��ب 

ل�سبكة  ال��ت��ن��ف��ي��ذي  الم��ك��ت��ب 

ال��ن��ق��اب��ات ال��دول��ي��ة وال���ذي 

ع���ق���د في م���دي���ن���ة ن���ي���ون في 

�سوي�سرا خلال الفرة من 

9 لغاية 11 / 10 / 2017.
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عززت الهيئة الاإدارية للنقابة ع�قاتها الثنائية 

مع نقابة العاملين في البنوك في تركيا، وذلك من 

الفترة  تركيا في  اإلى  نقابتنا  وفد من  زيارة  خ�ل 

من 2017/07/17 اإلى 2017/07/22 ، وقد �سم 

الدكتور »حيدر ر�سيد«  الزميل  تراأ�سه  الذي  الوفد 

»ه�سام  الزميلين  من  ك��ً�  العامة  النقابة  رئي�س 

اأمين  اأمين ال�سر، و »ج�ل بوال�سة« نائب  ك�ساب« 

اإلى  زي��ارت��ه  خ���ل  الوفد  التقى  وق��د  ال�سندوق، 

للنقابة  الاإداري���ة  الهيئة  واأع�ساء  برئي�س  تركيا 

تن�سيق  في  اللقاء  خ���ل  البحث  وج��رى  التركية، 

المهنية  الدولية  المنظمات  داخ��ل  والمواقف  العمل 

.) UNI ( وب�سكل خا�س �سبكة النقابات الدولية

النقابة  من  وفد  قام  الطريق  نف�س  وعلى  هذا 

ال��ف��ترة من  الاأردن خ���ل  اإل���ى  ب��زي��ارة  ال��ترك��ي��ة 

وقد   2017/09/22 تاريخ  وحتى   2017/09/18

ت�سكل الوفد من الزم�ء:

ال�سيد متين تراك اأوغلو: رئي�س النقابة العامة.. 1

ال�سوؤون . 2 �سكرتر  �سيفكبا�س:  كانان  ال�سيدة 

المالية.

ال�سيد تيميل اأونلو : �سكرتر التنظيم والتعليم.. 3

الع�قات . 4 م�سوؤولة  ايردوغان:  مرال  ال�سيدة 

الدولية.

مع  قوية  ودي��ه  بع�قات  نقابتنا  ه��ذا وتحتفظ 

نقابة العاملين في البنوك في تركيا ومقرها مدينة 

والتركية  الاأردنية  النقابتان  وت�سترك  اإ�سطنبول، 

بع�سوية عدد من المنظمات الدولية والاإقليمية التي 

تنظم نقابات العاملين في البنوك و�سبق واأن قامت 

النقابتان بتوقيع بيان م�سترك للتن�سيق والتعاون ما 

بينهما. 

 تعزيز العلاقات الثنائية بين نقابتنا ونقابة العاملين 

في البنوك في تركيا
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افتتح الدكتور »حيدر ر�سيد« رئي�س النقابة العامة 

للعاملين في الم�سارف والتاأمين والمحا�سبة في الاأردن 

النقابات  �سبكة  عقدتها  التي  التدريبية  ال��ور���س��ة 

الدولية )UNI( في عمان، وذلك لاأع�ساء النقابة 

العامة للعاملين في البنوك في فل�سطين خ�ل الفترة 

من 10 ولغاية 13 / 08 / 2017.

�سارك في الور�سة التي عقدت في فندق لار�سا في 

التاأمين  و�سركات  البنوك  من  م�ساركاً   )22( عمان 

الهيئة  اأع�ساء  من  عدد  ح�سرها  وقد  فل�سطين،  في 

ال�سيد  راأ�سهم  وعلى  الفل�سطينية  للنقابة  الاإداري���ة 

النقابة العامة، كما �سارك  رئي�س  طميزة”  “اأحمد 
النقابة  �سر  اأم��ين  ك�ساب”  “ه�سام  ال��زم���ء  فيها 

الهيئة  ع�سو  الاأ�سمر”  و”�سالح  لنقابتنا  العامة 

الاإدارية. 

قام الدكتور “حيدر ر�سيد” بافتتاح الور�سة حيث 

الفل�سطيني  �سعبنا  بن�سالات  الافتتاح  كلمة  في  اأ�ساد 

به  يقوم  ال��ذي  الهام  وال���دور  الاح��ت���ل  مواجهة  في 

والنقابات  فل�سطين  عمال  لنقابات  العام  الاتح��اد 

تقدمه  الذي  الدعم  اأهمية  على  اأكد  كما  العمالية، 

الاأع�ساء في  للنقابات   UNI الدولية  النقابات  �سبكة 

ال�سبكة وعلى راأ�سها نقابة العاملين في البنوك.

على  العامة  النقابة  رئي�س  اأكد  اأخرى  ناحية  من 

الجانب  في  ك��ان  �سواء  ع��ام  ب�سكل  التدريب  اأهمية 

اأو في مجال التدريب  اأو الجانب الم�سرفي،  النقابي، 

التدريبية  الور�سة  هذه  مو�سوع  وهو  التنظيم  على 

هذا  في  واأ�سار  الفل�سطينيين،  للنقابيين  نظمت  التي 

المجال اإلى الدور الهام الذي تقوم به النقابة العامة 

التدريب  الاأردن في مجال  الم�سارف في  للعاملين في 

الم�سرفي �سواء كان ذلك للعاملين على راأ�س عملهم، 

او لخريجي الجامعات الجدد. 

هذا وقد قام الم�ساركون في الور�سة والمدربون 

اإلى  بزيارة  فيها  التدريب  اأ�سرفوا على  الذين 

مقر النقابة العامة تعرفوا خلالها على قيادة 

النقابة، وعلى المرافق الاأ�سا�سية فيها وبخا�سة 

تلك المتعلقة بالن�ساطات التدريبية. 

نقابتنا تشارك في الورشة ورئيس النقابة العامة يفتتحها

)UNI( بالتعاون مع نقابة العاملين في البنوك في فلسطين، شبكة النقابات الدولية
 تعقد الورشة التدريبية للمنظمين الفلسطينين في عمان
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مركز التدريب المصرفي والمالي والعمالي يعقد دورته الثانية لخريجي الجامعات الجدد

السيد ميشيل نزال يختتم أعمال الورشة ويسلم الشهادات للخريجين

كلمة رئي�ض النقابة العامة في ختام الور�سة 

التدريبية الثانية لخريجي الجامعات الجدد

»الله ي�سبحكم جميعاً بالخر 

وه��و غني عن  ن���زال  ب��الاأ���س��ت��اذ مي�سيل  اأرح���ب  ب��داي��ة 

التي  الكثرة  المواقع  اخت�سر  اأن  ال�سروري  ومن  التعريف 

مجل�س  في  ع�سو  اأنه  لنا  بالن�سبة  فالمهم  وي�سغلها،  �سغلها 

الت�سغيل والتدريب والتعليم المهني والتقني الذي ينبثق عنه 

�سندوق التدريب والت�سغيل الذي يقوم بدعم مركز التدريب 

رئي�س  اأي�ساً  وهو  يعقدها،  التي  وال��دورات  للنقابة  التابع 

مجل�س اإدارة جمعية الفنادق الاأردنية وهو موجود بيننا في 

تخريجكم  في  و�سي�ساركنا  التدريبية  الور�سة  هذه  اختتام 

بالزميل  اأي�ساً  اأرح��ب  وطبعاً  عليكم،  ال�سهادات  وتوزيع 

»مازن المعايطة« رئي�س الاتحاد العام لنقابات عمال الاأردن 

الذي يَ�سم �سبع ع�سرة نقابة عمالية ونقابتنا واحدة منها، 

واأرحب اأي�ساً بال�سيدات وال�سادة ممثلي البنوك الم�سوؤولين 

ذكر  ع��دم  عن  الاع��ت��ذار  مع  الب�سرية  الم���وارد  دوائ��ر  عن 

بكم جميعاً كخريجين.  اأرحب  واأي�ساً  بالتف�سيل،  الاأ�سماء 

واأود اأن اأوؤكد على اأهمية هذه الور�سات التدريبية من جهة، 

وعلى اأهمية التعاون والدعم الذي يقدمه �سندوق التدريب 

من  دعمه  دون  وال��ذي  والتقني  المهني  والتعليم  والت�سغيل 

ال�سعب اإقامة مثل هذه الدورات.

بطبيعة الحال من المهم القول اإن مركز التدريب التابع 

للنقابة ينظم برنامجاً اآخر بالتعاون مع البنوك اأي�ساً، وهذا 

للموظفين  يومين  لمدة  تدريبية  دورات  عقد  هو  الرنامج 

الذين على راأ�س عملهم، والذين ت�سميهم البنوك للم�ساركة 

في هذه الدورات المتخ�س�سة والتي يتم فيها التدريب على 

الموا�سيع الم�سرفية الهامة جدّاً والجديدة، وتختلف معاير 

الا�ستراك في مثل هذه الدورات عن معاير الا�ستراك في 

الدورة التدريبية التي ت�ساركون فيها الاآن.

 - اأ�سر - وهذه م�حظة هامة  اأن  اأود  اآخر  في جانب 

ABC بعث م�سوؤولين من  البنوك وهو بنك  اأحد  اأن  اإلى 

دائرة الموارد الب�سرية في البنك وقابلوا عدداً من الم�ساركين 

في هذه الدورة للعمل على تدريبهم عملياً وربما تعيينهم في 

البنك بعد ذلك.

اأرحب ثانية بالاأ�ستاذ “مي�سيل نزال” وبالاأخوة ال�سيوف 

واأهنئكم على تخرجكم واأرجو من الاأ�ستاذ مي�سيل اأن يتوجه 

لكم بكلمة بهذه المنا�سبة.”

ع���ق���د م����رك����ز ال����ت����دري����ب الم�������س���رفي والم�����الي 

لخريجي  الثانية  التدريبية  دورت���ه  وال��ع��م��الي 

الج���ام���ع���ات الج�����دد ح����ول )اأ����س���ا����س���ي���ات ال��ع��م��ل 

 2017/5/21 الفرة من  وذل��ك خلال  الم�سرفي( 

الور�سة  اأعمال  اختتمت  وقد   2017/07/09 اإلى 

»مي�سيل  ال�سيد  قام  حيث   2017/07/11 بتاريخ 

نزال« ع�سو مجل�ض الت�سغيل والتدريب والتعليم 

جمعية  اإدارة  مجل�ض  ورئي�ض  والتقني،  المهني 

الفنادق الاأردنية برعاية حفل الاختتام، وت�سليم 

الدكتور  بح�سور  وذل��ك  للخريجين  ال�سهادات 

وال�سيد  العامة،  النقابة  رئي�ض  ر�سيد«  »ح��ي��در 

لنقابات  ال��ع��ام  الاتح���اد  رئي�ض  المعايطة«  »م���ازن 

اأع�ساء الهيئة الاإدارية  عمال الاأردن، وعدد من 

للنقابة، والمدعوين، وممثلي البنوك المختلفة.
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»�سكراً اأخ حيدر

بالاأردن  القطاعات  اأن  المعروف  طبعاً من 

لا ت��خ��ت��ل��ف ع���ن ب��ع�����س��ه��ا ال��ب��ع�����س، ق��ط��اع 

التاأمين،  ق��ط��اع  وم��ع��ه  وال��ب��ن��وك  الم�����س��ارف 

ننتقل  الاأردن  في  ونحن  ال�سياحي،  والقطاع 

اإلى  الحكومة  في  التوظيف  عملية  من  اليوم 

واأي عمل في  القطاع الخا�س،  تطوير  عملية 

القطاع الخا�س يحتاج اإلى البنوك؛ لاأنه دون 

البنوك لا يوجد تمويل، ودون التمويل لا يمكن 

اإ�س�ح العمل والوظائف والانفتاح على المهن 

الاأخرى، ومعرفة القطاعات الاأخرى هي من 

ن�ستطيع  لا  لاأننا  الم�سرفي؛  العمل  اأ�سا�سيات 

فالطاقة  العلم؛  ه��ذا  دون  الم�ساريع  اإق��ام��ة 

وال�سعودية  ج��داً،  عالية  كلفتها  تعلمون  كما 

لديهم  الطاقة  رخ�س  ا�ستغ�ل  على  تعمل 

 )150( بعد  على  �سناعية  منطقة  فاأقامت 

كيلومتراً عن الحدود الاأردنية، وعر�ست على 

ب�سكل  وكهرباء  وهناجر  اأرا���سٍ  الم�ستثمرين 

واإدخ��ال  م�سانعهم،  لفتح  ودعتهم  مجاني، 

دون  الاأردن  اإل��ى  ي�سنعوها  التي  ب�ساعتهم 

بين  ما  الم�ستركة  الاتفاقية  ب�سبب  جمارك 

الدول.

جميعاً  نحن  ال��زراع��ي  للقطاع  بالن�سبة 

الاأردن �سئيلة جداً،  المياه في  باأن كمية  نعلم 

ن�سربها  التي  المياه  ا�سته�ك  ن�ستطيع  ولا 

على الزراعة، اأما بالن�سبة للقطاع ال�سياحي 

ولي�س  اأث��ري،  موقع  األف   )28( لدينا  فنحن 

هنالك في العالم بلد يحظى بمثل هذا العدد 

كيف  هو  ال�سوؤال  ولكن  الاأثرية،  المواقع  من 

قررنا  ف��اإذا  لدينا؟  ال�سياحي  القطاع  نطور 

الذهاب اإلى عجلون مثً� لا نجد اأيّ مطعم، 

اأما في الكرك فب�سعوبة نجد مطاعم، ولكن 

�سركة  ج��اءت  وقد  ل�إقامة،  مكان  يوجد  لا 

اإعمار الكرك وقررت اأن ت�سيء قلعة الكرك، 

حيث اأحياناً نقيم م�ساريع لا نعلم لماذا  قمنا 

بها، واإذا اأردنا اإ�ساءة قلعة الكرك فهل يريد 

ال�سائح اأن يراها في الليل اأم في النهار؟

البنوك؛  اأهمية  اإلى  هنا  اأ�سر  اأن  اأود  اأنا 

فهي ت�ستطيع وقف الم�ساريف غر ال�سرورية، 

وكيفية تحقيق الاإيرادات المطلوبة قبل �سرف 

المبالغ دون درا�سة الاآثار المترتبة، واأنا اعتقد 

والمغامرة  الاأ���س��ا���س  مفتاح  ه��ي  البنوك  اأن 

ودائماً  ب�سيط،  ب�سكل  ولو  مطلوبة  بالتمويل 

وال��ب��ن��وك من  الم��رك��زي  البنك  اأط��ال��ب  اأن���ا 

اأرباحها  من   %10 اإل��ى   %5 تخ�سي�س  اأج��ل 

للمغامرة، ونحن نعلم اأن الم�ساريع قد تف�سل اأو 

تنجح، ولكن يجب تخ�سي�س مبالغ من اأجل 

الوطني  الاقت�ساد  و�سع  لتح�سين  المغامرة؛ 

كلمة السيد ميشيل نزال في اختتام 
ورشة العمل الثانية لخريجي الجامعات الجدد
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ونحن �سنوياً نعلم اأن )200( األف �ساب وفتاة 

يتخرجون من مقاعد الدرا�سة ليلتحقوا ب�سوق 

كم  لدينا  �سيكون  �سنوات  ع�سر  وبعد  العمل، 

نخلق  اأن  هائل من الخريجين، فكيف يمكننا 

وظائف لكل هوؤلاء؟

عوائق  هنالك  ال�سياحي  للقطاع  بالن�سبة 

يوجد  ف�  للخريجين،  وظائف  خلق  اأجل  من 

والم�ساريع  والتمويل مكلف جداً،  كافية  اأرا�سٍ 

الت�سويق  نج��اح  اأج��ل  وم��ن  لت�سويق،  بحاجة 

نحن بحاجة ل�أموال. ومن المعروف اأن اأ�سعار 

ت��ذاك��ر ال��ط��ران ارت��ف��ع��ت وم��ن اأج���ل جذب 

الطران  تذاكر  لدعم  بحاجة  ونحن  ال�سياح، 

مع  مترابطة  العملية  ف��اإن  ولهذا  الملكية  على 

القطاعات  ك��اف��ة  وك��ذل��ك  البع�س  بع�سها 

مترابطة.

من  الان  تح�سروها  التي  للور�سة  بالن�سبة 

من  ولكن  هاماً،  باباً  لكم  فتحت  اأنها  الموؤكد 

منفتحتين  نظل  اأن  يجب  ال��ب��اب  ه��ذا  خ���ل 

على كل اقت�ساد البلد، ولي�س فقط على العمل 

يجب اأن نفيد الاأردن ب�سكل عام؛ لاأن  م�سلحة 

النفايات  الاأردن م�سلحتنا، فمن يقوم برمي 

من نافذة ال�سيارة يجب تنبيهه باأن هذا ي�سيء 

مع  كله  مترابط  واقت�سادنا  ال�سياح  اأمام  لنا 

البتراء  اأعجبتني  يقول  الذي  وال�سائح  بع�س 

غر  البلد  اأن  الاإن��ترن��ت  على  بالكتابة  يقوم 

كتب  ما  �سخ�س  األ��ف   )100( ويقراأ  نظيفة 

له دور �سواء في  فكله مترابط وكل واحد منا 

عائلته، اأو في بيئته، اأو في المجتمع ب�سكل عام، 

فالانتماء هو الاأ�سا�س. 

نجاح  وم���روك  تخرجكم  م���روك  طبعا 

الدورة واإن �ساء الله الوظائف م�سمونة والنمو 

قادم وتوقعاتنا ال�سيا�سية اأن نرى حدودنا مع 

�سوريا والعراق قد فتحت، فهذا لوحده يحرك 

التي  الفترة  بعك�س  الاإنتاج  وعملية  ال�سناعة 

اأنا اأتمنى لكم  مررنا بها قبل كم �سهر م�سى 

التوفيق.
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آراء المدربين على هامش تخريج الدورة الثانية من البرنامج التدريبي 
الشامل لخريجي الجامعات الجدد

الاأ�ستاذ �سالح الكردي 

 خبير م�سرفي 

ب������داي������ة، اأ����س���ك���ر 

النقابة العامة للعاملين 

والتاأمين  الم�سارف  في 

والقائمين  والمحا�سبة 

ع��ل��ى ه���ذا ال��رن��ام��ج 

التدريبي المكثف الذي 

نخبة  بتقديمه  ت��ق��وم 

الجدد  الخريجين  من 

وال��ذي  جامعاتنا  م��ن 

ي�����دل ع���ل���ى الاإيم������ان 

على  وال��ترك��ي��ز  الهائلة  الاأردني  ال�سباب  ب��ق��درات 

العن�سر الب�سري.

المجتمع  ثقافة  على  التاأثر  ن�ستطيع  حتى  وبراأيي 

الاأفراد  ندفع  اأن  علينا  يجب  اإيجابي  ب�سكل  ال�سائدة 

فيه  الا�ستمرار  على  ونحثهم  اأف�سل،  �سلوك  لفعل 

وجميعنا م�ستركين في ذلك من خ�ل تحفيز الاأفراد. 

هذه  في  واأ�سا�سية  مهمة  لبنة  الرنامج  هذا  ويعتر 

على  ي�ساعد  الذي  التدريب  توفر  العملية من خ�ل 

ثقافتهم  وزي��ادة  وتوعيتهم،  ال�سباب  مهارات  �سقل 

لبناء خياراتهم  وتاأهيلهم  الم�سرفية، وبناء قدراتهم 

الم�ستقبلة من خ�ل برنامج اأ�سا�سيات العمل الم�سرفي 

الذي تقدمه النقابة.

الخرة  نقل  حيث  من  النقابة  بتقديمه  تقوم  ما 

الممار�سين  الم��درب��ين  خ���ل  من  للم�ساركين  العملية 

به  ت��ق��وم  لم��ا  ا�ستكمال  ه��و  للعمل  والتهيئة  للمهنة 

الجامعات من نقل للمعرفة.

اأبنائه، وما علينا هو  اإن هذا البلد مبني ب�سواعد 

العمل بروح الفريق للو�سول لمجتمع اأف�سل.

 

ال�سيدة منى خزاعي 

 مديرة التدريب / بنك لبنان والمهجر 

الرنامج  يت�سمن هذا 

م�����ح�����اور ع�������دة وه�����ي: 

والت�سهي�ت  )العمليات 

الم�����س��رف��ي��ة، والم���ه���ارات 

والت�سريعات،  الم�سرفية 

اإ�سافة  الداخلية  والرقابة 

الى احتوائه على عدد من 

الم��وا���س��ي��ع ح��ول م��ه��ارات 

كل  وال��ت��وا���س��ل(  التعامل 

تهيئة  ع��ل��ى  ي��ع��م��ل  ذل���ك 

الم�سرفي  ال�سوق  مواكبة  من  ويمكنهم  للعمل،  الخريجين 

الدرا�سة  فترة  خ�ل  النظرية  التعليمية  الم��واد  عن  بعيداً 

الجامعية . 

رفد  الاأم���ر  حقيقة  في  لهو  التدريبي  الاإع���داد  ه��ذا  اإن 

تح�سن  التي  ال�زمة  بالمهارات  ال�سباب  من  النخبة  لتلك 

من اأدائهم، وتمكنهم من دخول �سوق العمل بثقة ومعرفة، 

اإ�سافة اإلى ح�سولهم على مهارات اأخرى مثل:

ال�سعيد . 1 ع��ل��ى  م��ن��ه��ا  ل������س��ت��ف��ادة  ح��ي��ات��ي��ة  م���ه���ارات 

ال�سخ�سي والعملي، مما يعر�سه المدربون من خرات 

وتجارب ومواقف واقعية من واقع عملهم.

موؤه�ت وكفاءات تزيد من اأهلية الم�ساركين للح�سول . 2

على عمل / وظيفة م�ستقبلية.

رفع الثقة بالنف�س وبناء ع�قات مع المدربين واأ�سحاب . 3

العمل.

وبذلك يتمكن الخريجون من ك�سر الحاجز النف�سي؛ مما 

ي�سهل عليهم عمليه الانتقال اإلى المرحلة الاأخرى من حياتهم 

وهي مرحلة العمل وتحمل الم�سوؤولية، ولهذا لا ي�سعني اإلا اأن 

اأوؤكد على اأهمية هذا الرنامج، واأتقدم بال�سكر اإلى النقابة 

العامة ومركز التدريب التابع لها. 
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آراء خريجي الدورة الثانية من البرنامج التدريبي الشامل 
“أساسيات العمل المصرفي”

المتدربة هديل ال�سلايمة - )الدورة الثانية(:

وهادف  رائع  برنامج 

م����ن ج���م���ي���ع ال���ن���واح���ي 

العلمية والعملية، وكل ما 

الم�سرفي؛  بالعمل  يتعلق 

ح��ي��ث ه���دف ال��رن��ام��ج 

اإل�������ى ت���خ���ري���ج ط����ب 

�ساملة  معلومات  لديهم 

ع���ن ال��ع��م��ل الم�����س��رفي، 

اكت�سبت  �سخ�سياً  واأن���ا 

تتعلق  متنوعة  معلومات 

الرائعين،  المحا�سرين  من  رائع  باأ�سلوب  الم�سرفي  بالعمل 

العملي  ال�سعيد  تفيد على  اأمور  الرنامج على  ا�ستمل  كما 

ب�ستى اأنواعه مثل كيفية اإعداد ال�سرة الذاتية، والمقاب�ت 

الوظيفية. 

واأهم ما يميز هذا الرنامج اأنه يمنح الفر�سة للخريجين 

توظيف  في  والج��دارة  الكفاءة  لاإثبات  البنوك  في  للتدريب 

في  فعالة  ب�سمة  وترك  الرنامج،  من  المكت�سبة  المعلومات 

حياتنا العملية.  

الرنامج  ه��ذا  بعمل  �ساهم  من  قلبي  من  اأ�سكر  فعً� 

الرائع الذي �سيفتح مجالًا للمتدربين للم�ساعدة والح�سول 

على وظيفة.   

المتدرب يعقوب الح�سبان - )الدورة الثانية(:

ل��ق��د ك���ان ال��رن��ام��ج 

فيه  لم��ا  لنا  ج���داً  م��ف��ي��داً 

المعلومات  الكثر من  من 

المقدمة  والعملية  العلمية 

من كبار خراء الم�سارف 

وال��ب��ن��وك، مم��ا اأ���س��اف 

المعلومات  واأك�سبنا  لنا 

الم����ترك����زة ح����ول ال��ع��م��ل 

الم�سرفي. لقد اأ�ساف لنا 

معلومات  الرنامج  ه��ذا 

التي  المعلومات  من  اأك��ثر 

اكت�سبناها خ�ل �سنوات درا�ستنا في الجامعة، ولكن نتمنى 

من  فيها  لما  الم��دة  ه��ذه  عن  تزيد  الرنامج  م��دة  كانت  لو 

موا�سيع تحتاج اإلى �ساعات اأكثر. 

باخت�سار، فقد كان الرنامج رائعاً بكل ما تحمله الكلمة 

من معنى، ومميزاً وفريداً، وجميع الخريجين بحاجة له. 

مرام الن�سور - )الدورة الثانية(:

ب�����رن�����ام�����ج مم��ي��ز 

اأ����س���اف ال��ع��دي��د من 

الخ�����رات والم���ه���ارات 

الم�����س��رف��ي��ة ال���واج���ب 

ت��������واف��������ره��������ا ل������دى 

الخ����ري����ج����ين الج�����دد 

العمل في  الباحثين عن 

القطاع الم�سرفي.

�سامل  برنامج  وهو 

التي  المتطلبات  لجميع 

تم��ك��ن الخ��ري��ج��ين من 

موا�سيع  من  ت�سمنه  لما  وثقة  بقوة  العمل  ل�سوق  الان�سمام 

تدريبية مع مجموعة مميزة  اأربعة محاور  هامة تمثلت في 

اإط��ار  في  الم�سرفي  العمل  في  المتخ�س�سين  الم��درب��ين  م��ن 

�سعيهم الدوؤوب لتقديم اأف�سل ما عندهم لتاأهيل الخريجين 

اأمثلة  التدريبية  المحا�سرات  ت�سمنت  وقد  العمل،  ل�سوق 

عملية تطبيقية لواقع �سوق العمل الم�سرفي الاأردني والعالمي، 

اإلى تحفيز وت�سجيع التفكر الاإبداعي لدى  و�سعى المدربين 

الخريجين، هذا بالاإ�سافة اإلى التدريب الميداني الذي يعطي 

الفر�سة لتطبيق ما تقدم في الدورات النظرية مما �ساهم 

في اإثراء العملية التدريبية ب�سكل كبر.

وفي هذا المقام وبعد الانتهاء من الدورة الثانية لاأ�سا�سيات 

لمركز  والعرفان  ال�سكر  تقديم  اإلا  ي�سعنا  لا  الم�سرفي  العمل 

التدريب الم�سرفي والمالي والعمالي والنقابة العامة للعاملين 

الفر�سة  هذه  لاإتاحتهم  والمحا�سبة  والتاأمين  الم�سارف  في 

ال��دورة  ه��ذه  من  ل��ستفادة  ج��دد  كخريجين  لنا  المميزة 

المميزة.
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أيتها الزميلات ..... أيها الزملاء

أيها الأخوة النقابيون والعمال 

الحكومات  من  كغرها  الاأردنية  الحكومة  تحاول 

من  والجماهري  ال�سعبي  الموقف  تلم�س  ال�سابقة 

التعدي�ت التي تعمل على اإجرائها على قانون �سريبة 

الدخل والمبيعات تنفيذاً لاإم�ءات الموؤ�س�سات الدولية، 

تخفي�س  ومحاولة  الموازنة،  العجز في  �سد  اأجل  ومن 

الدين العام ون�سبته اإلى الناتج المحلي الاإجمالي.  اإن 

تقدم جديداً في هذا  لا  الدولية  الموؤ�س�سات  اإم�ءات 

المجال بل تبقى في �سياق زيادة اإيرادات الدولة على 

ح�ساب المواطن الفقر، ولا مجال في ظل ال�سيا�سات 

زيادة  خ�ل  من  ذلك  يتم  اأن  اإلا  المتبعة  الحكومية 

وتخفي�س  الاأج����ور،  وتجميد  وتنويعها،  ال�سرائب 

اأما  الاأ�سعار،  ورف��ع  العام  القطاع  في  العاملين  عدد 

الجديد فهو حجم التاأثر الذي �ستحدثه الاإجراءات 

الحكومية الجديدة لتحقيق ذلك والتي �ستوؤدي لي�س 

الطبقة  وحجم  دور  على  التقلي�س  م��ن  مزيد  اإل��ى 

الفقرة  الطبقة  الو�سطى فقط، بل �ستطال مبا�سرة 

ال�سنوات  خ�ل  كانت  اأن  بعد  حرمانها،  من  لتزيد 

الطبقة  تطال  ال�سابقة  الحكومات  عهد  وفي  الما�سية 

الو�سطى وكافة فئات المجتمع ومنهم الفقراء.  

الحكومة  تطلقها  ال��ت��ي  الاخ��ت��ب��ار  ب��ال��ون��ات  اإن 

من  تحاول  والتي  المختلفة  و�سائلها  عر  الاأي��ام  هذه 

خ�لها تلم�س ردة الفعل الجماهرية عليها تت�سمن 

افكاراً خطرة ترتكز بالاأ�سا�س على تقلي�س حجم 

 )12( من  الاأع��زب  للمواطن  الممنوحة  الاإعفاءات 

األف دينار اإلى �ستة اآلاف دينار، وللمواطن المعيل من 
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بالاإ�سافة  دينار  األف  اإلى )12(  دينار  األف   )24(

الاإي��ج��ار  عقود  على  ج��دي��دة  �سريبة  فر�س  اإل��ى 

تتراوح ما بين 7 % اإلى 10% لتحرم بذلك الكثرين 

من اأبناء الطبقة الو�سطى من جزء من مداخيلهم 

واأكثر من ذلك لت�سل اإجراءاتها ال�سريبية اإلى فئة 

من يعي�سون تحت خط الفقر، اإ�سافة اإلى غر ذلك 

من تجليات منظري الحكومة وف��سفتها لتحقيق 

الهدف المبيت دائماً في كل قراراتها. 

وموقفاً  �سداً  هذه  الاختبار  بالونات  لاقت  لقد 

والمنظمات  الموؤ�س�سات  م��ن  ال��ع��دي��د  م��ن  ح��ازم��اً 

المجال  هذا  في  ونحن  والاجتماعية،  الجماهرية 

ما  با�ستنكار  الاأخ��رى  الاأ�سوات  اإلى  �سوتنا  ن�سم 

تتعامل  التي  وبالطريقة  بتمريره،  الحكومة  تفكر 

بها مع ق�سايا ال�سعب الم�سرية، ونود اأن نوؤكد في 

هذا المجال على اأن تراجع الحكومة عن طروحاتها 

الاأولية بالادعاء باأنها لم تناق�س هذه الاأفكار ما هي 

اإلا محاولات ل�نحناء لعا�سفة الرف�س التي قوبلت 

بها طروحاتها الاأولية. 

اإننا في الوقت الذي ن�ستنكر فيه موقف الحكومة 

وموؤ�س�ساتها التي تحركها الاإم�ءات الدولية لنحذر 

مداخيل  اإلى  والو�سول  فقراً،  الفقراء  زي��ادة  باأن 

الاإي���رادات  لزيادة  الفقر  خط  تحت  يعي�سون  من 

ب��الاإم��ك��ان  يعد  لم  اأح��م��ر  خ��ط��اً  يعتر  الحكومية 

ال�سكوت عليه، وندعو كافة فئات �سعبنا ومنظماته 

للتعبر عن رف�سهم لمجرد تفكر الحكومة بزيادة 

الفقراء، ونطالبها  المواطنين  اإيراداتها من جيوب 

بالبحث عن الاأ�سباب الحقيقية ل�خت�ل والتراجع 

الاقت�سادي والمالي ومعالجتها وعلى راأ�سها الف�ساد 

الم�ست�سري وعدم الجدية في مواجهته. 

                                                  

ونقابات أخرى تعلن رفضها لمشروع
 قانون ضريبة الدخل 

كما اأعلنت كل من نقابتي العاملين في الكهرباء 

لم�سروع  رف�سهما  البتروكيماويات  في  والعاملين 

ال��ق��ان��ون، وذل���ك م��ن خ����ل ب��ي��ان��ات اأ���س��درت��ه��ا 

في  العاملين  نقابة  بيان  اأ���س��ار  حيث  النقابتين، 

ال�سعب  الاقت�سادي  الو�سع  حل  اأن  اإلى  الكهرباء 

الذي يمر به اأردننا الغالي يكمن في تحمل الحكومة 

وجدية  جذرية  حلول  عن  والبحث  لم�سوؤولياتها، 

التي  الدخل  محدودي  المواطنين  جيوب  عن  بعيداً 

لم تعد تقوى على مجابهة الغ�ء الفاح�س. 

اأما النقابة العامة للعاملين في البتروكيماويات 

الدخل  �سريبة  قانون  م�سروع  اأن  بيانها  اأكد  فقد 

بعيد عن الواقع ومبالغ فيه ومرفو�س من مكونات 

و�سفوف ال�سعب الاأردني، ولا يعقل اأن يترك الاأمر 

لاإعطاء  المالية  القرارات  واأ�سحاب  النخب  ل��راأي 

يت�سور جوعاً  اإن هنالك �سعب  بل  والموافقة  راأيهم 

لاأنه  اإليه  والا�ستماع  الراف�س  راأي��ه  ب��اإب��داء  اأول��ى 

�ساحب القرار. 

ال��ب��ي��ان��ات رداً على  ب��ع��د ���س��دور ه���ذه 

التعديلات  حول  الحكومية  الت�سريبات 

ع��ل��ى ق���ان���ون ال�����س��ري��ب��ة، ن��ف��ت الم�����س��ادر 

الح��ك��وم��ي��ة ت��وج��ه��ه��ا ل��ت��ع��دي��ل ال�����س��رائ��ح 

الخا�سة باقتطاع ال�سريبة، على اأن ن�سر 

���س��رورة  يعتبر  النقابية  ال��ب��ي��ان��ات  ه��ذه 

اأجل تثبيت مواقف الاأط��راف  هامة من 

على  الاع���ت���داء  م��ح��اولات  م��ن  المختلفة 

حقوق المواطنين.
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عمان في 10 / 09 / 2017م

الهيئة الإدارية للنقابة العامة للعاملين 

في المصارف والتأمين والمحاسبة



ال�سناعات  في  للعاملين  العامة  النقابة  وقعت 

ل��ستثمار  طيبة  �سركة  مع  جماعياً  اتفاقاً  الغذائية 

وال�سناعات الغذائية المتطورة تم بموجبه اإقرار عدد 

وقع  وقد  ال�سركة،  للعاملين في  من الحقوق الجديدة 

خ�سرا«  اأبو  »احمد  ال�سيد  النقابة  عن  نيابة  الاتفاق 

رئي�س النقابة العامة، والاآن�سة »ب�سرى ال�سلمان« ع�سو 

الهيئة الاإدارية رئي�سة لجنة المراأة العاملة في النقابة، 

عبد  »ح�سام  ال�سيد  من  كل  ال�سركة  عن  وقعها  كما 

القادر« القائم باأعمال المدير التنفيذي، والاآن�سة »نور 

حيث  ال�سركة  في  الب�سرية  الم��وارد  مديرة  فاخوري« 

ت�سمن الاتفاق البنود التالية:

�سهرية . 1 رات���ب  زي���ادة  على  م��وظ��ف  ك��ل  يح�سل 

مع  خرته  و�سنوات  الاأ�سا�سي  راتبه  مع  تتنا�سب 

ال�سركة �سريطة تحقيق ال�سركة ربحاً �سافياً.

ي�سترط في تحقق الزيادة اأع�ه اأن يكون الموظف . 2

المعني قد اأتم عاماً كامً� في العمل مع ال�سركة.

يتم الا�ستمرار بتطبيق الاأحكام المتبعة فيما يتعلق . 3

ب�سندوق الادخار.

مواقع . 4 واإل��ى  من  الموا�س�ت  خدمة  نطاق  تو�سعة 

الذين  ال�سركة  موظفي  من   %100 لت�سمل  العمل 

يحتاجون خدمة الموا�س�ت من ال�سركة.

ال�سحي . 5 التاأمين  تغطية  نطاق  وتو�سيع  تح�سين 

للموظفين.

المقدمة . 6 الطعام  وج��ب��ات  ت��ق��ديم  في  الا���س��ت��م��رار 

اتفاقات جماعية توقعها النقابة العامة للعاملين في الصناعات الغذائية
الاتفاق الجماعي مع شركة غدير للمياه المعدنية
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وقعت النقابة العامة للعاملين في ال�سناعات الغذائية 

وال�سناعات  ل��ستثمار  طيبة  �سركة  مع  جماعياً  اتفاقاً 

الحقوق  من  عدد  اإق��رار  بموجبه  تم  المتطورة  الغذائية 

الجديدة للعاملين في ال�سركة، وقد وقع الاتفاق نيابة عن 

النقابة ال�سيد »احمد اأبو خ�سرا« رئي�س النقابة العامة، 

رئي�سة  الاإداري��ة  الهيئة  ع�سو  ال�سلمان«  »ب�سرى  والاآن�سة 

ال�سركة  وقعها عن  كما  النقابة،  العاملة في  المراأة  لجنة 

كل من ال�سيد »ح�سام عبد القادر« القائم باأعمال المدير 

التنفيذي، والاآن�سة »نور فاخوري« مديرة الموارد الب�سرية 

في ال�سركة حيث ت�سمن الاتفاق البنود التالية:

يح�سل كل موظف على زيادة راتب �سهرية تتنا�سب . 1

ال�سركة  م��ع  خرته  و�سنوات  الاأ�سا�سي  رات��ب��ه  م��ع 

�سريطة تحقيق ال�سركة ربحاً �سافياً.

الموظف . 2 يكون  اأن  اأع���ه  الزيادة  تحقق  في  ي�سترط 

المعني قد اأتم عاماً كامً� في العمل مع ال�سركة.

يتعلق . 3 فيما  المتبعة  الاأحكام  بتطبيق  الا�ستمرار  يتم 

ب�سندوق الادخار.

تو�سعة نطاق خدمة الموا�س�ت من واإلى مواقع العمل . 4

يحتاجون  الذين  ال�سركة  لت�سمل 100% من موظفي 

خدمة الموا�س�ت من ال�سركة.

ال�سحي . 5 ال��ت��اأم��ين  تغطية  ن��ط��اق  وتو�سيع  تح�سين 

للموظفين.

الا���س��ت��م��رار في ت��ق��ديم وج��ب��ات ال��ط��ع��ام الم��ق��دم��ة . 6

للموظفين العاملين في الم�سنع.

المهنية من موظفي . 7 وال�س�مة  ال�سحة  ت�سكيل لجنة 

وم�سابقات  �سهرية  اجتماعات  بعقد  تقوم  ال�سركة 

توعوية لغايات توفر كل �سمانات ال�سحة وال�س�مة 

العامة للعاملين بكل المواقع.

كما وقعت النقابة العامة للعاملين في ال�سناعات . 1

غدير  �سركة  مع  اآخ��ر  جماعياً  اتفاقاً  الغذائية 

للمياه المعدنية، وقد مثل النقابة في التوقيع على 

اأبو خ�سرا« رئي�س النقابة  الاتفاق ال�سيد »اأحمد 

لجنة  رئي�سة  ال�سلمان«  »ب�سرى  والاآن�سة  العامة، 

امين  البابلي«  »رن��دة  وال�سيدة  العاملة،  الم���راأة 

ال�سركة  عن  وقعها  كما  النقابية،  اللجنة  �سر 

المدير العام ال�سيد »را�سم الدبا�س« حيث ت�سمن 

الاتفاق البنود التالية:

يتم �سرف الزيادة ال�سنوية ح�سب �سيا�سة تقييم . 2

في  العام  اأتم  لمن  ال�سركة  في  بها  المعمول  الاأداء 

نهاية �سهر اإبريل 2017، بحد اأدنى 10 دنانر لا 

غر.

احتفال . 3 �سمن  الخدمة  �سنوات  مكافاأة  �سرف 

�سهر  في  ال�سركة  اإدارة  تقرره  ما  بح�سب  �سنوي 

اآذار من كل عام.

�سنة . 4 ك��ل  نهاية  في  ع�سر  الثالث  رات���ب  ���س��رف 

مي�دية.

تطوير نظام المكافاآت والحوافز الخا�س بال�سركة . 5

بما يخدم م�سلحة الموظف وال�سركة �سمن اأ�س�س 

ومعاير محددة من قبل الفريقين.

6 . 10 وقيمتها  الليلي  ال�سفت  ب��دل  ع���وة  �سرف 

دنانر.

ال�سوكية . 7 الرافعات  �سائقي  ع���وة  ب��دل  �سرف 

وقيمتها 15 ديناراً.

ت�����س��رف ال���زي���ادة ب��اأث��ر رج��ع��ي اع��ت��ب��اراً من . 8

.2017/04/01

ت�سكيل لجنة من الطرفين ي�سمى فيه كل طرف . 9

ممثليه لمتابعة تنفيذ هذه الاتفاقية، واأي خ�ف 

دورية  اجتماعات  عقد  يتم  اأن  على  فيها  ين�ساأ 

على الاأقل مرة كل �ستة اأ�سهر.

للموظفين العاملين في الم�سنع.

من . 7 المهنية  وال�����س���م��ة  ال�سحة  لجنة  ت�سكيل 

�سهرية  اجتماعات  بعقد  تقوم  ال�سركة  موظفي 

�سمانات  كل  توفر  لغايات  توعوية  وم�سابقات 

ال�سحة وال�س�مة العامة للعاملين بكل المواقع.

العمل على تعزيز مبداأ خدمة المجتمع المحلي من . 8

المناطق  لاأبناء  بالتوظيف  الاأولوية  اإعطاء  خ�ل 

توفر  ح��ال  في  ال�سركة  م��راف��ق  بكافة  المحلية 

الوظائف  ل�سغل  المطلوبة  والاإمكانيات  المهارات 

المتوفرة.

ت�سجيع مبداأ اإ�سغال الوظائف من خ�ل الترقية . 9

التر�سيح  ب��اب  وفتح  الموظفين،  لكافة  الداخلية 

لكافة الموظفين الموؤهلين لهذه الغايات.

اإقرار منح الموظفين اإجازة اأبوة مدفوعة الاجر من 

ال�سركة عن طفل بمعدل يومين وتمنح مرة في ال�سنة.

لمرة  مدفوعة  زواج  اإج���ازة  الموظفين  منح  اإق���رار 

واحدة فقط في تاريخ عمله لدى ال�سركة بمعدل ث�ثة 

اأيام .

ت�سري اأحكام هذا الاتفاق الذي ت�سمن عدداً من 

التعدي�ت الاأخرى اعتبارا من تاريخ 2017/08/01 

وحتى 2017/07/31.

أخبار الاتحاد العام والنقابات العمالية
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ولد  كا�سترو  فيدل  كرفيقه  تماماً  غيفارا  ت�سي  اآرن�ستو 

كبار  م��ن  لاأ���س��رة  اأب��ن  الكوبي  فكا�سترو  ث��ري��ة،  لعائلة 

مّ�ك الاأرا�سي، اأما جيفارا الاأرجنتيني فهو اأبن لعائلة 

اإ�سافة لذلك فاإن ك�هما على درجة عالية  برجوازية، 

من التعليم، فكا�سترو يحمل درجة الدكتوراه في القانون 

لم  الجلدية  الح�سا�سية  في  متخ�س�س  طبيب  وجيفارا 

يكمل درا�سته من اأجل الالتحاق بالثورة، اأما الاأهم من 

ذلك في اأوجه ال�سبه بينهما فهو انهما انخرطا في الن�سال 

الثوري الذي لم يقف عند حدود بلد واحد بل �سمل دول 

الن�سال �سد  الاأممي في  للبعد  تاأكيداً  ال�تينية  اأمريكا 

الا�ستعمار والاإمريالية ومن اأجل الديمقراطية وتق�سيم 

لقمة العي�س بعدالة. 

جيفارا  اأن  م��وج��ودة،  وه��ي  بينهما،  الاخ��ت���ف  اأوج���ه 

كا�سترو  اأما  عمره،  بدايات  منذ  الي�ساري  الفكر  اعتنق 

فقد اعتنقه واآمن بالمارك�سية بعد نجاح الثورة الكوبية، 

وبالاإ�سافة الى ذلك فاإن كا�سترو اعتر انت�سار الثورة 

كوبا  بناء  اأج��ل  من  الجديدة  مهمته  بداية  هو  الكوبية 

حرة وديمقراطية والت�سدي لموؤامرات الولايات المتحدة 

راأ�سها  وعلى  ا�سقاطها  اأج��ل  من  المتعددة  الاأمريكية 

معركة خليج الخنازير التي هزم فيها التدخل الخارجي، 

هو  الكوبية  الثورة  انت�سار  اأن  اأعتر  فقد  جيفارا  اأم��ا 

بداية مهمة جديدة لاإنجاح الثورة بم�سامينها التحررية 

والطبقية ونقلها الى دول اأخرى تعاني من نف�س الم�ساكل 

والظروف، وعندما وقفت الظروف اأمامه ل�نتقال الى 

الكونغو من اأجل الم�ساهمة في الن�سال الثوري فيها كانت 

بوليفيا وهي اأكثر دول اأمريكا ال�تينية فقراً ومعاناة هي 

محطته التالية والنهائية، كانت بوليفيا التي �سعى اإليها 

الاأمريكي  التو�سع  ومواجهة  الكوبية  الثورة  تجربة  لنقل 

والت�سدي للفقر ومعاناة ال�سعب البوليفي. 

ولد جيفارا عام 1928 في مدينة روزاريو في الاأرجنتين، 

وفي اخت�ف اآخر عن رفيقه كا�سترو تاأثر جيفارا، كما 

ذكر، بالفكر المارك�سي منذ �سغره والذي كان والده من 

موؤيديه، وزاد زواجه الاأول من زوجته وهي من )برو( 

من قناعاته بهذا الفكر الذي كانت من اأ�سد الموؤمنين به، 

اأما كا�سترو فقد بداأ تعاونه مع الحزب ال�سيوعي الكوبي 

الذي لم يكن هو المحرك للثورة الكوبية بعد انت�سار هذه 

في الذكرى الخمسين لاغتياله
جيفارا .... أسطورة الكفاح المسلح ومنّظر حرب العصابات 

كتب رئي�ض التحرير

كا�ستروا ورفيقه جيفارا  بعد انت�سار الثورة
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الثورة لاأنه وجد اأن الفكر المارك�سي هو الطريق الاآمن 

لتطور الثورة الكوبية. 

جيفارا  واأ�سبح   ،1959 عام  الكوبية  الثورة  انت�سرت 

الكوبي  المركزي  للم�سرف  رئي�ساً  الاأ�سل  الاأرجنتيني 

 –  1961 الفترة  خ�ل  لل�سناعة  ووزي��راً   ،1959 عام 

تمت  التي  التاأميم  عمليات  على  اأ�سرف  حيث   1965

وذلك في تعبر قوي عن الطابع الاممي للثورة الكوبية.

بوليفيا  اإل��ى  الكوبية  التجربة  نقل  جيفارا  ي�ستطع  لم 

والجغرافية  الديمغرافية  وخا�سة  الظروف  لاخت�ف 

وال�سيا�سية وطبيعة ال�سعب وعدم ن�سوج مقومات الثورة 

الم�سلحة، وهناك لاحقته المخابرات المركزية الاأمريكية 

وا�ستطاعت  البوليفية  الع�سكرية  ال�سلطات  مع  بتعاون 

اغتياله يوم التا�سع من �سهر ت�سرين الاأول عام 1997.

وفاته  بعد  جيفارا  خلفه  ال��ذي  ال��ث��وري  الاإرث  �ساعد 

�سببه  ال���ذي  وال��ف��زع  الن�سالية،  ل�سرته  ب��الاإ���س��اف��ة 

والولايات  ال�تينية  امركا  في  الحاكمة  للدكتاتوريات 

المتحدة بعد انت�سار الثورة الكوبية، والطريقة التي تم 

اأفكاره  من  موته  بعد  ا�ستمر  الذي  والخوف  فيها  قتله 

عالمية،  وا�سطورة  ث��وري  بطل  ال��ى  تحويله  في  الثورية 

ورغم انه اغتيل بعد اأ�سره والقي بجثته في قر جماعي 

�سماناً لبقاء قرة مجهولًا حتى لا يتحول الى مزار لثوار 

يموت،  لن  ورمز  ا�سطورة  الى  جيفارا  وتحول  العالم، 

الع�سابات  حرب  حول  الثورية  موؤلفاته  �ساهمت  وقد 

والكفاح الم�سلح في تخليد ذكراه التي لا تزال خالدة في 

اأذهان المنا�سلين من اجل الحرية حتى الان وهو القائل 

لنا وطن  اإلا نحن   ... فيه  يعي�سون  النا�س وطن  لكل   (

يعي�س فينا(، وقد عثر على رفاة جيفارا عام 1997 وتم 

نقله اإلى كوبا في �سهر تموز من نف�س ال�سنة حيث اأعلنت 

كوبا عام 1997 عاماً لذكرى اآرن�ستو ت�سي جيفارا.

من اأقوال جيفارا الماأثورة: 

• )اإن��ن��ي اأح�����ض ع��ل��ى وج��ه��ي ب���األم ك��ل �سفعة 	

توجه اإلى مظلوم في هذه الدنيا(

• )اأنا ل�ست محرراً، فالمحررين لا وجود لهم، 	

ال�سعوب وحدها هي من تحرر نف�سها(

• اأف���ل، 	 ال���ث���ورة ق���د  اأن نج���م  ي��ع��ت��ق��د  )اإن م���ن 

فاإما ان يكون خائناً، اأو مت�ساقطاً، اأو جباناً، 

ف��ال��ث��ورة ق��وي��ة ك��ال��ف��ولاذ، ح��م��راء كالجمر، 

الوح�سي  كحبنا  عميقة  كال�سنديان،  باقية 

للوطن(

من موؤلفات جيفارا:

• حرب الع�سابات: 1961	

• الاإن�سان والا�سراكية: 1967	

• ذكريات الحرب الكوبية: 1968	

جيفارا   مع الرئي�س الراحل جمال عبد النا�سر



م��ج��ل��ة ال��ح��وار22

مستشارك العمالي:
المحكمة العمالية

في  تنظر  التي  المحكمة  هي  العمالية  المحكمة 

النزاعات العمالية الجماعية بين النقابات العمالية 

النزاعات  هذه  في  النظر  ويمثل  العمل،  واأ�سحاب 

اأمام المحكمة العمالية المرحلة الثالثة من مراحل 

ومجل�س  التوفيق  م��ن��دوب  مرحلتي  بعد  ال��ن��زاع 

هاتين  في  النزاع  حل  في  الف�سل  حال  وفي  التوفيق 

المرحلتين يتم التحويل اإلى المحكمة العمالية.

الثاني  لقد ن�ست مواد قانون العمل في الف�سل 

العمالية(  ال��ن��زاع��ات  )ت�����س��وي��ة  وع��ن��وان��ه  ع�سر 

العمالية  المحكمة  بت�سكيل  المتعلقة  الاأح��ك��ام  على 

واإجراءاتها حيث جاء في الفقرات )اأ – ب - ج�( 

من المادة 124 ما يلي: 

المادة 124-

النزاع  اإنهاء  من  التوفيق  مجل�س  يتمكن  لم  اإذا 

اإحالته  ال��وزي��ر  على  فيترتب  الجماعي،  العمالي 

ق�ساة  ث�ثة  من  ت�سكيلها  يتم  عمالية  محكمة  اإلى 

الغاية  لهذه  الق�سائي  المجل�س  ينتدبهم  نظاميين 

بناء على طلب الوزير ويراأ�سها اأع�هم في الدرجة 

وفي  اأع�سائها  من  اثنين  بح�سور  انعقادها  ويجوز 

الثالث  القا�سي  يدعي  ال��راأي  في  اخت�فهما  حالة 

ل��ستراك في نظر الق�سية واإ�سدار القرار فيها.

المحكمة  اإلى  يحال  الذي  العمالي  النزاع  يعطى 

العمالية �سفة الا�ستعجال بحيث تبا�سر النظر فيه 

خ�ل مدة لا تزيد على �سبعة اأيام من تاريخ الاإحالة 

على اأن ت�سدر المحكمة قرارها في النزاع وتبلغه اإلى 

الوزير خ�ل ث�ثين يوماً من ذلك التاريخ، ويكون 

هذا القرار قطعياً 

غر قابل للطعن اأمام اأي جهة ق�سائية اأو اإدارية.

العمالي  النزاع  في  العمالية  المحكمة  ج-تنظر 

المعرو�س 

عليها وتف�سل فيه وفقاً ل�إجراءات التي تراها 

منا�سبة لتحقيق العدالة بين الطرفين على اأن تراعي 

في  عليها  من�سو�س  خا�سة  اإج��راءات  اأي  ذلك  في 

هذا القانون ويجوز لكل من الطرفين توكيل محامٍ 

اأو اأكثر اأمام المحكمة.

كما ن�ست المادة )130( من نف�س الف�سل الثاني 

ع�سر )ت�سوية النزاعات العمالية( على ما يلي:

المادة 130-

بنتيجة  اإليها  التو�سل  تم  التي  الت�سوية  تكون 

اأو  القانون  اأحكام هذا  التوفيق بمقت�سى  اإجراءات 

قرار المحكمة العمالية ملزمة للفئات التالية:

لاأطراف النزاع العمالي.

لخلف �ساحب العمل بمن في ذلك ورثته الذين 

انتقلت اإليهم الموؤ�س�سة التي يتعلق بها النزاع.

في  يعملون  ك��ان��وا  ال��ذي��ن  الاأ���س��خ��ا���س  لجميع   

الموؤ�س�سة التي يتعلق بها النزاع في تاريخ حدوثه اأو في 
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مستشارك العمالي:
المحكمة العمالية

ق�سم منها ح�سب مقت�سى الحال ولجميع الاأ�سخا�س 

الذين ي�ستخدمون فيما بعد في تلك الموؤ�س�سة اأو في 

قرار  اأو  الت�سوية  تقرير  في  ورد  اإذا  منها  ق�سم  اأي 

المحكمة العمالية بما يق�سي بذلك ولم يكن في هذا 

يحول  ما  بمقت�ساه  ال�سادرة  الاأنظمة  اأو  القانون 

دون ذلك.

كما ن�ست المادة )133( من نف�س الف�سل الثاني 

ع�سر )ت�سوية النزاعات العمالية( على ما يلي:

المادة 133-

اإذا خالف اأي عامل �سرطاً من �سروط الت�سوية 

هذا  بمقت�سى  له  الملزم  العمالية  المحكمة  قرار  اأو 

القانون فيعاقب بغرامة لا تقل عن خم�سين ديناراً، 

وت�ساعف  الاأولى،  للمرة  دينار  مئتي  تزيد على  ولا 

عن  الغرامة  تخفي�س  يجوز  ولا  التكرار،  حالة  في 

حدها الاأدنى ل�أ�سباب التقديرية المخففة.

�سروط  من  �سرط  اأي  العمل  �ساحب  اإذا خالف 

الت�سوية، اأو قرار المحكمة العمالية الملزم له بمقت�سي 

هذا القانون فيعاقب بغرامة لا تقل عن مائتي دينار 

ولا تزيد على اأربعمائة دينار للمرة الاأولى، وت�ساعف 

عن  الغرامة  تخفي�س  يجوز  ولا  التكرار  حالة  في 

حدها الاأدنى ل�أ�سباب التقديرية المخففة.

ملاحظات:-

اأن  اأع���ه  ال���واردة  القانونية  الن�سو�س  تظهر 

قرارات المحكمة العمالية قطعية وغر قابلة للطعن، 

كما اأنها ملزمة لاأطراف النزاع العمالي )النقابات 

والعمال واأ�سحاب العمل(.

على اأن الم�حظة الهامة في هذا المجال هي اأن 

اأنها  اإلا  وقطعية  ملزمة  كانت  واإن  القرارات  هذه 

ا�ستعا�س  القانون  لان  وذلك  للتطبيق،  قابلة  غر 

عن تطبيقها بغرامات مالية، كما ن�ست على ذلك 

المادة )133(، والم�سكلة في هذا المجال اأن القانون 

الم�ساواة  ق��دم  على  العمل  و�ساحب  العامل  و�سع 

فيما يتعلق بدفع الغرامات، فبالن�سبة للعامل لي�س 

من الوارد اأ�س�ً اأن يخالف قرار المحكمة واإذا قام 

اأما   ، الغرامات تعتر قا�سية جداً عليه  فاإن  بذلك 

اأو اإدارات الموؤ�س�سات فاإن الغرامات  �ساحب العمل 

بالن�سبة اإليها تعتر غرامات لا تذكر وذلك بالمقارنة 

اأن ترتبها قرارات  الباهظة التي يمكن  التكلفة  مع 

المحكمة العمالية عليهم.

العمالية  المحكمة  ق��رارات  ف��اإن  لذلك  ا�ستناداً 

م�سلحة  في  الح���الات  م��ن  العديد  في  ت��ك��ون  ربم��ا 

�ساحب العمل الذي ي�ستطيع التخل�س من تنفيذها 

لمجرد دفع غرامات مالية لا قيمة لها بالمقارنة مع 

اأهمية قرارات المحكمة.
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استراحة
 العدد

كثر من النا�س يريدون التقاعد في وقت مبكر، لكن 

هذه  اإل��ى  للو�سول  خطوات  يتخذون  منهم  قليً�  ع��دداً 

المرحلة، لذلك هناك ث�ث اأمور لا بد من تحقيقها من 

اأجل الو�سول اإلى الهدف وهو التقاعد المبكر.

يقع على راأ�س هذه الاأمور الث�ثة؛ بناء م�سدر قوي 

للدخل المنتظم، فاإذا لم يكن لديك و�سيلة م�ستقلة لك�سب 

اإلى  الخ��روج  ال�سعب  من  �سيكون  الوظيفة،  غر  الم��ال 

التقاعد مبكراً.

 وياأتي الادخار في المرتبة الثانية من اأجل م�ساعدتك 

ما  كل  تنفق  األا  عليك  لذلك  التقاعد،  بعد  ما  فترة  في 

لي�ساعدك  منه  ب�سيط  ولو جزء  ادخر  بل  يدخل جيبك، 

في الم�ستقبل.

 اأما الاأمر الثالث من اأجل تحقيق تقاعد مبكر مريح، 

فيتمثل في الا�ستثمار في وقت مبكر في ما لدى ال�سخ�س 

وتنمو  ثروتك  �ستعظم  والتي  واأ�سول،  مالية  وفورات  من 

مع الوقت.

في  المدخرات  ا�ستثمار  الخ��راء  من  الكثر   وين�سح 

العقارات، اأو في اأ�سوق الاأوراق المالية، ويو�سون باأن يكون 

لدى من يرغب في التقاعد المبكر ما يكفي من المال وهو 

في �سن الاأربعين لل�سروع في عمل م�ستقل يتيح له التقاعد 

المبكر.

قبل التقاعد المبكر.. 3 
أشياء عليك تحقيقها
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استراحة
 العدد

هل تساءلت يوماً لماذا تحلق 
الطيور المهاجرة على شكل v؟

 من منا لم ي�ساهد �سرباً من الطيور المهاجرة تحلق على �سكل 

رقم )v(، ومن منا لم يمر في ذهنه ال�سوؤال عن �سبب هذا ال�سكل 

الذي حر العلماء؟

العلماء  حاول  منجل(،  )اأب��و  طيور  على  جديدة  درا�سة  ففي 

موقع  بح�سب  لي�ستنتجوا،  ال��غ��ري��ب،  ال��ت�����س��رف  ه���ذا  ت��ري��ر 

الاأجنحة  ذات  الطيور  هذه  اأنّ    Ibelevieinscience
الكبرة تاأخذ موا�سع معينة خ�ل الطران، بحيث ت�ستغل التيار 

الهوائي المتولد من خفقان اأجنحة الطيور في المقدمة.

يف�سران  قد  اآخ��ري��ن  �سببين  اإل��ى  الحقيقة  في  تو�سلوا   كما 

الطران على هذا ال�سكل: الاأول اأن تكون هذه الطيور تتبع القائد 

الطران  اأن  هو  الاآخ��ر  وال�سبب  الرحلة،  هذه  خ�ل  المقدمة  في 

بهذه الطريقة يجعل الرحلة اأ�سهل.

 وفي التفا�سيل، تو�سل الباحثون اإلى الجواب من خ�ل تدريب 

لمراقبتها  اأجنحتها  في  �سغرة  اإلكترونية  رقاقات  وو�سع  الطيور 

تّم  التي  البيانات  خ���ل  وم��ن  هجرتها.  طريق  نحو  وتوجيهها 

جمعها تبيّن اأنّ الطيور تتمو�سع في ت�سكي�ت متنا�سقة للح�سول 

التي تحلق في  الطيور  اإ�سافية عن طريق حركة  دفع  على حركة 

المقدمة.

اإلى الاأ�سفل،  اإلى الاأمام محركاً جناحيه   حيث يتقدم الطر 

مما ينجم عنه تحريك الهواء من الاأ�سفل اإلى الاأعلى. هذا التيار 

جهد  بذل  دون  الن�سق  بقية  في  الطيور  رفع  على  ي�ساعد  الهوائي 

اإ�سافي.

 اأما المثر ل��ستغراب فهو اأن الطيور تحرك اأجنحتها بتوقيت 

الا�ستفادة  خ�ل  من  الطاقة  توفر  على  بع�سها  لم�ساعدة  محدد 

من  لاأجنحتها  الطيور  تحريك  م��ن  المتولدة  ال��ه��واء  حركة  م��ن 

الاأ�سفل اإلى الاأعلى وبالعك�س.

 وقد تعجب الباحثون من قدرة الطيور على مزامنة �سربات 

ديفيد  ق��ال  ال�سياق  ه��ذا  وفي  المثالية.  الطريقة  بهذه  اأجنحتها 

لينتينك – المهند�س الميكانيكي في جامعة �ستانفورد في كاليفورنيا 

– »لكي ن�ستطيع تحديد مواقع التيارات الهوائية، وكيف تتمو�سع 
اإجراء تجارب عر جعل  الطيور بدقة �سمن ال�سرب يجب علينا 

الغو�س  تتطلب  عملية  وهي  هوائية،  اأنفاق  �سمن  تطر  الطيور 

الرقاقات  عر  البيانات  ت�سجيل  عملية  من  اأك��ثر  التفا�سيل  في 

الاإلكترونية«.

طاقة  توفر  الطيور  اأن  �سابقة  درا�سة  في  العلماء  ق��در   وقد 

.)V( بالمئة من خ�ل طرانها ب�سكل حرف )بن�سبة )20 – 30
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لطالما كانت طقو�س ال�سباح واحدة من اأهم 

اليوم  ق�ساء  على  ت�ساعده  التي  المرء  محفزات 

بن�ساط وحيوية، اإلا اأن ال�30 دقيقة الاأولى عقب 

يبني  اإذ  ال�سر،  كلمة  تعد  النوم  من  الا�ستيقاظ 

الاأداء،  لتطوير  وتحفزه  يومه،  واقع  المرء  عليها 

وتدفعه لن�ساط لا مثيل له.

وفيما يلي بع�س الممار�سات التي اأوردها موقع 

رفع  خ�لها  من  ويمكنك  اإن�سايدر”،  “بيزن�س 
درجة ن�ساطك ب�سكل ملحوظ ودون اآثار �سلبية:

الامتنان

بمجرد الا�ستيقاظ في ال�سباح، وقبل الخروج 

اأ�سياء بحياتك  تركز على  اأن  ال�سرير يجب  من 

اأنت ممتن لها، والابتعاد عن التركيز على الاأمور 

ال�سلبية؛ ما يعزز الطاقة الاإيجابية في ج�سمك.

التاأمل

ا  حاول كل �سباح اأن تفعل ما يلي: اختر كر�سيًّ

اأجل  من  الا�ستيقاظ  عقب  عليه  تجل�س  مريحاً 

فكرك  ان�سغال  من  هذا  �سيخل�سك  »التاأمل«، 

مما يوؤرقه، ويحول �ساعات يومك اإلى فترة اأكثر 

ح�سوراً وتركيزًا.

الاأهداف

قراءتها  وربم��ا  اأهدافك  تحديد  عليك  يجب 

اأهدافاً  المرء  ي�سع  اأن  وي�ستح�سن  عالٍ،  ب�سوت 

مدتها )6( اأ�سهر، ويعمل على تحقيقها.

ما لا يجب فعله

وقبل نهاية ال�30 دقيقة يجب على المرء تحديد 

لكي  اليوم؛  خ�ل  فعلها  يجب  لا  التي  الاأ�سياء 

ي�ستفيد من وقته خ�ل اليوم، ومنها عدم متابعة 

الر�سائل ال�سوتية، ومراجعة الريد الاإلكتروني 

قبل الذهاب اإلى العمل.

سر نشاط اليوم.. 
30 دقيقة بعد 

الاستيقاظ

استراحة
 العدد
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Strengthening Bilateral Relations Between GTUBIAE and 
the General Trade Union of Banks Employees in Turkey

Our General Trade Union Administrative 
Committee has strengthened its bilateral 
relations with the General Trade Union 
of Banks Employees in Turkey through 
the visit of a delegation from our union to 
Turkey during the period from 17/07/2017 
to 22/07/2017. The delegation, headed 
by Dr. Haider Rashid, President of 
GTUBIAE, included Hisham Kassab 
GTUBIAE secretary and Jalal Bawalsah 
deputy treasurer. The delegation met 
the President and members of the 
Administrative Committee of the Turkish 
Trade Union. During the meeting, both 
parties discussed the coordination of 
efforts and positions within professional 
international organizations, especially 
the International Trade Union Network 
(UNI).

On the other hand, a delegation from 
the Turkish Trade Union visited Jordan 
during the period from 18/09/2017 until 

22/09/2017. The delegation included 
colleagues:
1. Mr. Metin Tiryakioğlu: President of 

the General Union
2. Mrs. Canan Çevikbaş: Secretary of 

Finance
3. Mr. Temel Ünlü: Secretary of 

Organization and Education
4. Ms. Meral Erdogan: International 

Relations Officer

Our union maintains strong relations 
with the General Trade Union of Banks 
Employees in Turkey, based in Istanbul. 
The Jordanian and Turkish Trade 
Unions participate in the membership of 
a number of international and regional 
organizations that organize unions of 
employees in banks. Previously, the 
two unions signed a joint statement of 
coordination and cooperation.
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Under the Patronage of MP Qais Ziadin

The 7th Trade Union Football Tournament is Concluded

Bank of Jordan Wins the Cup and Arab Investment Bank in the Second Place. 

The final match of the 7th Trade Union 
Football Tournament was held during 
the period from 07 - 21/08/2017 under 
the Patronage of MP Qais Ziadin. Eight 
football teams of banks operating in 
Jordan participated in these Tournament. 
Banks teams are: Societe Generale 
Bank, Housing Bank, Arab Bank, Bank 
of Jordan, Arab Investment Bank, BLOM 
Bank, Jordan Kuwait Bank, Standard 
Chartered Bank. 

The four teams in the semi-finals were; 
BLOM Bank, Housing Bank, Bank of 
Jordan and Arab Investment Bank. The 
final matches took place on 21/08/2017 
when the Housing Bank won the 3rd place, 
the Arab Investment Bank (AJIB) won the 
2nd place and The Bank of Jordan won 
the 1st place and the championship cup. 

The final match was held under 

the patronage of MP Qais Ziadin and 
attended by Dr. Haider Rashid, a of the 
General Union; a number of members of 
the Administrative Committee; interested 
guests and a large number of fans of the 
two banks and other banks.

MP Qais Ziadin, President of the Trade 
Union and official representatives from the 
two banks handed Bank of Jordan team 
the Championship Cup and the golden 
medals. They also handed members of 
the Arab Investment Bank (AJIB) team 
the 2nd place Cup and silver medals. The 
best goalkeeper cup was handed over to 
Mohammed Abu Reda, goalkeeper of the 
Bank of Jordan team; and cup of the best 
player in the tournament to Mohammed 
Issam Al-Mousa, player of the Arab 
Investment Bank AJIB.
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BFLTC held its Second Training Course (Basics of Banking) for University Fresh Graduates. 

Mr. Michael Nazzal Concludes the Second Course and 
hands Graduation Certificates to The Participants. 

Banking, Financial 
and Labor Training 
Centre (BFLTC) held its 
second training course 
for University Fresh 
Graduates on basics 
of banking during the 
period from 21/5/2017 
to 09/07/2017. The 
graduation ceremony held 
on 11/07/2017 where Mr. 
Michael Nazzal, member 
of Employment, Technical 
and Vocational Training 
Board (ETVT) patronized the ceremony 
and handed the graduation certificates 
to the participants in the presence of 
Dr. Haidar Rashid, President of the 
General Union (GTUBIAE), Mr. Mazen 

Al Maaitah, Chairman of the General 
Federation of Jordanian Trade Unions, 
a number of members of GTUBIAE 
administrative committee, the invitees 
and official representatives of different 
banks.

Banking, Financial and Labor Training 
Centre (BFLTC) held its 26th Training 
Workshop for banks employees in its 
premises during the period 12 – 13 / 07 
/ 2017. The workshop was opened by 
Mr. Hussam Nasser, General Manager 
Egyptian Arab Land Bank (EALB). The 
opening ceremony was attended by 
a number of banks officials working 
in Jordan, GTUBIAE Administrative 
Committee and Board of Directors of 
BFLTC.

BFLTC held its 26th Training Workshop on “Governance of Enterprise IT” (COBIT 5)

Mr. Hussam Nasser General Manager of Egyptian Arab Land 
Bank (EALB) Opens the Workshop
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President of the General Trade Union in a Visit to
 Dr. Riyadh Hindawi -Director of the Institute of Banking Studies. 

Our Union Seeks to Benefit from the Historical Experience 
of the Institute in Banking Training. 

In a move that aimed at benefiting from 
the rich experience of the Institute of Banking 
Studies and its director Dr. Riyadh Hindawi, 
Dr. Haider Rashid; President of the General 
Trade Union (GTUBIAE), visited the Institute 
of Banking Studies, during which he met Dr. 
Riyadh Al Hindawi, Director of the Institute.

The visit came in accordance with the 
union’s efforts to pursuit more experience in 
the field of banking and financial training and 
to have more access to the experience of the 
Institute and ideas that can be provided by 
the director of the Institute and its officials, 
which can be reflected positively on the 
role that the Banking, Financial and Labor 
Training Centre (BFLTC) of the General 
Trade Union plays in the training field. 

The President of GTUBIAE has explained 
to Dr. Hindawi how the BFLTC is currently 
working and the support provided by a 
number of banks for its activities, as well 
as the support provided by (ETVET) Fund 
to the “Basics of Banking” project which 
targets to train and qualify fresh university 
graduates. 

Dr. Hindawi praised the General Trade 
Union efforts and stressed the need to 
provide support and advice to the BFLTC.

The meeting was attended by Mr. Omar Al-
Shishani, Training Manager of the Institute 
of Banking Studies and Mr. Mohammad Al-
Tarazi, Administration and Training Manager 
in the General Union of Banks, Insurance 
and Auditing Employees.

In a move that aimed at benefiting from 
the rich experience of the Institute of Banking 
Studies and its director Dr. Riyadh Hindawi, 
Dr. Haider Rashid; President of the General 
Trade Union (GTUBIAE), visited the Institute 
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to Dr. Hindawi how the BFLTC is currently 
working and the support provided by a 
number of banks for its activities, as well 
as the support provided by (ETVET) Fund 
to the “Basics of Banking” project which 
targets to train and qualify fresh university 
graduates. 

Dr. Hindawi praised the General Trade 
Union efforts and stressed the need to 
provide support and advice to the BFLTC.

The meeting was attended by Mr. Omar Al-
Shishani, Training Manager of the Institute 
of Banking Studies and Mr. Mohammad Al-
Tarazi, Administration and Training Manager 
in the General Union of Banks, Insurance 
and Auditing Employees.
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 What is going on around us????
 ... And what happened in our Arab
 homeland after what is called the
 Arab Spring??? Does not it seem that
 what has happened and is happening
 rotate the empty heads that still
 see only the outside appearance of
 events? And still don’t look beyond
 its limited short steps ?? Is it true
 to say that the protests that broke
 out in a number of Arab countries,
 after one of the class oppression
 manifestations by burning a victim
 of poverty and unemployment
 for himself in Tunisia constituted
 steps toward democracy in these
 countries?? Or have it led to the
 worst sectarian and regional division
 manifestations in some countries at
 a time when other countries have
 survived such a terrible fate for
 different considerations, including
our country Jordan.
 What is surprising is that dramatic
 shifts in the positions of the parties
 from the different issues and the other
 parties .... Without going into details,
 political and economic interests
 appear to be the most common
 denominator in changing the recent
 different positions, but most important
 of all is to identify the biggest
 beneficiary and the main stirring of
 events, which has not changed since

 the Sykes-Picot Agreement, which
 divided the Arab world among the
 major powers and paved the way
 for the granting of Palestine to the
 Zionists, this stir, which is comes
 back today to complete what it did
 about a century ago where the
 United States replaced Britain and
 Israel replaced France, to restart
 the division of the Arab world again
 not only to countries, but to states
 based on sectarian and ethnic (New
 Middle East), and of course, the real
 beneficiary of this is Israel and the
 United States of America through its
 investments, war factories and share
capital.
 What is happening on the Syrian and
 Iraqi arenas, including what is going
 on in northern Iraq, represents the
 dangerous expression of the new old
 plan, but the most dangerous is that
 the enemy and the real maker of the
 bloody events is the one who all head
 to him, including the victims, asking
 for help to solve the problems that he
 made and still control, to the extent
 that the reference to the majority of
 the countries of the region and the
 movements are located in the new old
 Sykes-Picot countries which benefit
 from everything that is happening in
.the Arab world, including Israel

 What is Going
On Around Us ???

Dr. Haider Rashid
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