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�أو  �أيديكم،  قد يكون هذا العدد الجديد من المجلة بين 

في مراحل طباعته لاأخيرة عندما تظهر نتائج الانتخابات 

النيابية التي جرت �أو �ستجري بتاريخ 2016/09/20.

     ال�س�ؤال الذي يطرح نف�سه دائماً في مثل هذه الحالات 

هو هل �ستحمل هذه الانتخابات جديداً في نتائجها من حيث 

الدور الذي يجب �أن يلعبه مجل�س النواب القادم في الحياة 

الرقابي  ال��دور  له  �سيكون  وه��ل  والت�شريعية؟  ال�سيا�سية 

�آخر هل �ستتغير ت�شكيلة المجل�س من  المفتر�ض؟ وفي جانب 

لت�ضعهم  النتائج  �ستحملهم  الذين  لاأ�شخا�ص  تغير  خلال 

و�أخيراً هل �سيكون لهذا المجل�س �سمة خا�صة  القبة؟  تحت 

�إلى  ا�ستناداً  �سابق �سمته الخا�صة  به كما كان لكل مجل�س 

القانون الذي جرت الانتخابات على �أ�سا�سه؟

عمليّاً، ف�إن �أكثر المجال�س النيابية قرباً �إلى نب�ض ال�شارع 

مجل�س  �أول  كان  وال�سيا�سية  الاجتماعية  ل�شرائحه  وتمثيلًا 

عام  جرت  التي  العرفية  لاأحكام  �إلغاء  بعد  ت�شكل  نيابي 

العك�سي  ال�شد  وقوى  الحكومة،  ف�إن  �أي�ضاً،  وعمليّاً   ،1989

لم تتحمل مثل هذه النتائج التي �أفرزت نواباً مار�سوا دوراً 

نيابيَاً حقيقيَاً، فبد�أت ب�إجراء عمليات تعديل على القانون 

�أج��ل  م��ن  الديمقراطية  ال�����ص��ورة  ت�شويه  �إل��ى  �إلا  ت����ؤدِ  لم 

داخل  ودوره��م  المعار�ضين،  النواب  ظاهرة  من  التخل�ص 

المجل�س، ولتف�صيل مجل�س نيابي )على المقا�س( كما يقال، 

وكان �أبرز هذه التجليات الحكومية قانون ال�صوت الواحد 

النظر  نيابيَاً فارغاً من الم�ضمون بغ�ض  �أفرز مجل�ساً  الذي 

خلال  من  المجل�س  �إلى  و�صلت  التي  الخا�صة  الح��الات  عن 

بع�ض المواقع.

التعديل لاأخير الذي جرى على قانون الانتخابات ربما 

لن يفرز مجل�ساً نيابيَاً يختلف كثيراً عن المجال�س ال�سابقة 

�أ�سا�س القوائم المفككة �سلفاً،  رغم �أن التر�شيح جرى على 

وخطر ذلك �سيظهر عند �إعلان النتائج التي �ستعك�س حجم 

تهرب المر�شحين الكبير من الالتزام بالقوائم التي لم تت�شكل 

التي  التر�شح  عتبة  تخطي  هو  فقط  واحد  �أ�سا�س  على  �إلا 

ت�شترط الان�ضمام �إلى قائمة بغ�ض النظر عن وجود برنامج 

انتخابي لها، �أو تحقق الان�سجام بين �أع�ضائها، ولذلك فقد 

تميزت فترة التر�شيح الما�ضية بظاهرة مفجعة وهي البحث 

عن ح�شوات لإكمال القوائم بغ�ض النظر عن وزن مثل هذه 

الح�شوات و�إمكاناتها، وهذا عك�س ظاهرة وجود مر�شحين 

ربما ي�صلحون لأي �شيء �سوى �أن يكونوا مر�شحين للمجل�س 

النيابي فما بالك ب�أع�ضاء فيه؟!

قانون  �سطوة  ا�ستمرار  ه��ي  الثانية  المهمة  الظاهرة 

على  يتم  التر�شح  �أن  فرغم  وت���أث�اريت��ه،  ال��واح��د  ال�صوت 

�أع�ضاء  وخا�صة   - المر�شحين  �أغلب  ف���إن  القائمة  �أ�سا�س 

المجل�س ال�سابق، �أو من يعتبرون �أنف�سهم �أكبر من قوائمهم 

�أمَ��ا  ف��ردي،  �أ�سا�س  على  الانتخابية  دعايتهم  مار�سوا   -

القائمة التي تعتبر بالن�سبة لهم �شرطاً للتر�شح، ف�إن ا�سمها 

الدعائية،  و�سائلهم  زواي��ا  �إح��دى  في  بالكاد  قراءته  يمكن 

فما  معينة،  بقائمة  �أ�سمائهم  ارتباط  من  يخجلون  وك�أنهم 

بالك بمكونات هذه القائمة؟!

�إنَ نتائج الانتخابات ربما تكون قد ظهرت، �أو على و�شك 

�أن تظهر خلال �أيام، وبعد ذلك تبد�أ حملة �إغلاق الهواتف 

الناجحين، وتبد�أ مرحلة الانتظار  النواب  الخلوية من قبل 

لت�شكيل الحكومة الجديدة،  انتظارا  الهواتف الخلوية  عند 

�أو لتعبئة بع�ض المنا�صب ال�شاغرة، ثم تبد�أ بعد ذلك مرحلة 

مع  �أو  الج��دد،  النواب  مع  ذلك  كان  �سواء  المواطن  معاناة 

الحكومة الجديدة في انتظار تجلياتها وممار�ساتها.

مجل�س نيابي جديد

د. حيدر  ر�شيد
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النقابــة اخبـــار 

م��ذك��رة  للنقابة  لاإداري������ة  الهيئة  وجّ��ه��ت 

�إق��رار  ر�أ�سها  على  المطالب  من  جملة  ت�ضمنت 

مجل�س  رئي�س  �إل��ى  ع�شر  ال�ساد�س  ال�شهر  رات��ب 

ت�ضمنت  وق��د  الكويتي،  لاأردني  البنك  �إدارة 

عن  ممثلين  ب�ني  م��وع��د  بتحديد  طلباً  الم��ذك��رة 

البنك والنقابة للبحث في المطالب لاآتية:

منح راتب ال�شهر ال�ساد�س ع�شر لكافة  	-1

البنوك  في  بالعاملين  �أ�سوة  البنك  في  العاملين 

لاإ�ضافية  الرواتب  احت�ساب  تعديل  مع  لاأخ��رى 

لت�صبح على الراتب ال�شهري لاإجمالي.

ت��ع��دي��ل روات�����ب ك��اف��ة ال��ع��ام��ل�ني في  	-2

ولاأو���ض��اع  البنك،  و�أو���ض��اع  ي��ت�الءم  بم��ا  البنك 

الاقت�صادية.

ولاأولاد  للزوجة  عائلية  ع�الوة  منح  	-3

لكافة العاملين الم�ستحقين وم�ساواتهم مع غيرهم 

في هذا المجال، وذلك على النحو لاآتي:

· منح العاملين المتزوجين علاوة زوجة بمبلغ 

30 ديناراً �شهريّاً ولزوجة واحدة.

�أبناء العاملين علاوة �أولاد قيمتها 10  · منح 
دنانير �شهريّاً، وعن كل ولد وحتى الولد الرابع.

المعمول  لاإ�سكان  قرو�ض  نظام  تعديل  	-4

به في البنك.

المعمول  ال�صحي  الت�أمين  تعديل نظام  	-5

به في البنك.

عن  للعاملات  ح�ضانة  ع�ل�اوة  منح  	-6

�أولادهن ما دون �سن الرابعة.

ا	لبحث في لاأو�ضاع العامة للعاملين في  -7

البنك.

الاتفاق  الراجحي بتطبيق  العامة يطالب مصرف  النقابة  رئيس 
العاملين  جميع  على  والمصرف  النقابة  بين  الموقع  الجماعي 

وجه رئي�س النقابة العامة مذكرة �إلى الرئي�س التنفيذي لم�صرف الراجحي، 

فيها  العمال طالبه  نقابات  ورئي�س اتحاد  العمل،  وزير  �إلى  المذكرة  ون�سخ من 

بتطبيق الاتفاق الجماعي الموقع بين الم�صرف والنقابة على جميع العاملين. وقد 

جاء في المذكرة ما يلي:

�سعادة الرئي�س التنفيذي / م�صرف الراجحي -لاأردن 

المو�ضوع/ تطبيق الاتفاق الجماعي الموقع بين النقابة والم�صرف على كافة 

العاملين 

�إ����ش���ارة �إل���ى الات��ف��اق الم��وق��ع ب�ني ال��ن��ق��اب��ة وم�����ص��رف ال��راج��ح��ي بتاريخ 

ع�شر  ال�ساد�س  ال�شهر  راتب  العاملين(  )كافة  منح  والمت�ضمن   2016/02/23

 / م  195/ن  رق��م  ال�سابق  كتابنا  على  وعطفاً  �أخ��رى،  حقوق  �إل��ى  بالإ�ضافة 

2016 تاريخ 2016/03/31 ون�سخة �إلى معالي وزير العمل، وفي �ضوء المكالمات 

للنقابة  لاإداري��ة  الهيئة  ب�أن  �إعلامكم  �أرج��و  الخ�صو�ص  بهذا  بيننا  الهاتفية 

العامة تنتظر �إجراءاتكم لتحقيق الم�ساواة بين كافة العاملين في البنك في �ضوء 

الاتفاق المذكور.

السادس عشر الشهر  راتب  بإقرار  الكويتي  الأردني  البنك  تطالب  النقابة 
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النقابــة النقابــةاخبـــار  النقابــةاخبـــار  اخبـــار 

من  بعدد  الما�ضية  الفترة  خلال  بنك  كابيتال  �أداء  تميز 

في  العاملين  لحقوق  ال��وف��اء  من  التن�صل  �أهمها:  الظواهر 

البنك، بالإ�ضافة �إلى تراجع �أدائه، وتذبذب نتائجه، وكذلك 

علامات الا�ستفهام الكبيرة التي تحيط ب�أعماله في العراق، 

لاأمر الذي ت�ؤكده متابعة الجهات الم�صرفية الرقابية، وكبار 

الم�ساهمين لما يجري في البنك، وخا�صة في فروعه العاملة في 

العراق.

البنك الذي رف�ض ولا يزال يرف�ض حتى لاآن الا�ستجابة 

لطلب النقابة والعاملين فيه والمتمثل ب�إقرار دفع راتب ال�شهر 

ال�ساد�س ع�شر �أ�سوةً بالبنوك لاأخرى العاملة في لاأردن، رغم 

�أن رئي�س مجل�س �إدارة البنك )المهند�س با�سم ال�سالم( �شغل 

من�صب وزير العمل لعدة �سنوات، وذلك بحجج واهية لا تقنع 

�أحدا، وتذبذبت نتائج �أعماله خلال ال�سنوات الما�ضية، ففي 

 36 حوالي  �إلى   2014 �سنة  �أرباحه  فيه  و�صلت  الذي  الوقت 

�إلى  لت�صل  كارثي  ب�شكل  لاأرباح  تراجعت هذه  دينار،  مليون 

حوالي مليون دينار فقط في نهاية عام 2015، �أما �أد�اؤه لهذا 

الاجتماع  خلال  البنك  �إدارة  مجل�س  رئي�س  قدر  فقد  العام، 

ال�سنوي للهيئة العامة الذي عقد في �شهر تموز ب�أنها �ست�صل 

والمخ�ص�صات  ال�ضريبة  احت�ساب  قبل  دينار  مليون   25 �إلى 

لاأخرى في نهاية الن�صف لاأول من عام 2016 مقارنة مع 22 

مليون دينار للفترة نف�سها من العام الما�ضي.

كابيتال بنك الذي يعاني في �أدائه الم�صرفي من �إ�شكالات 

موظفيه  �إلى حقوق  الما�ضية  ال�سنوات  ينظر خلال  معينة لم 

يزال  ولا  المختلفة،  المواقع  في  ا�سمه  على  يحافظون  الذين 

فماذا  ع�شر،  ال�ساد�س  ال�شهر  راتب  �إقرار  لاآن  يرف�ض حتى 

�سيكون موقف موظفيه وموقف مجل�س �إدارته عندما ي�صبح 

ب�أن  علماً  الحق؟  هذا  لهم  يمنح  لا  الذي  الوحيد  البنك  هو 

هذه الق�ضية منظورة كنزاع عمالي بين النقابة والبنك لدى 

وزارة العمل.

مطالب النقابة الى �إدارة كابيتال بنك

 التي لا يزال البنك يرف�ض تحقيقها

في  العاملين  لكافة  ع�شر  ال�ساد�س  ال�شهر  راتب  منح   -1

البنك.

2- ا�ستحداث نظام ل�صندوق الادخار في البنك.

3- تعديل نظام قرو�ض الا�سكان، ونظام ال�سلف المعمول 

به في البنك.

4- تعديل علاوة الزوجة ولاأولاد.

5- فتح ح�ضانة لأبناء العاملات في البنك ح�سب �أحكام 

قانون العمل لاأردني.

6- البحث في لاأو�ضاع العامة للعاملين في البنك.

كابيتال بنك  نتائج متذبذبة
وعلامات استفهام وتنصل من حقوق العاملين
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للنقابة  لاإداري����ة  الهيئة  ق��ررت 

م��رك��ز  �إدارة  ومج��ل�����س  ال���ع���ام���ة، 

والعمالي  والمالي  الم�صرفي  التدريب 

التابع للنقابة تو�سيع المركز وتطوير 

الدعم  ���ض��وء  في  وذل��ك  ن�شاطاته، 

ال�����ذي ق����رر ����ص���ن���دوق ال��ت�����ش��غ��ي��ل، 

والتقني  المهني  والتعليم  والتدريب 

تقديمه للمركز لهذه الغاية. 

على  لاآن  يعمل  ال���ذي  الم��رك��ز   

مدتها  تدريبية  عمل  ور���ش��ات  عقد 

البنوك  لموظفي  ور���ش��ة  لكل  ي��وم��ان 

البنوك  �إدارات  ت�سميهم  ال��ذي��ن 

العاملة في لاأردن، والتي تتناول �أهم 

والتعديلات  الم�صرفية،  الق�ضايا 

ع���ل���ى ال����ق����وان��ي�ن، وال��ت�����ش��ري��ع��ات 

بلغ  وال��ت��ي  الم�صرفية،  ولاأع�����راف 

ور���ش��ة   )22( لاآن  ح��ت��ى  ع��دده��ا 

�شارك فيها )422( م�شاركاً ، والذي 

وتطوير  تو�سيعه،  خ�الل  من  �سيتم 

ن�شاطاته عقد برامج تدريبية طويلة 

لخريجي الجامعات من حملة درجة 

�سوق  �إلى  والداخلين  البكالوريو�س، 

ت�شغيلهم  على  العمل  ليتم  العمل 

�إتم��ام  بعد  البنكية  الم�ؤ�س�سات  في 

ه���ذه ال�اربم��ج م��ن خ�ل�ال الات��ف��اق 

�ضوء  وفي  الم�صرفية،  لاإدارات  مع 

البرامج  هذه  خريجي  �إلى  حاجتها 

درا�سة  مناهجها  في  �ستقدم  التي 

م�صرفية �شاملة. 

مركز التدريب المصرفي والمالي والعمالي
فـي طور التوسيع والتطوير

م��ج��ل��ة ال��ح��وار

النقابــة النقابــةاخبـــار  النقابــةاخبـــار  اخبـــار 
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النقابــة اخبـــار 

�شارك وفد من النقابة العامة في اجتماع القطاع المالي 

في �شبكة النقابات الدولية لمنطقة ال�شرق لاأو�سط و�شمال 

�أفريقيا، والذي عقد في مدينة تون�س خلال الفترة ما بين 3 

ولغاية 4/ �أيار/ 2016، وقد ت�شكل الوفد من الدكتور »حيدر 

ر�شيد« رئي�س النقابة العامة، والزميل »ه�شام ك�ساب« �أمين 

ال�سر.

  ناق�ش الاجتماع عدداً من الق�ضايا الهامة وعلى ر�أ�سها 

مراجعة التطور في العلاقات بين مجموعة نقابات القطاع 

و�شمال  لاأو���س��ط  ال�شرق   )MENA( منطقة  في  الم��الي 

�أفريقيا، بالإ�ضافة �إلى تحديد التحديات التي تواجه عملية 

والفر�ص  النقابات،  هذه  في  لاأع�ضاء  من  المزيد  تنظيم 

�شبكة  ب�ني  الم��وق��ع  الات��ف��اق  نتائج  وتقييم  ل��ذل��ك،  المتاحة 

النقابات الدولية )UNI( ، ولاإدارة العالمية لبنك �سو�سيته 

جنرال، وتطوير ا�ستراتيجية م�شتركة من �أجل الو�صول �إلى 

 BNP Paribas اتفاق م�شابه مع لاإدارة العالمية لبنك

النقابية في  لاأطراف  لكافة  ، وتطوير خطة عمل م�شتركة 

المنطقة . كما ناق�ش الاجتماع من ناحية ثانية الدور النقابي 

)مبادئ الاتحاد وقيمه و�أهدافه، وتطوير التنظيم النقابي 

القريب  الم�ستويين  على  النقابية  الحركة  و�أولوية  وقدراته، 

والمتو�سط(.

الم�ستقبلية المطلوبة في  ال�سيا�سات   كما ناق�ش الاجتماع 

مجال الاقت�صاد والجوانب الهامة منها المتعلقة بما يلي: 

- نموذج تنموي جديد.

- و�ضع خطط اقت�صادية تخلق فر�ص العمل اللائق لل�شباب 

العربي. 

- مكافحة الف�ساد. 

- �إعادة النظر في الاتفاقيات الاقت�صادية المبرمة مع الدول 

والتكتلات الاقت�صادية الدولية. 

المدني  المجتمع  ومنظمات  العمالية  النقابات  مع  العمل   -

العربي.

- �إطلاق حوار �إجتماعي عربي.

النقابة تشارك في اجتماع القطاع المالي في شبكة النقابات 
أفريقيا  وشمال  الأوس��ط  الشرق  لمنطقة   UNI الدولية 
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ر�شيد”  “حيدر  الدكتور  الزميلان  �شارك  كما 

�أم�ني  قموه”  و”�أمجد  ال��ع��ام��ة  ال��ن��ق��اب��ة  رئ��ي�����س 

منطقة  في  الت�شغيل  �آف���اق  م���ؤتم��ر  في  ال�صندوق 

المتو�سط، والذي عقد في مدينة تون�س خلال الفترة 

نظمته  والذي   ،2016/07/20 ولغاية   07/19 من 

قبل  م��ن  المدعومة  للت�شغيل  لاأوروب��ي��ة  الم�ؤ�س�سة 

المفو�ضية لاأوروبية.

�شارك في الم�ؤتمر ممثلون عن الجهات الم�س�ؤولة 

منظمات  عن  وممثلون  والت�شغيل،  التدريب  عن 

ول��ب��ن��ان،  لاأردن،  م��ن  ك��ل  في  ال��ع��م��ل  �أ���ص��ح��اب 

وفل�سطين،  والمغرب،  وليبيا،  وم�صر،  والج��زائ��ر، 

وتون�س، وممثلون عن عدد من المنظمات لاأوروبية 

المعنية بالتدريب والت�شغيل.

مؤتمر المهنيين والمديرين في شبكة النقابات الدولية يعقد مؤتمره في مدريد 

في  عضواً  العامة  النقابة  رئيس  الزميل  انتخاب  إع��ادة 
الأوسط  الشرق  منطقة  عن  للشبكة  التوجيهية  اللجنة 

مدريد  لاإ�سبانية  العا�صمة  احت�ضنت 

�شبكة  في  والم���دي���ري���ن  الم��ه��ن��ي�ني  م����ؤتم���ر 

النقابات الدولية، وذلك خلال الفترة ما 

بين 19 ولغاية 20/ 2016/5 , وقد ح�ضر 

الم�ؤتمر عن النقابة كل من الدكتور »حيدر 

والزميل  العامة،  النقابة  رئي�س  ر�شيد« 

لاإداري���ة،  الهيئة  ع�ضو  ع��ب��ود«  »محمود 

ح��ي��ث ���س��ب��ق ان��ع��ق��اد الم����ؤتم���ر اج��ت��م��اع 

بتاريخ  ال�شبكة  في  التوجيهية  اللجنة 

الزميل  به  �شارك  ال��ذي   2016/05/18

اللجنة.  النقابة باعتباره ع�ضواً في  رئي�س 

بالإ�ضافة �إلى انتخاب رئي�س جديد لل�شبكة 

ت�ضمن جدول �أعمال الم�ؤتمر انتخاب لجنة 

توجيهية جديدة عن الفترة 2016 ولغاية 

انعقاده  خلال  الم�ؤتمر  ناق�ش  وقد   ،2020

العمل،  ع��الم  في  الحا�صل  الكبير  التغير 

ومدى  والت�شغيل،  الا�ستخدام  طبيعة  وفي 

في  والم��دي��ري��ن  المهنيين  على  ذل��ك  ت���أث�ري 

القطاع المالي في القطاعات التابعة ل�شبكة 

النقابات الدولية.

ناق�ش الم�ؤتمر في هذا المجال مجموعة 

اخت�صا�صيون  قدمها  التي  لاأبحاث  من 

البحث في هذه  ب���أن  فيها  �أك��دوا  وخ�اربء 

الق�ضايا لا يتم من خلال البحث في كمية 

لاإن�سان  ال�شغل )نظرية تحطيم  �أو  العمل 

لاآلي للوظائف( على �سبيل المثال، بل من 

خلال التركيز على �شروط العمل وتوازنها 

الت�شغيل،  على  الاجتماعي  الح��وار  و�أث��ر 

العمل،  في  المهنية  وال�سلامة  وال�صحة 

الق�ضايا  ه��ذه  ت�ضعها  التي  والتحديات 

�أمام النقابات العمالية. 

�أعماله لجنة  نهاية  الم�ؤتمر في  انتخب 

انتخاب  فيها  �أع��ي��د  ج��دي��دة  توجيهية 

ال��دك��ت��ور »ح��ي��در ر���ش��ي��د« مم��ث�اًل لمنطقة 

من  حيث  اللجنة،  في  لاأو���س��ط  ال�����ش��رق 

المعلوم �أن اللجنة التوجيهية ت�ضم ممثلين 

في  منت�شرة  جغرافية  مناطق  ثماني  عن 

العالم.

النقابة تشارك في مؤتمر آفاق التشغيل في منطقة المتوسط

المؤتمر ينعقد تحت شعار تحقيق الفارق من خلال المشاركة

م��ج��ل��ة ال��ح��وار

النقابــة اخبـــار 
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النقابــة اخبـــار 

ال��ع��ام��ة  ال��ن��ق��اب��ة  م���ن  وف����د  زار 

في  وال��ت���أم�ني  الم�����ص��ارف  في  للعاملين 

فل�سطين مقر نقابتنا، وذلك في خطوة 

الثنائية  العلاقات  تعزيز  طريق  على 

يوم  الزيارة  تمت  وقد  النقابتين،  بين 

 ،2016/07/28 الم��واف��ق  الخمي�س 

“�أحمد طميزه”  الوفد كلًا من  و�ضم 

ابداح” من�سق  النقابة و”�أيمن  رئي�س 

ال�شروف”  و”وائل  الدولية  العلاقات 

و”محمود  العربية  العلاقات  من�سق 

�سعفان” من�سق العلاقات الاجتماعية. 

للنقابة  زيارته  الوفد خلال  اجتمع 

رئي�س  ر�شيد”  “حيدر  ب��ال��دك��ت��ور 

الخطيب”  و”�سمارة  العامة  النقابة 

ال��رئ��ي�����س، وق���د ج���رى البحث  ن��ائ��ب 

النقابتين،  ب�ني  ال��ت��ع��اون  ت��ع��زي��ز  في 

النقابي،  التدريب  مجال  في  وخا�صة 

الات��ف��اق ع��ل��ى ع��ق��د دورات  ح��ي��ث تم 

من  النقابة  لأع�ضاء  تدريبية  نقابية 

التدريب  مركز  في  وذل��ك  فل�سطين، 

التابع  وال��ع��م��الي  والم����الي  الم�����ص��رفي 

الم�صارف  في  للعاملين  العامة  للنقابة 

على  لاأردن،  في  والمحا�سبة  والت�أمين 

�أن تقوم النقابة لاأردنية بدعم النقابة 

الفل�سطينية من خلال �إعداد البرامج 

التدريبة للدورات، وت�أمين المحا�ضرين 

الو�سائل  ك��اف��ة  وت��ق��ديم  والخ��ب��ارء، 

ال��دورات  هذه  لعقد  المطلوبة  لاأخ��رى 

و�إنجاحها. 

في �إط����ار ال��ع�الق��ات ال��ث��ن��ائ��ي��ة بين 

نقابتنا والنقابة العامة للعاملين بالبنوك 

م�صر،  في  المالية  ولاأعمال  والت�أمينات 

وتنفيذاً للبروتوكول الموُقّع بين النقابتين 

قام وفد من نقابتنا بزيارة �إلى جمهورية 

 -17 م��ن  ال��ف�رتة  خ�الل  العربية  م�صر 

. 2016/05/21

�إحبالي«  الزملاء»يو�سف  الوفد  �ضم 

وقد  لاأ�سمر«  و»�صالح  حنيحن«  و»وليد 

التقى الوفد خلال الزيارة رئي�س الهيئة 

و�أع�ضائها،  الم�صرية  للنقابة  لاإداري���ة 

ال�سياحية  المواقع  زي��ارة  �إل��ى  بالإ�ضافة 

النقابة  تجربة  على  والاط�الع  ولاأثرية، 

في مجال تنظيم العاملين في البنوك.

النقابة يزور  فلسطين  في  والتأمين  المصارف  في  العاملين  نقابة  من  وفد 

وفد من النقابة في زيارة إلى جمهورية مصر العربية



التوالي  على  ال�ساد�سة  لل�سنة  العامة  النقابة  نظمت 

خلال  وذل��ك  القدم،  ك��رة  ل�سدا�سيات  ال�سنوية  البطولة 

الفترة ما بين 2016/05/15 ولغاية 2016/06/01.

في  عاملة  بنوك  ثمانية  تمثل  فرق  البطولة  في  �شارك 

لاأردن، وقد ق�سّمت هذه الفرق �إلى مجموعتين وذلك على 

النحو لاآتي:

المجموعة الثانية المجموعة لاأولى

البنك التجاري لاأردني البنك العربي

بنك لبنان والمهجر بنك لاأردن

بنك لاأردن دبي لاإ�سلامي AJIB بنك الا�ستثمار العربي

البنك لاأردني الكويتي البنك الا�ستثماري

ر بنك لاأردن  دَّ   بعد انتهاء مباريات المرحلة لاأولى تَ�صَ

ر البنك التجاري لاأردني المجموعة  دَّ المجموعة لاأولى، وتَ�صَ

الثانية، وانتقلا �إلى مرحلة ن�صف النهائي، �أمّا عن الفرق 

لاأخرى، فقد جرت بينهم مباريات الت�أهل لن�صف النهائي، 

وقد ت�أهل لهذه المرحلة نتيجة لهذه المباريات كلًا من بنك 

الا�ستثمار العربي، وبنك لبنان والمهجر لين�ضما بذلك �إلى 

البنك التجاري لاأردني، وبنك لاأردن، حيث فاز في ن�صف 

النهائي فريق بنك لاأردن على فريق بنك لبنان والمهجر، 

وفريق بنك الا�ستثمار العربي على فريق  البنك التجاري 

لاأردني ليت�أهل الفريقان بذلك �إلى المباراة النهائية التي 

. AJIB فاز فيها بنك الا�ستثمار العربي

موظفي  م��ن  غفير  جمهور  النهائية  الم��ب��اراة  ح�ضر    

العامة  النقابة  رئي�س  نائب  وق��ام  المتناف�سين،  البنكين 

ك�أ�س  الفائز  الفريق  بت�سليم  الخطيب«  »�سمارة  الزميل 

البطولة، وك�أ�س الفريق الثاني، كما تم توزيع الك�ؤو�س على 

اللاعبين، وذلك على النحو لاآتي:

   ك�أ�س �أح�سن لاعب في البطولة وفاز به اللاعب “�أني�س 

العبيدي” من بنك لبنان والمهجر، كما فاز بك�أ�س �أح�سن 

حار�س مرمى  اللاعب »كمال القطب« من بنك الا�ستثمار 

 . AJIB العربي

النقابة العامة تنظم البطولة ال�سنوية ل�سدا�سيات كرة القدم 

فريقا بنك الأردن وبنك الا�ستثمار العربي AJIB يت�أهلان �إلــى المباراة النهائية 

بنك الاستثمار العربي AJIB يفوز بالبطولة 

9 م��ج��ل��ة ال��ح��وار
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ورش�����������ة ال�����ع�����م�����ل ال������ع������ش������رون ح�����ول
)م���ه���ارات ك��ش��ف ال��ت��زوي��ر والاح��ت��ي��ال الم��ص��رفي(
ال����ور�����ش����ة ت���ع���ق���د ب���ن���ج���اح ك���ب�ي�ر في م���دي���ن���ة ال���ع���ق���ب���ة ل���ل���م���رة الأول�������ى 

و�صل مركز التدريب الم�صرفي 

�إلى  بن�شاطاته  والعمالي  والم��الي 

مدينة العقبة بعد �أن اقت�صر عقد 

مدينة  على  التدريبية  الور�شات 

ور�شته  المركز  عقد  فقد  عمان، 

موفنبيك  ف��ن��دق  في  ال��ع�����ش��رون 

الفترة  خ�الل  وذل��ك  )العقبة(، 

 ،2016/4/11 ول��غ��اي��ة   10 م��ن 

وقدم  الور�شة  �أع��م��ال  �أدار  وق��د 

الم�صرفي  الخبير  العلمية  مادتها 

لاأ�ستاذ »�أمجد عطية« )م�ست�شار 

وخبير  والتزييف  التزوير  ك�شف 

لاأم��وال  غ�سل  عمليات  مكافحة 

وتمويل لاإرهاب(.

الور�شة خم�سة ع�شر     ح�ضر 

العاملة  البنوك  موظفاً من فروع 

العقبة،  م��دي��ن��ة  في  لاأردن  في 

العامة  النقابة  رئي�س  افتتح  وقد 

�أعمال الور�شة حيث ت�ضمن اليوم 

لاأول الت�سجيل، وافتتاح الور�شة، 

ومناق�شة  �شرح  �أعماله  وت�ضمنت 

م��ف��ه��وم ال���ت���زوي���ر وال��ت��زي��ي��ف 

التواقيع  ك�شف  �إل���ى  ب��الإ���ض��اف��ة 

المزورة والتواقيع ال�صحيحة. 

�شرح  ال��ث��اني تم  ال��ي��وم     في 

وم��ن��اق�����ش��ة ت���زوي���ر ال���وث���ائ���ق، 

والم�������س���ت���ن���دات، والم�����ح�����ررات، 

وال�شيكات، وو�سائل الك�شف عنها، 

و�أ�ساليب  لاأختام  �إلى  بالإ�ضافة 

والب�صمات  ت��زوي��ره��ا،  ك�����ش��ف 

وك�شف  وف��وائ��ده��ا،  ومميزاتها 

النقدية  لاأوراق  وتزوير  تزييف 

وتقليدها بالأ�ساليب العلمية، وقد 

تم في نهاية �أعمال الور�شة ت�سليم 

الم�شاركون  قيم  وقد  ال�شهادات. 

مدينة  في  ع��ق��ده��ا  ال��ور���ش��ة  في 

�أهمية عقد  على  و�أك��دوا  العقبة، 

مثل هذه الور�شات في المحافظات 

المختلفة م�ستقبلًا.

ه����ذا وق����د ت�����ض��م��ن��ت الم����ادة 

العلمية للور�شة البنود لاآتية التي 

خلال  ومناق�شتها  تقديمها  تم 

م��ج��ل��ة ال��ح��وار10

نشاطات مركز التدريب المصرفي والمالي والعمالي
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يومي الور�شة:

- مفهوم التزوير والتزييف.

- ك�شف التواقيع المزورة.

والتواقيع  ال�صحيحة  التواقيع   -

المزورة.

والم�ستندات؛  الوثائق،  تزوير   -

وو�سائل  وال�شيكات،  والمحررات، 

الك�شف عنها.

ك�شف  و�أ���س��ال��ي��ب  لاأخ����ت����ام   -

تزويرها.

ومم���ي���زات���ه���ا  ال���ب�������ص���م���ات   -

وفوائدها.

لاأوراق  وتزوير  تزييف  ك�شف   -

بالأ�ساليب  وتقليدها  النقدية 

العلمية.

�أ�سماء الم�شاركين في الور�شة:

���س��الم  ع��ب��د  ي����زن  • ال�����س��ي��د 
النعيمات/ البنك العربي.

مو�سى  �أحمد  ال�سيد �صدام   •
القطامين/ البنك العربي.

مو�سى  في�صل  �أحمد  ال�سيد   •
ال�شياب /بنك الا�ستثمار العربي.

�أحمد عبد لاإله يون�س  ال�سيد   •
ال���ط���راون���ة /ب��ن��ك الا���س��ت��ث��م��ار 

العربي.

محمد  ال��ك��ريم  ع��ب��د  ال�سيد   •
جمعة الكباريتي/ بنك لاإ�سكان.

فرحان  محمد  قي�س  ال�سيد   •
الجازي/ بنك لاإ�سكان.

• ال�سيد طارق طلال �أبو غو�ش/ 
بنك �ستاندرد ت�شار ترد.

التخيمي/  عبده  �أحمد  • ال�سيد 
بنك القاهرة عمان.

البقاعين/  راتب  �سيف  • ال�سيد 
بنك القاهرة عمان.

�أ�سعد  م��ال��ك  محمد  ال�سيد   •
ال��ن��اب��ل�����س��ي/ ال��ب��ن��ك ال��ع��ق��اري 

الم�صري. 

ع��ب��د محمد  دع���اء  ال�����س��ي��دة   •
الع�س/ البنك العقاري الم�صري.

ق�سيم  ع��وني  �سمهر  ال�سيد   •
العربية  الم���ؤ���س�����س��ة  ع��ب��ي��دات/ 

الم�صرفية.

كامل  طلحة  نادية  الفا�ضلة   •
عودة / البنك لاأردني الكويتي.

عبد  محمود  �إ�سراء  الفا�ضلة   •
لاأرني  البنك  الغرام/  الرحمن 

الكويتي.

البنك  البهو /  نيفين  • الفا�ضلة 
لاأهلي لاأردني.

لطفي/  م��ي�����س��ون  ال��ف��ا���ض��ل��ة   •
البنك لاأهلي لاأردني.

11 م��ج��ل��ة ال��ح��وار
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ور�شة العمل الحادية والع�شرون حول التميز في خدمة العملاء

العملاء مع  المباشرة  العلاقة  ذوي  بالموظفين  خاصة  الورشة 

وا����ص���ل م��رك��ز ال��ت��دري��ب الم�����ص��رفي والم���الي 

الم�صرفية  ور�شاته  عقد  للنقابة  التابع  والعمالي 

�أن عقد ور�شته الع�شرين بنجاح  المتخ�ص�صة بعد 

الحادية  ور�شته  بعقد  وذل��ك  العقبة،  مدينة  في 

 11 من  الفترة  خ�الل  المركز  مقر  في  والع�شرين 

ولغاية 2016/5/12 وعنوانها )التميز في خدمة 

العلمية  مادتها  �أدارها وقدم  والتي  العملاء( 

على مدار يومين المحا�ضر والخبير الم�صرفي 

ال�سيد »�سمير قاقي�ش«.

�أعمالها في اليوم لاأول بت�سجيل  بد�أت الور�شة 

الم�����ش��ارك�ني، وم���ن ث��م اف��ت��ت��اح �أع��م��ال ال��ور���ش��ة، 

وناق�شت بعد ذلك مفهوم خدمة الزبائن، وجودة 

الخدمة، والتميز في الخدمة، �أما في اليوم الثاني 

والفنية  ال�سلوكية  المهارات  مفهوم  ناق�شت  فقد 

لتقديم الخدمة، وبعد ذلك ناق�شت مو�ضوع متابعة 

ومن  لتقديم الخدمة،  والفنية  ال�سلوكية  المهارات 

اليوم  نهاية  في  وج��رى  الزبائن،  مع  التعامل  ثم 

الثاني ت�سليم ال�شهادات، واختتام �أعمال الور�شة.

هذا وقد ت�ضمنت المادة العلمية للور�شة البنود 

يومي  خلال  ومناق�شتها  تقديمها  تم  التي  لاآتية 

الور�شة:

- خدمة الزبائن.

- جودة الخدمة.

- التميز في الخدمة.

- المهارات ال�سلوكية والفنية لتقديم الخدمة.

لتقديم  والفنية  ال�سلوكية  الم��ه��ارات  متابعة   -

الخدمة.

- التعامل مع الزبائن.

م��ج��ل��ة ال��ح��وار12
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خدمة  في  )التميز  عمل  ور�شة  في  الم�شاركين  �أ�سماء 

العملاء(

البقاعين /  جمال  حنا  دي��الا   / ا	لفا�ضلة  -1

البنك لاأهلي لاأردني.

البنك  عطا /  نقولا  حنا  / ديما  ا	لفا�ضلة  -2

لاأهلي لاأردني.

بنك  زينه/  �أبو  محمود  محمد  ابي  ا	ل�سيد  -3

الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية.

ريان/  �أبو  محمود  �إبراهيم  �سلام  لا	آن�سة  -4

بنك الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية.

بنك  ���س��م��اوي/  عي�سى  �أح�ل�ام  ا	لفا�ضلة  -5

�ستاندرد ت�شارترد.

�ستاندرد  بنك  مطر/  عادل  �إيهاب  ا	ل�سيد  -6

ت�شارترد.

بنك   / خليل  ال��دي��ن  ع�الء  ول��ي��د  ا	ل�سيد  -7

القاهرة عمان.

بنك  ال��راغ��ب/  �أب��و  �صلاح  محمد  ا	ل�سيد  -8

القاهرة عمان.

ا	لفا�ضلة هبه راكان الفاعور/بنك القاهرة  -9

عمان.

بنك  �شهاب/  �أب��و  عاطف  دان��ه  الفا�ضلة   -10

القاهرة عمان.

ال�سردي/  محمود  �صالح  رزان  ال�سيدة   -11

البنك العربي.

12- ال�سيدة يا�سمين عز الدين محمد �شاهين 

/ البنك العربي.

13- ال�سيد معت�صم زيدون عليان الفاعوري / 

البنك التجاري لاأردني.

�إبراهيم  �أمين”  “محمد  ن��ارت  ال�سيد   -14

�شي�شه/ البنك التجاري لاأردني.

15- ال�سيدة رهام طايل العبداللات / البنك 

العقاري الم�صري العربي.

13 م��ج��ل��ة ال��ح��وار
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ال����ورش����ة ال��ت��دري��ب��ي��ة ال��ث��ان��ي��ة وال���ع���ش���رون
)9( رق���م  الم��ال��ي  الإف���ص���اح  تطبيق  آل��ي��ات  ح���ول 

والعمالي  والم��الي  الم�صرفي  التدريب  مركز  عقد 

ور�شته الثانية والع�شرون في مقر المركز خلال الفترة 

وقدم  �أداره��ا  وقد   2016/7/25 ولغاية   24 من 

»عدنان  الأ�ستاذ  المحا�ضر  العلمية  مادتها 

في  تنفيذي  مدير  م�ساعد   / ناجي«  يو�سف 

البنك المركزي الأردني، وقد ح�ضر الور�شة �ستة 

ع�شر م�شاركاً من م�س�ؤولي وموظفي البنوك العاملة 

في لاأردن.

ت�ضمنت المادة العلمية للور�شة البنود لاآتية: 

بعد الت�سجيل وافتتاح الور�شة 

- ا�ستعرا�ض البرنامج للتطبيقات الجديدة لمعيار 9. 

- طرق القيا�س لاأولي والقيا�س اللاحق.

- �إعادة الت�صنيف.

- التدني وطرق قيا�سه. 

- مخاطر الائتمان.

.PD احتمالية التعثر -

- لاإف�صاحات.

�أ�سماء الم�شاركين في الور�شة: 

لاأعرج/بنك  داود  مو�سى  كارولين  ال�سيدة  	•
الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية.

�ساحلية/بنك  ف����ؤاد  ج��ورج  �سمير  ال�سيد  	•
الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية.

بنك  الفوا�ضلة/  علي  محمود  �أمل  لاآن�سة  	•

نشاطات مركز التدريب المصرفي والمالي والعمالي

م��ج��ل��ة ال��ح��وار14
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نشاطات مركز التدريب المصرفي والمالي والعمالي

الم�ؤ�س�سة العربية الم�صرفية.

• ال�سيد محمود جودي عبد الجواد �صلاح/ بنك 
الكويت الوطني.

ت�شار  �ستاندرد  بنك  كمال/  ن�سرين  الفا�ضلة   •
ترد.

بنك �ستاندرد ت�شار ترد. حنا/  �سامر  • ال�سيد 
لبنان  الله/بنك  عبيد  خطار  �سعيد  ال�سيد   •

والمهجر.

لبنان  ب��ن��ك  ال��زع��ب��ي/  ب�شير  م��ع��ن  ال�سيد   •
والمهجر.

لبنان  بنك  العوبلي/  محمود  نبيل  ال�سيد   •
والمهجر.

بنك  ���س��م��ري��ن/  محمد  غ��ال��ب  ل����ؤي  ال�سيد   •
الا�ستثمار العربي لاأردني.

بنك   / لاأ�شرم  جوزيف  خليل  انيتا  الفا�ضلة   •
الا�ستثمار العربي لاأردني.

الا�ستثمار  �سليمان/بنك  �أحمد  �إيهاب  ال�سيد   •
العربي لاأردني.

التجاري  البنك  م�ساعدة/  ت��الا  الفا�ضلة   •
لاأردني.

بنك  الحمادين/  محمود  �أحمد  نبيل  ال�سيد   •
القاهرة عمان.

العربي, البنك  ال�شيخ/  �آل  نجيب  ف�ؤاد  • عدي 
البنك  رزق/  �أبو  ح�سن  عماد  محمد  ال�سيد   •

العربي.

15 م��ج��ل��ة ال��ح��وار
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�سعادة لاأ�ستاذ مازن المعايطة

لنقابات  العام  الاتح��اد  رئي�س 

عمال لاأردن

ال�����س�الم ع��ل��ي��ك��م ورح���م���ة الله 

وبركاته،،

ر�سالة  �سرور  بكل  تلقيت  فقد    

�أ�صالة  ع��ن  تعبر  التي  �سعادتكم 

و�أنتم  و�شموخه،  لاأردني  المواطن 

من  الكبيرة  ال�شريحة  هذه  تمثلون 

بها  نعتز  والتي  لاأردني،  مجتمعنا 

�أ�ؤكد  ف�إنني  العديدة،  وب�إنجازاتها 

�أو�ضاع  لرفعة  �ستعمل  الحكومة  �أن 

مواقع  كافة  في  وتح�سينها  عمالنا 

الاهتمام  لهم  و�سيكون  عملهم، 

لاأردن،  بناء  تبذلونه في  لما  لاأكبر 

وت��ع��زي��ز ���ص��ورت��ه، وا���س��م��ه على 

خارطة العالم.

الطيبة  كلماتكم  لكم  �شاكراً    

و�أرجو �أن تنقلوا �إلى لاأخوة �أع�ضاء 

�شكري  الاتح��اد  في  العامة  الهيئة 

يقومون  ما  وبكل  بهم،  واع��ت��زازي 

داعياً  وواج��ب��ات  ن�شاطات  من  به 

الجميع لموا�صلة العمل خدمة لهذا 

حبة  كل  منا  ي�ستحق  الذي  الوطن 

عرق ت�سيل لأجله.

واقبلوا فائق الاحترام،

رئي�س الوزراء 

الدكتور هاني الملقي

في ر�سالة جوابية �إلى رئي�س الاتحاد العام لنقابات العمال

رئي�س الوزراء: �أنتم تمثلون هذه ال�شريحة الكبيرة من 

مجتمعنا الأردني التي نعتز بها وب�إنجازاتها العديدة

العام  المعايطة” رئي�س الاتحاد  وجه الدكتور “هاني الملقي” رئي�س الوزراء ر�سالة جوابية �إلى الزميل “مازن 

لنقابات عمال الأردن ردّاً على ر�سالة التهنئة التي كان رئي�س الاتحاد قد بعث بها �إلى الرئي�س مهنئاًّ بمنا�سبة 

ت�شكيله الحكومة، وفيما يلي ر�سالة رئي�س الوزراء �إلى الزميل رئي�س الاتحاد:

العمالية والنقابات  العام  الاتحاد  أخبار 

مازن المعايطةرئي�س الوزراء د. هاني الملقي
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من  الفترة  خ�الل  جنيف  في  عقدت 

 2016/06/10 ولغاية   2016  /05/30

العمل  لم���ؤتم��ر   )105( ال����دورة  �أع��م��ال 

الدولي الذي يعقد �سنوياً، وتلتئم �أعماله 

من  الثلاثة  لاإن��ت��اج  �أط���راف  بم�شاركة 

العمل  منظمة  في  لاأع�ضاء  ال��دول  كافة 

 )187( ح��والي  عددها  البالغ  الدولية 

دولة، وي�صل عدد مكاتبها لاإقليمية �إلى 

حوالي )40( مكتباً.

ال���دورة  �أع��م��ال  في  لاأردن  ���ش��ارك 

�أط��راف  يمثل  بوفد  العام  لهذا   )105(

لاإنتاج الثلاثة، وير�أ�س الوفد عادةً وزير 

ال���وزاري  التغيير  ظ��روف  �أن  �إلا  العمل 

حالت  الم�ؤتمر  انعقاد  مع  تزامنت  التي 

ال��ذي  للوفد  العمل  وزي���ر  رئ��ا���س��ة  دون 

“هيثم  ال�سيد  و�ضم  الم�ؤتمر،  في  �شارك 

وزارة  ع��ام  �أم�ني  م�ساعد  الخ�صاونة” 

»�سجا  لاآن�����س��ة  �أ���ص��ي�اًل،  ع�����ض��واً  العمل 

في  ل�ل��أردن  الدائمة  المندوبة  الم��ج��الي« 

ج��ن��ي��ف، وال�����س��ي��د »���ش��ك��ري ال��دج��اني« 

في  ال��دائ��م��ة  لاأردن��ي��ة  البعثة  م�ست�شار 

من  المعايطة«  »حمزة  وال�سيد  جنيف، 

جنيف/  في  ال��دائ��م��ة  لاأردن���ي���ة  البعثة 

الراغب  �أبو  وال�سيد »عدنان  م�ست�شارين 

ع�ضواً   / لاأردن  �صناعة  غرفة  رئي�س   «

رئي�س  الحم�صي«  »زياد  وال�سيد  �أ�صيلًا 

غرفة �صناعة عمان / م�ست�شاراً  ممثلًا 

لأ���ص��ح��اب ال��ع��م��ل، و ال��دك��ت��ور »ح��ي��در 

ر�شيد« ع�ضواً �أ�صيلًا و»�أحمد �أبوخ�ضرة« 

و»ه����م����ام الم���ع���اي���ط���ة« و»خ����ال����د زاه���ر 

الفناط�سة« و»خالد �أبو مرجوب« و»خالد 

للعمال،  ممثلين  م�ست�شارين  الهباهبة« 

ومندوبة  مندوباً  الم���ؤتم��ر5982  وح�ضر 

من 187 دولة ع�ضو في الم�ؤتمر وهو رقم 

قيا�سي .

لمناق�شة  لج��ان  �أرب���ع  الم���ؤتم��ر  �شكل 

الق�ضايا الرئي�سة المعرو�ضة عليه، وهي: 

لجنة تطبيق المعايير: وهي لجنة دائمة، 

وتعتبر من �أهم لجان الم�ؤتمر، وقد �أقرت 

 24 ب��ـ  الخ��ا���ص��ة  الا�ستنتاجات  اللجنة 

ظهرت  بق�ضايا  مرتبطة  منفردة  حالة 

لدى تطبيق حقوق العمال، وقد ا�ستندت 

نقا�شات هذه اللجنة �إلى التقرير ال�سنوي 

الاتفاقيات  ب��شأن تطبيق  للجنة الخبراء 

مكونة  م�ستقلة  هيئة  وهي  والتو�صيات، 

بدرا�سة  مكلفين  قانونيين  خ�ب�ارء  م��ن 

تطبيق الدول لاأع�ضاء في منظمة العمل 

ولجنة  وتو�صياتها،  لاتفاقياتها  الدولية 

العمل اللائق في �سلا�سل التوريد، ولجنة 

نحو  للانتقال  اللائق  والعمل  الت�شغيل 

�إلى لجنة اعتماد  ال�سلم، هذا بالإ�ضافة 

الع�ضوية التي لا يمكن للم�ؤتمر �أن ينعقد 

دون نتائج �أعمالها.

�أو  ال��ث�الث��ة  لاإن���ت���اج  �أط����راف  يعقد 

الفرق الثلاث كما اتفق على - ت�سميتهم 

- اج��ت��م��اع��ات��ه��م الخ��ا���ص��ة ع��ل��ى م��دى 

�سنويّاً  المعتاد  ه��و  وكما  الم���ؤتم��ر.  �أي���ام 

�سنويّاً  تقوم  العربية  العمل  منظمة  ف�إن 

بالإعداد من �أجل تنظيم الملتقى الدولي 

فل�سطين،  و�شعب  عمال  م��ع  للت�ضامن 

لاأخ���رى،  المحتلة  العربية  ولاأرا����ض���ي 

والذي عقد بتاريخ 03/حزيران /2016 

الم�ؤتمر  �أع�ضاء  من  المئات  به  و���ش��ارك 

تخلله  وقد  والعالمية،  العربية  الوفود  من 

و�شعب  عمال  م��ع  الت�ضامنية  الكلمات 

للمنتوجات  معر�ض  و�أعقبه  فل�سطين، 

التقليدية الفل�سطينية.  

�آخ����ر ت�����ض��م��ن ج���دول     في ج��ان��ب 

الا�ستماع  رئي�س  ب�شكل  الم���ؤتم��ر  اعمال 

�إلى تقرير المدير العام عن �أعمال مكتب 

المن�صرم،  ال��ع��ام  خ�الل  ال���دولي  العمل 

�أخ��رى،  �أ�سئلة  و�أي��ة  الم��وازن��ة،  وبرنامج 

المتعلقة  والتقارير  المعلومات  و�أخ��ي�اًر 

الدولية  العمل  اتفاقيات منظمة  بتطبيق 

العربية  للوفود  بالن�سبة  �أمّا  وتو�صياتها، 

ون�����ش��اط��ات��ه��ا ف��ق��د ك����ان م���ن �أب���رزه���ا 

الم�الح��ظ��ات ال��ت��ي �أب��دت��ه��ا الم��ج��م��وع��ة 

حول  العام  المدير  تقرير  على  العربية 

�أو����ض���اع ال��ع��م��ال ال��ع��رب في لاأرا���ض��ي 

العربية المحتلة. 

ال�سفيرة الأردنية و�أع�ضاء الوفد الأردني في الم�ؤتمر

العمالية والنقابات  العام  الاتحاد  أخبار 

بم�شاركة �أردنية من �أطراف الإنتاج الثلاثة 

مؤتمر العمل الدولي يختتم أعمال الدورة )105( في جنيف
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وافق مجل�س �إدارة ال�شركة العربية ل�صناعة لاإ�سمنت لاأبي�ض على �إجراء تعديلات على 

والنقابة  لاإدارة  مجل�س  بين  تم  الذي  لاإتفاق  على  بناءً  وذلك  ال�شركة،  في  العاملين  �أو�ضاع 

العامة للعاملين في البناء. وقد ت�ضمنت هذه التعديلات ما يلي:

1- الموافقة على زيادة علاوة غلاء المعي�شة لموظفي ال�شركة الم�صنفين بمبلغ )20( ديناراً 

ابتداءً من تاريخ 2016/6/1

ابتداءً من  بعقود  ال�شركة  العاملين في  ت�صنيف عدد )17( عاملًا من  على  الموافقة   -2

تاريخ 2016/6/1 وح�سب �أقدميتهم في التعيين بناءً على الاتفاق الذي تم بين رئي�س مجل�س 

لاإدارة، ومجل�س لاإدارة، والنقابة العامة للعاملين في البناء، وبتكلفة �سنوية تقدر بـ)45000( 

دينار �أردني.

3- الموافقة على تعديل العلاوة لاإ�شرافية المقطوعة المقرة من مجل�س لاإدارة وفقاً لقراره 

ر�ؤ�ساء  لكافة  وذلك  ديناراً،  لي�صبح مقدارها )150(  تاريخ 2006/8/12  رقم 2006/726 

لاأق�سام العاملين في م�صنع ال�شركة في ال�ضليل، وعددهم )6(، وذلك للحفاظ على الخبرات 

مقدارها  �سنوية  وبتكلفة  لاإنتاجية،  العملية  �سير  في  �أ�سا�سي  دور  من  لهم  ولما  ال�شركة،  في 

)9850( ديناراً �أردنيّاً، ابتداء من تاريخ 2016/6/1.

وقعت النقابة العامة للعاملين بالبترول والكيماويات عدداً من 

الاتفاقات الجماعية تم بموجبها تعديل �أو�ضاع العاملين في عدد من 

ال�شركات العاملة في القطاع الذي تمثله النقابة.

البترول  م�صفاة  �شركة  مع  جماعيّاً  اتفاقا  النقابة  وقعت  فقد 

زيادة  �أبرزها:  بنود  ثمانية  ت�ضمن   2016/06/5 بتاريخ  لاأردنية 

رواتب موظفي ال�شركة بمقدار )50 دينار( ديناراً �شهريّاً، بالإ�ضافة 

دينار   )100( مقدارها  واح��دة  ولم��رة  مقطوعة  مكاف�أة  منح  �إل��ى 

بعقود محددة  وعملوا  المياومة،  بنظام  يعملون  كانوا  الذين  للعمال 

المدة )تقل عن �سنة( عند بداية تعيينهم بال�شركة.

اتفاقا  الزيود  خالد  العامة  النقابة  رئي�س  وقع  �آخر  جانب  في 

بنداً  ع�شر  اثنى  ت�ضمن  المتحدة  لاأردن  برومين  �شركة  مع  جماعيّاً 

�أهمها: منح زيادة مقطوعة على الراتب لاأ�سا�سي مقدارها )40( 

دينار اً اعتباراً من 2016/04/1 بالإ�ضافة �إلى زيادة �أخرى لجميع 

العاملين مقدارها )20( دينار اً اعتباراً من 2016/08/1.

بحيث  الادخ��ار  �صندوق  نظام  تعديل  على  ال�شركة  وافقت  كما 

يحت�سب على الراتب لاإجمالي ال�شهري �شاملًا جميع العلاوات ما 

عدا بدل ال�سكن، والموا�صلات والوجبات، كما وافقت ال�شركة على 

من  اعتباراً  دينار  �ألف   )30( بمبلغ  التعليم  لدعم  �صندوق  �إن�شاء 

تاريخ توقيع الاتفاقية.

ال�شركة  مع  جماعيّاً  اتفاقاً  النقابة  وقعت  �أخ��رى  ناحية  من 

لاأردنية الهندية للأ�سمدة )جيفكو(، حيث وقع الاتفاق عن النقابة 

»محمد  والمهند�س  العامة  النقابة  رئي�س  ال��زي��ود«  »خالد  ال�سيد 

في  هامة  تعديلات  الاتفاق  ت�ضمن  وقد  اللجنة.  �سر  �أمين  المعاني« 

المجالات لاآتية: 

1- التدريب.

2- اعتماد �سنوات الخبرة والم�ؤهلات للموظفين.

3- نظام الترفيعات والترقية.

4- لاإجازات المحفوظة للموظفين.

5- نظام الت�أمين ال�صحي.

6- المنح المالية لاإ�ضافية.

بالاتفاق مع النقابة العامة للعاملين في البناء 

تعديلات على أوضاع العاملين في الشركة العربية لصناعة الإسمنت الأبيض

إتفاقات جماعية توقعها النقابة العامة للعاملين بالبترول والكيماويات

العمالية والنقابات  العام  الاتحاد  أخبار 

محمود الحياري

خالد الزيود





م��ج��ل��ة ال��ح��وار20

وقعت النقابة العامة للعاملين في ال�صناعات 

للمياه  غدير  �شركة  مع  جماعيّاً  اتفاقاً  الغذائية 

الدكتور  ال�شركة  عن  الاتفاق  وقع  وقد  المعدنية، 

»را�سم الدبا�س« المدير العام، وعن النقابة ال�سيد 

»�أحمد �أبو خ�ضره« رئي�س النقابة العامة، ولاآن�سة 

العاملة،  الم���ر�أة  لجنة  رئي�سة  ال�سلمان«  »ب�شرى 

وال�سيدة »رندة البابلي« �أمين �سر اللجنة النقابية، 

وقد تم بموجبه منح العاملين في ال�شركة جملة من 

التعديلات الهامة، وهي: 

ح�سب  ال�سنوية  ال��زي��ادة  �صرف  يتم  	-1

�سيا�سة لاأداء المعمول به في ال�شركة، بحيث يكون 

في  الكامل  العام  �أكملوا  لمن  للزيادة  لاأدنى  الحد 

ال�شركة 10دنانير لا غير.

الم�صنع  �إدارة  قبل  من  لاإ���ش��راف  يتم  	-2

لموظفي  الكافتيريا  في  المقدم  الطعام  جودة  على 

الم�صنع على �أن يتم عمل ا�ستبانة كل ثلاثة �أ�شهر؛ 

الطعام  ج���ودة  ع��ن  الم��وظ��ف�ني  ر���ض��ا  م��ن  للت�أكد 

ونوعيته كما يتم تحديثها ب�أدوات منزلية حديثة. 

ال�شهر  رات���ب  ���ص��رف  في  ا	لا���س��ت��م��رار  -3

الثالث ع�شر.

ا	لا���س��ت��م��رار في ���ص��رف ع��ل�اوة ب��دل  -4

ال�شفت الليلي ومقدارها ع�شرة دنانير. 

رجعي  ب�أثر  ال�سنوية  الزيادة  ت�صرف  	-5

اعتباراً من 2016/04/01.

الطرفين  م��ن  م�شتركة  لجنة  ت�شكيل  	-6

ي�سمى كل من الطرفين ممثليه فيها لمتابعة تنفيذ 

هذا الاتفاق على �أن تجتمع كل ثلاثة �أ�شهر. 

مياه  �شركة  م��ع  �آخ��ر  اتفاقاً  النقابة  وقعت 

العقبة، حيث وقع الاتفاق نيابة عن ال�شركة كل من 

المديرين،  هيئة  رئي�س  حمور«  �أبو  »�سعد  المهند�س 

�صالح«،  »نعيم  المهند�س  ال�شركة  ع��ام  وم��دي��ر 

ووقعها عن النقابة العامة للعاملين في ال�صناعات 

ولاآن�سة  خ�ضرهَ«  �أب��و  »�أح��م��د  رئي�سها  الغذائية 

للنقابة،  لاإداري��ة  الهيئة  ع�ضو  ال�سلمان«  »ب�شرى 

ورئي�س و�أع�ضاء اللجنة النقابية »�أحمد الرياطي« 

ت�ضمن  حيث  ال�سكاب«،  و«خلود  خليفات«  و«�أحمد 

الاتفاق البنود لاآتية:

1-	 �صرف مكاف�أة نهاية الخدمة في حال 

�إقرارها من قبل الهيئة العامة لكافة العاملين في 

قطاع �شركات المياه المملوكة للحكومة.    

�إق����رار ن��ظ��ام ال�رتف��ي��ع��ات وال�رتق��ي��ات  	-2

خلال ثلاثة �أ�شهر من تاريخه. 

الم���ادة رق��م 39 م��ن نظام  �إل��غ��اء ن�ص  	-3

الموظفين ل�سنة 2013 وا�ستبدالها بالن�ص لاآتي: 

تمنح الزيادة ال�سنوية في نهاية كل عام بن�سبة 

ال��زي��ادة  �ألا تتجاوز  ت�ت�اروح م��ن 2%ال���ى 6%ع��ل��ى 

الرواتب  �إجمالي  4%من  عن  لاإجمالية  ال�سنوية 

لاأ�سا�سية، وربطها بالأداء الوظيفي وبحد �أق�صى 

6% لمن يح�صل على تقدير ممتاز.

������ص�����رف  في  ا	لا���������س��������ت��������م��������رار  -4

�شهر،  رات��ب  ت��ع��ادل  وال��ت��ي  الحوافز)البون�ص( 

رات��ب  ع��ن  يزيد  لا  بم��ا  المبلغ  ه��ذا  ي���زداد  بحيث 

ن�صف �شهر ح�سب تقييم لاأداء للموظف الحا�صل 

على  يح�صل  لمن  �شهر  ورب��ع  ممتاز،  تقدير  على 

تقدير جيد جداً.

5- ت�ستمر �إدارة ال�شركة ب�صرف بدل ال�سكن 

كما يلي: 

�أ. للعامل لاأردني مائة دينار �شهريّاً.

ب. للعامل غير لاأردني خم�سون دينار �شهريّاً.

6- ت�شكيل لجنة من الفريقين لمعالجة �أي خلل 

يحدث عند تطبيق هذا الاتفاق.

7- ت�����س��ري �أح���ك���ام ه���ذا الات���ف���اق اع��ت��ب��اراً 

ب��ت��اري��خ  وت��ن��ت��ه��ي   2016/01/01 ت���اري���خ  م���ن 

.2017/12/31

العقبة مياه  شركة  مع  آخر  اتفاقاً  توقع  والنقابة 

اتفاق عمل جماعي بين النقابة العامة للعاملين 
في الصناعات الغذائية وشركة غدير للمياه المعدنية

العمالية والنقابات  العام  الاتحاد  أخبار 
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بالخدمات  للعاملين  ال��ع��ام��ة  النقابة  وق��ع��ت 

ال�صحية وال�صناعات الدوائية اتفاقاً جماعيَاً مع 

الدوائية، وقد  لاأو�سط لل�صناعات  ال�شرق  �شركة 

مثل النقابة في توقيع الاتفاق ال�سيد »محمد غانم« 

�سمحان«  »محمود  وال�سيد  العامة  النقابة  رئي�س 

ال�سيد  ال�شركة  ومثل  العامة،  النقابة  رئي�س  نائب 

الفتاح  »عبد  وال�سيد  ح�سن«  الحاج  وليد  »يو�سف 

والم��ف��و���ض  لاإدارة  مجل�س  ع�ضو  ال�����س��م��ه��وري« 

بالتوقيع.

الثالث ع�شر  ال�شهر  الاتفاق منح راتب  ت�ضمن 

�إلى  بالإ�ضافة  وذلك  ال�شركة،  في  العاملين  لكافة 

عدد من التعديلات الهامة لاأخرى، والتي تمثلت 

بما يلي:

العاملين  جميع  منح  على  ال�شركة  وافقت  	-1

راتب ال�شهر الثالث ع�شر، وتثبيت هذا الالتزام.

وافقت ال�شركة على اعتماد العلاوة الفنية  	-2

للعمال الفنيين عند التعيين وفق �سلم الرواتب.

وافقت ال�شركة على اعتماد علاوة مخاطر  	-3

في عقود العمل وفق الن�سب المعتمدة من الم�ؤ�س�سة 

العامة لل�ضمان.

�سنوية  زيادة  اعتماد  على  ال�شركة  وافقت  	-4

وتراعي  تت�ضمن  �أداء  تقييم  �آلية  وف��ق  للعاملين 

لا  بمجموع  �سنوية  وزي��ادة  المعي�شة،  غلاء  ع�الوة 

يقل عن )2.5%( من الراتب لاأ�سا�سي، وي�ستثنى 

من هذه الزيادة من يح�صل على تقييم �سلبي في 

لاأداء.

وافقت ال�شركة على توفير ا�شتراكات ت�أمين  	-5

قيمة  ب�سداد  ال�شركة  وتلتزم  للعاملين،  �صحي 

الا�شتراك 100% ل�شركة الت�أمين.

و�صالة  كافتيريا،  بتامين  ال�شركة  تلتزم  	-6

�صيانتها  على  والعمل  الم�صنع،  في  منا�سبة  طعام 

للعاملين  الخ��دم��ات  تكون  �أن  على  دوري  ب�شكل 

مجانية.

العاملين  م��ع  بالتعامل  ال�����ش��رك��ة  ت��ل��ت��زم  	-7

بمراعاة المعايير المحددة من قبل وزارة العمل.

وافقت ال�شركة على تقديم منحتي درا�سة  	-8

لتغطية  المحتاجين  العاملين  �أبناء  من  للمتفوقين 

ت�أهيل  معايير  وف��ق  الجامعية  ال��درا���س��ة  تكلفة 

تحددها �إدارة ال�شركة.

تلتزم ال�شركة بتطبيق العقوبات بالالتزام  	-9

المن�صو�ص  العقوبات  ونظام  الداخلي،  بالنظام 

وزارة  قبل  من  عليه  والم�صادق  ال�شركة  في  عليه 

العمل.

10- وافقت ال�شركة على الم�ساهمة في ن�شاطات 

النقابة، وح�سب ما يقرره مجل�س �إدارته في الخطة 

 500 مبلغ  عن  الم�ساهمة  تقل  �ألا  على  ال�سنوية 

دينار.

العمالية والنقابات  العام  الاتحاد  أخبار 

محمد غانم

الخدمات  في  للعاملين  العامة  النقابة  بين  جماعي  اتفاق 
ال��دوائ��ي��ة للصناعات  الأوس����ط  ال��ش��رق  وش��رك��ة  الصحية 

م��ج��ل��ة ال��ح��وار22



م��ج��ل��ة ال��ح��وار



م��ج��ل��ة ال��ح��وار24

مرحلة تدخل مندوب التوفيق. 	-1

مرحلة ت�شكيل مجل�س التوفيق. 	-2

�إلى  العمالي  النزاع  �إحالة  مرحلة  	-3

المحكمة العمالية.

يتعلق  فيما  القانون  �أحكام  وتن�ص  ه��ذا 

بت�سوية النزاع العمالي على ما يلي:

المادة 120

توفيق  م��ن��دوب  ي��ع�ني  �أن  ل��ل��وزي��ر  �أ.	

بمهمة  للقيام  ال���وزارة  موظفي  من  �أك�رث  �أو 

العمالية  ال��ن��زاع��ات  ت�سوية  في  ال��و���س��اط��ة 

يحددها،  التي  للمنطقة  وذل��ك  الجماعية، 

والمدة التي يراها منا�سبة.

المادة 121

فعلى  نزاع عمالي جماعي  وقع  �إذا  �أ.	

الو�ساطة  �إج��راءات  يبد�أ  �أن  التوفيق  مندوب 

تم  ف���إذا  النزاع،  ذلك  لت�سوية  الطرفين؛  بين 

�أو بغيره يحتفظ  الاتفاق ب��شأنه بعقد جماعي 

عليها  م�صادق  منه  بن�سخة  التوفيق  مندوب 

من الطرفين.

بين  المفاو�ضات  �إج���راء  تعذر  �إذا  ب.	

�أن  �أو تبين  لاأ�سباب،  الطرفين لأي �سبب من 

النزاع،  ت�سوية  �إلى  ي�ؤدي  لن  فيها  الا�ستمرار 

فيترتب على مندوب التوفيق �أن يقدم تقريراً 

�إلى الوزير ي�ضمن �أ�سباب النزاع والمفاو�ضات 

التي تمت بين الطرفين، والنتيجة التي تو�صل 

واحد  على  تزيد  لا  م��دة  خ�الل  وذل��ك  �إليها، 

وع�شرين يوماً من تاريخ �إحالة النزاع �إليه.

من  ب���دوره  ال��وزي��ر  يتمكن  لم  �إذا  ج.	

مجل�س  �إل��ى  يحيله  �أن  فعليه  ال��ن��زاع،  ت�سوية 

توفيق ي�شكله على النحو لاآتي:

يكون  �ألا  على  الوزير  يعينه  رئي�س  	-1

من ذوي العلاقة بالنزاع، �أو بنقابات العمال، 

�أو بنقابات �أ�صحاب العمل.

من  ك�اًل  يمثلون  �أك�رث  �أو  ع�ضوان  	-2

مت�ساوية،  ب���أع��داد  والعمال  العمل  �أ�صحاب 

يُ�سمي كل من الطرفين ممثليه في المجل�س.

المادة 122

مجل�س  �إلى  عمالي  نزاع  �أحيل  �إذا  �أ.	

للتو�صل  �أن ي�سعى جهده  التوفيق، وجب عليه 

ملائمة،  يراها  التي  بالطريقة  ت�سويته  �إل��ى 

ف�إذا تو�صل �إلى ت�سويته كليّاً او جزئيّاً، فيقدم 

الت�سوية  به  مرفقاً  بذلك  تقريراً  الوزير  �إلى 

الموقعة بين الطرفين.

التوفيق  مجل�س  ي��ت��و���ص��ل  لم  �إذا  ب.	

يقدم  �أن  عليه  فيترتب  ال��ن��زاع،  ت�سوية  �إل��ى 

النزاع  �أ�سباب  يت�ضمن  تقريراً  الوزير  �إل��ى 

ولاإجراءات التي اتخذها لت�سويته، ولاأ�سباب 

التي  والتو�صيات  �إنهائه،  عدم  �إلى  �أدت  التي 

يراها منا�سبة بهذا ال��شأن.

ج. يترتب على المجل�س في جميع لاأحوال 

تقريره  وتقديم  التوفيق،  �إج��راءات  ينهي  �أن 

بالنتائج التي تو�صل �إليها خلال مدة لا تزيد 

�إحالة  تاريخ  من  يوماً  وع�شرين  واح��د  على 

النزاع �إليه.

المادة 123

ال��ن��زاع  ال��ط��رف�ني في  م��ن  لأي  ي��ج��وز  لا 

العمالي توكيل المحامين �أمام مندوب التوفيق، 

�أو مجل�س التوفيق.

المادة 124

من  التوفيق  مجل�س  يتمكن  لم  �إذا  �أ.	

�إن��ه��اء ال��ن��زاع ال��ع��م��الي الج��م��اع��ي، فيترتب 

يتم  عمالية  محكمة  �إل��ى  �إحالته  الوزير  على 

ينتدبهم  نظاميين  ق�ضاة  ثلاثة  من  ت�شكيلها 

المجل�س الق�ضائي لهذه الغاية بناء على طلب 

ال����ن����زاع����ات ال���ع���م���ال���ي���ة الج��م��اع��ي��ة

�أحكام  �إلى  بالا�ستناد  العمل، وتدافع عن م�صالحهم، وذلك  �أ�صحاب  �أمام  العمال  العمالية  النقابات  تمثل 

قانون العمل، وقد عالج هذا القانون الآليات التي تتبعها النقابات في تمثيل العمال، وذلك في باب )ت�سوية 

النزاعات العمالية الجماعية( حيث ي�سمى الاتفاق الذي يوقع بين النقابة، و�صاحب العمل بعد الاتفاق بين 

الطرفين بالاتفاق الجماعي.

ت�ضمنت المواد من 120 ولغاية المادة 132 من القانون كافة الجوانب المتعلقة بت�سوية النزاعات العمالية، 

وقد حدد القانون المراحل التي يمر بها النزاع بمراحل قانونية ثلاث هي:
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العمالي مستشارك 



الوزير، وير�أ�سها �أعلاهم في الدرجة، ويجوز 

وفي  �أع�ضائها،  من  اثنين  بح�ضور  انعقادها 

القا�ضي  يدعى  ال���ر�أي  في  اختلافهما  حالة 

و�إ�صدار  الق�ضية،  نظر  في  للا�شتراك  الثالث 

القرار فيها.

يحال  الذي  العمالي  النزاع  يعطي  ب.	

�إلى المحكمة العمالية �صفة الا�ستعجال بحيث 

على  تزيد  لا  م��دة  خ�الل  فيه  النظر  تبا�شر 

ت�صدر  �أن  لاإحالة على  تاريخ  �أيام من  �سبعة 

المحكمة قرارها في النزاع، وتبلغه �إلى الوزير 

ويكون  التاريخ،  ذلك  من  يوماً  ثلاثين  خلال 

هذا القرار قطعيّاً، غير قابل للطعن �أمام �أي 

جهة ق�ضائية �أو �إدارية.

النزاع  في  العمالية  المحكمة  تنظر  ت.	

وفقاً  فيه  وتف�صل  عليها،  المعرو�ض  العمالي 

لتحقيق  منا�سبة  ت��راه��ا  ال��ت��ي  ل�ل��إج���راءات 

العدالة بين الطرفين على �أن تراعي في ذلك 

�إجراءات خا�صة من�صو�ص عليها في هذا  �أي 

 �أو 
ٍ
القانون، ويجوز لكلا الطرفين توكيل محام

�أكثر من المحكمة.

المادة 125

التوفيق  ولمجل�س  العمالية  للمحكمة  يكون 

ال�صلاحيات  ع��م��الي  ن���زاع  في  النظر  عند 

لاآتية:

�أو  ���ش��خ�����ص،  �أي  �أق������وال  ���س��م��اع  �أ.	

الا�ستعانة بخبرته في النزاع بعد الق�سم.

تكليف �أي طرف من �أطراف النزاع  ب.	

ب�إبراز الم�ستندات والبيانات التي لديه، وتراها 

المحكمة �أو المجل�س �ضرورية للنظر �أو الف�صل 

في النزاع.

المادة 126

ق��رار  �أي  تف�سير  ال��ع��م��ال��ي��ة  للمحكمة 

�أو  ال��وزي��ر،  طلب  على  بناء  وذل��ك  �أ�صدرته، 

�أي غمو�ض  لإزال��ة  النزاع  �أط��راف  �أحد  طلب 

النتائج  عن  القرار  يخرج  لا  بما  وذل��ك  فيه، 

التي تو�صل �إليها، كما و�أن لها في كل وقت �أن 

طلب  على  بناء  �أو  نف�سها،  تلقاء  من  ت�صحح 

الوزير، �أو �أحد الخ�صوم لاأغلاط �أو لاأخطاء 

لاأحكام  في  تقع  التي  الح�سابية  �أو  الكتابية 

والقرارات عن طريق ال�سهو العر�ضي.

المادة 127

ومجل�س  العمالية  المحكمة  جل�سات  تعقد 

م�س�ؤولة  ال��وزارة  وتكون  ال��وزارة،  في  التوفيق 

والت�سهيلات  لاإداري���ة  المتطلبات  توفير  عن 

ولاأجهزة التي تمكنها من �أعمالها.

المادة 128

وقرار  التوفيق  مجل�س  تقرير  يكون  �أ.	

المحكمة العمالية كتابيّاً ويوقعه جميع �أع�ضاء 

الح��ال،  لمقت�ضى  وف��ق��اً  المحكمة  �أو  المجل�س 

وي�صدر قرار المحكمة بالإجماع �أو بالأكثرية، 

�أع�ضاء  م��ن  مخالف  ع�ضو  ك��ل  على  ويجب 

في  كتابة  راي��ة  يثبت  �أن  المحكمة  �أو  المجل�س 

التقرير �أو القرار.

ق���رار  �أو  الم��ج��ل�����س  ت��ق��ري��ر  يُ��ن�����ش��ر  ب.	

�أكثر  �أو  محلية  �صحيفة  في  العمالية  المحكمة 

على نفقة �أ�صحاب النزاع خلال ثلاثين يوماً 

من تاريخ ت�سلم الوزير التقرير �أو القرار.

المادة 129

المحكمة  و�أع�������ض���اء  ل��رئ��ي�����س  ي�����ص��رف 

وكاتب  التوفيق،  مجل�س  ورئي�س  العمالية، 

مجل�س  ي��ق��رره��ا  ال��ت��ي  الم��ك��اف���آت  الجل�سات 

الوزراء بناء على تن�سيب من الوزير.

المادة 130

�إليها  التو�صل  تم  ال��ت��ي  الت�سوية  ت��ك��ون 

�أحكام  بمقت�ضى  التوفيق  �إج���راءات  بنتيجة 

هذا القانون �أو قرار المحكمة العمالية ملزمه 

للفئات لاآتيه:

ل	أطراف النزاع العمالي. �أ.

العمل بمن في ذلك  لخلف �صاحب  ب.	

ورثته الذين انتقلت �إليهم الم�ؤ�س�سة التي يتعلق 

بها النزاع.

ج. لجميع لاأ�شخا�ص الذين كانوا يعملون 

تاريخ  في  النزاع  بها  يتعلق  التي  الم�ؤ�س�سة  في 

مقت�ضى  ح�سب  منها  ق�سم  في  �أو  ح��دوث��ه، 

الحال، ولجميع لاأ�شخا�ص الذين ي�ستخدمون 

فيما بعد في تلك الم�ؤ�س�سة، �أو في �أي ق�سم منها 

المحكمة  قرار  �أو  الت�سوية،  تقرير  في  ورد  �إذا 

هذا  في  يكن  ولم  بذلك،  يق�ضي  بما  العمالية 

ما  بمقت�ضاه  ال�صادرة  لاأنظمة  �أو  القانون 

يحول دون ذلك.

المادة 131

ينفذ قرار المحكمة العمالية اعتباراً  �أ.	

من التاريخ الذي تعينه.

التو�صل  تم  التي  بالت�سوية  يعمل  ب.	

من  اعتباراً  التوفيق  �إج���راءات  نتيجة  �إليها 

ال��ت��اري��خ ال���ذي ات��ف��ق عليه �أط����راف ال��ن��زاع 

العمالي، و�إذا لم يتم الاتفاق على ذلك فيعمل 

على  التوقيع  ت��اري��خ  م��ن  اع��ت��ب��اراً  بالت�سوية 

تقرير الت�سوية، وتكون ملزمة لجميع �أطرافها 

وبال�شروط المن�صو�ص عليها فيها.

المادة 132

النظر  خ�الل  عمل  �صاحب  لأي  يجوز  لا 

�أو  التوفيق،  مندوب  لدى  العمالي  النزاع  في 

القيام  العمالية  المحكمة  �أو  التوفيق،  مجل�س 

ب�أي من لاأعمال لاآتية:

ال�سارية  الا�ستخدام  �شروط  تغيير  �أ.	

المفعول.

ف�صل �أي عامل دون الح�صول على  ب.	

اذن كتابي من مندوب التوفيق، �أو المجل�س او 

المحكمة العمالية ح�سب مقت�ضى الحال.

العمالي مستشارك 
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الفل�سطينية  الم���ق���اوم���ة  ن��ق�����ش��ت 

ال�شعب  ت��اري��خ  في  خ��ال��دة  �صفحات 

الفل�سطيني، ولم تقت�صر المقاومة على 

الن�ضالات الجماهيرية داخل فل�سطين 

التي  الانتفا�ضات  على  ولا  المحتلة، 

في  الفل�سطيني  ال�شعب  �أبناء  �أ�شعلها 

المناطق المحتلة من فل�سطين بعد عام 

الم�سلح  الن�ضال  �إلى  تعدتها  بل   1967

ب�أ�شكاله المتعددة.

المتعددة،  ب�أ�شكاله  لاأدب  لقد لعب 

ورواي��ات��ه،  وق�ص�صه،  ون�رثه،  �شعره، 

وم�سرحياته. دوراً كبيراً جدّاً في تعبئة 

طاقاتها،  وح�شد  ال�شعبية،  الجماهير 

ولم  المختلفة،  ن�ضالاتها  وتح�سين 

يتوقف هذا الت�أثير على �أبناء ال�شعب 

الفل�سطيني في داخل فل�سطين فقط، 

الت�أثير على الجماهير  �إلى  بل تعداه 

العربية في كافة �أنحاء الوطن العربي 

ع��ام  ح���زي���ران  نك�سة  ب��ع��د  خ��ا���ص��ة 

.1967

الفل�سطينيون  ال�����ش��ع��راء  ل��ع��ب 

المقاومة  �أدب  ظهور  في  رئي�ساً  دوراً 

�شعراء  وخا�صة  وبلورته  الفل�سطينية 

تح��دي��داً:  ومنهم  المحتلة،  لاأر�����ض 

القا�سم،  و�سميح  دروي�����ش،  ًمحمود 

الق�صة  �أن  ع��ل��ى  ج��ب�ارن،  و���س��الم 

والرواية لم تكن �أقل �أثراً من ال�شعر 

في ه���ذا الج��ان��ب، وم���ن كَ��تّ��اب��ه��ا في 

�سبيل  على  المحتلة  لاأرا���ض��ي  داخ��ل 

حبيبي،  و�أميل  زي��ادة،  توفيق  المثال: 

فقد  المحتلة  فل�سطين  خ��ارج  في  �أم��ا 

ال�شتات  فل�سطينيي  لاأدب��اء من  لعب 

دوراً م�شابهاً في الت�أثير على الحركة 

الم��ق��اوم��ة  �أدب  وت��دع��ي��م  لاأدب����ي����ة 

المنتوج  م��ن  ب��الم��زي��د  الفل�سطينية 

�إلى  وبالإ�ضافة  الثقافي،  والم��خ��زون 

والوطني،  ال�سيا�سي  المنتوج  ذل��ك 

وك����ان م���ن �أه����م م���ن يم��ث��ل ه�����ؤلاء 

الروائي والقا�ص وال�صحفي ال�شهيد 

غ�سان كنفاني

كتب رئي�س التحرير

الأدب  واحـــة 
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الأدب  واحـــة 

»غ�سان كنفاني«.

ولد غ�سان كنفاني - الذي �أ�صبح 

للجبهة  ال�سيا�سي  المكتب  في  ع�ضواً 

ال�شعبية لتحرير فل�سطين - في مدينة 

عكا عام 1936، وقد هاجر مع عائلته 

ق�سراً �إلى لبنان عام 1948، ومن ثم 

�إلى �سوريا، وتنقل في عمله من دم�شق 

�إلى الكويت عام 1953 عندما التقى 

بالدكتور جورج حب�ش الذي نظّمه في 

حركة القوميين العرب.

كتاباته  في  كنفاني  غ�سان  رك��ز 

الفل�سطيني،  ال�شعب  م��ع��ان��اة  على 

�أحد  هو  ال�صحفي  العمل  �أن  و�أعتبر 

الحقوق  لا�سترجاع  الكفاح  و�سائل 

الم�سلوبة، وكان من �أوائل الذين كتبوا 

الفل�سطينية،  المقاومة  �شعراء  عن 

عن  كتبوا  ال��ذي��ن  القلائل  م��ن  وه��و 

لاأدب ال�صهيوني.

من  جملة  كنفاني  غ�سان  �أ�صدر 

الق�ص�ص والم�سرحيات، وهي:

- عالم لي�س لنا.

- موت �سرير رقم )12( - ق�ص�ص 

ق�صيرة – 1961.

- �أر�ض البرتقال الحزين – ق�ص�ص 

ق�صيرة – 1963.

- رجال في ال�شم�س -رواية – 1963.

- �أم �سعد - رواية – 1969.

- عائد �إلى حيفا – رواية – 1970.

ق�صيرة  ق�ص�ص   - لاآخ��ر  ال�شيء   -

�صدرت بعد ا�ست�شهاده – 1980.

غير  رواي����ات  – خم�س  ال��ع��ا���ش��ق   -

كاملة ن�شرت في مجلد �أعماله كاملة.

- القنديل ال�صغير.

- القبعة والنبي – م�سرحية.

- القمي�ص الم�سروق وق�ص�ص �أخرى 

-  ق�ص�ص ق�صيرة.

- ج�سر �إلى لاأبد – م�سرحية.

- ما تبقى لكم.

- الباب – م�سرحية.

من  ع��دداً  كنفاني  غ�سان  كتب  كما 

�أدب  �أه��م��ه��ا:  م��ن  لاأدب��ي��ة  البحوث 

المقاومة في فل�سطين الم�ستقلة، ولاأدب 

الاحتلال،  تحت  المقاوم  الفل�سطيني 

وفي لاأدب ال�صهيوني.

من �أقوال غ�سان كنفاني الم�أثورة:

- )لا تمت قبل �أن تكون نداً(.

على  لي�ست  الم����وت  ق�ضية  )�إن   -

ق�ضية  �إنها  الميت،  ق�ضية  لاإط�ل�اق 

الباقين(.

عن  فا�شلين  مدافعين  كنا  )�إذا   -

نغير  �أن  ب��ن��ا  ف���الأج���در  ال��ق�����ض��ي��ة، 

المدافعين لا �أن نغير الق�ضية(.

يعطونك  رغيفك..ثم  )ي�سرقون   -

هنم كِ�ةرس.. مث ي�أمرونك �نأ ت�مهركش 

ىلع مهمرك... يا لوقاحتهم (.

- )و�إذا كان التحرير ينبع من فوهة 

تنبع  ذاتها  البندقية  ف�إن  البندقية، 

من �إرادة التحرير(.

عند  تم���وت  �أن  تح��ب  )ال���غ���زلان   -

�أهلها..ال�صقور لا يهمها �أين تموت(.

)الح���ي���اة ل��ي�����س��ت ن�����ص��راً، الح��ي��اة 

مهادنة مع الموت(.
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ك���ي���ف ت����ك����ون ن����اج����ح����اً دائ�����م�����اً؟
�ألف  لها  تلك الحالات  لاإجابة عن مثل 

وجه، وهي غالباً تبد�أ من الخارج.

هذه  مختلفاً  �شيئاً  نجرب  لا  لم��اذا  لكن 

المرة؟

ولهما  العمر،  نف�س  في  �شخ�صين  خ��ذ 

نف�س  ويمتلكان  الثقافية،  الخلفية  نف�س 

الوحيد  وال���ف���ارق  والم����ؤه�ل�ات،  الخ��ب�ارت 

كبيرة،  ثقة  يمتلك  �أحدهما  �أن  هو  بينهما 

منهما  من  بنف�سه..  لاإيم��ان  يفتقد  ولاآخ��ر 

�سيكون �أكثر نجاحاً؟

قدرة  يمتلكون  القلقين  لاأ�شخا�ص  �إن 

خارقة على تخيل ما لا يمكن تخيله.

لكن  عديدة،  لأ�سباب  النا�س  يقلق  كما 

غالباً ما تكون �أ�شياء �سلبية، على الرغم من 

ظن بع�ضهم �أن القليل من القلق مفيد لهم، 

حيث �إنه ي�ساعدهم على الا�ستعداد للأ�سو�أ.

لخيالك،  نتاج  هو  القلق  ف�إن  بب�ساطة، 

ا���س��ت��خ��دام خيالك  لاأف�����ض��ل  م���ن  ول��ك��ن 

للتخل�ص من القلق، وذلك من خلال:

بالذات:  لاإيمان  و�صفة  الثقة،  • كعكة 
القلق  لتحويل  التفكير  يقلب  ا�ستخدام  وهو 

�إلى ثقة عن طريق الا�ستخدام البارع لنف�س 

لاأداة العقلية التي ت�صنع القلق من البداية، 

الخيال.

التي  ال�ضبابية  الذكريات  ا�ستخدام   •
ا�ستخدام  ط��ري��ق  ع��ن  ا�ستغلالها  يم��ك��ن 

ت�أخذ  لكي  الخيال  من  وقليل  التفكير،  قلب 

الذكريات غير ال�سارة، وتعيد ت�صنيعها �إلى 

ما�ضٍ �إيجابي.

عندما  لو":  "كما  بطريقة  ت�صرف   •
اقلب  م���ا،  �أم���ر  م��ع��الج��ة  كيفية  ت��ع��رف  لا 

تعرف،  كنت  ل��و  كما  وت�����ص��رف  ت��ف��ك�ريك، 

و�ستنده�ش مما �سيطر�أ على ذهنك.

تقنعه  �أن  ي��ج��ب  �شخ�ص  �أول  �إن   •
نف�سك  �إق��ن��اع  ب�إمكانك  ك��ان  �إذا  �أن��ت،  هو 

فب�إمكانك �إقناع �أي �شخ�ص.

عبارة  �صنعت  �إذا  التالية:  ال��ك��رة   •

عليك،  ي�ؤثر  �شيء  لأي  الثانية«  »الكرة  مثل 

فهذا يجعلك على لاأرجح لا تقع في الخط�أ 

مرة �أخرى، فعن طريق التركيز على التالي 

الما�ضي  عي�ش  �إع���ادة  م��ن  ب���دلًا  لاإي��ج��اب��ي 

ال�سلبي تبني الثقة �سريعاً.

تفعله  الذي  ال�شيء  ما  نف�سك:  • ا�س�أل 
حان  قبل؟  من  فعلته  و�أن  �سبق  لأن��ك  فقط 

جديد  �شيء  واختبار  التفكير،  لقلب  الوقت 

غير الذي تعودت على اختياره لبناء الثقة، 

�سواء كان ال�شيء يخ�ص طعاماً، �أو رحلة، �أو 

طريقاً، �أو طريقة جديدة للقيام ب�شيء ما.

في  الف�شل  �أو  اختبار،  في  لاإخ��ف��اق   •
مقابلة عمل، �أو البداية ال�سيئة في العمل: لا 

يجب �أن يكون لاإخفاق كابو�ساً.. فعن طريق 

التعلم  �أن تحول خبرة  قلب الخبرة يمكنك 

هذا  وينطبق  �إيجابية،  خبرة  �إل��ى  ال�سلبية 

نتيجة  الكارثي  لاإخفاق  من  التخل�ص  على 

عدم الح�صول على الوظيفة.

• كلما كانت الثقة التي لديك �أكبر، كان 
وكلما  �أ�سهل،  الراحة  منطقة  من  الخ��روج 

اكت�سبت  �أكثر،  الراحة  منطقة  من  خرجت 

لي�س  ال�شيء  حدوث  انتظار  لأن  �أك�رب،  ثقة 

بال�شيء الجيد.

�أن  يمكنك  حيث  ب�سبب  ال�سعادة   •
ت�صنع حالة من ال�سعادة في �أي وقت ترغب.

• كما �أنك تملك الخيار لتكون عاب�ساً، 

�أو �سعيداً.

• �أ�سهل و�أ�سرع طريقة للبدء ب�أن تكون 
مرحة  عري�ضة  ابت�سامة  تر�سم  ب�أن  �سعيداً 

على وجهك، والنظر ل

يمكنك  ولكن  بال�سهل،  لي�س  لاأمر  هذا 

عمل ذلك بالا�ستعانة بالخطوات لاآتية: 

غير من و�ضعك الج�سماني: وهذا  	-

المتكلفة  الب�سمة  من  وجهك  تغير  �أن  يعني 

كتفيك  وت��رج��ع  ال�����ص��ادق��ة،  الب�سمة  �إل���ى 

للأعلى،  وتنظر  عينيك،  وتن�شط  للخلف، 

وتتنف�س بعمق.

ي��رام:  م��ا  على  ه��و  م��ا  ا	�ستك�شف  -

�أنك في حاجة لاكت�شاف خم�سة  وهذا يعني 

�أ���ش��ي��اء ج���ي���دة، وع��ل��ى م���ا ي����رام في ه��ذه 

اللحظة. مثل: �أنا حي، و�أعي�ش في بيت جيد، 

و�أبدو بحال طيب، ويحبني النا�س من �أجل 

�شخ�صي، ...�إلخ.

�أو  بعمل  تقوم  ب�أن  العمل:  مواقف  	-

اثنين تجاه بناء حالة �سعادة، والعمل هو �أن 

تتحرك.

فيه  تحتاج  الذي  الوقت  تنتظر  لا  	-

�إلى تطبيق هذا لاأ�سلوب، تدرب لاآن و�سوف 

يكون بعد ذلك التطبيق �سهلًا بالن�سبة لك 

وقتما تحتاجه.
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منها والتخل�ص  العمل  عن  تكا�سلك  �أ�سباب 
نحن جميعا نتكا�سل بين الحين ولاآخر، 

�سواء كان  �شيئاً ما.  نفعل  ون�سوف حتى لا 

تنظيم  مثل:  ب�سيطة  لمهمة  ت�أجيل  ذل��ك 

كتابة خطة  �أكبر مثل:  �أو م�شروع  الملفات، 

عمل، هذا �شيء نحن جميعاً مذنبون به.

جدّاً”  “م�شغول  من  تختلف  لاأع���ذار 

�إلى “لي�س الوقت المنا�سب” وما �إلى ذلك 

�أكثر  م�شاريع  مع  وخ�صو�صاً  التهرب،  من 

�أهمية ت�ستغرق وقتاً طويلًا. ونوا�صل تبرير 

المماطلة والتكا�سل �إلى النقطة التي ن�صدق 

 فيها �أي عذر نعطيه لأنف�سنا، ون�ؤجل العمل.

�أن  من  يمنعك  الذي  الحقيقي  ال�سبب  ما 

به؟  القيام  عليك  ما  وتنفذ  منتجاً  تكون 

الج����واب ب�����س��ي��ط: الخ����وف؛ الخ���وف من 

والخوف  فيها،  والف�شل  المخاطرة  اتخاذ 

من �أن تبدو �أحمق �إذا ف�شلت، وي�سخر منك 

�أحد مما يجرح كبرياءك.

الم��م��اط��ل��ون ي��ب��ح��ث��ون ب��ه��م��ة ع���ن ما 

التي  تلك  �سيما  ولا  العمل،  عن  ي�شغلهم 

جانبهم،  من  الالتزام  من  الكثير  ت�أخذ  لا 

يكون  يكاد  لاإل��ك�رتوني  البريد  فتفح�ص 

عن  ي�صرفهم  حيث  الغر�ض،  لهذا  مثاليّاً 

لمماطلتهم،  عذراً  ويعطيهم  الجاد،  العمل 

 و�أي�������ض���اً لا ي��ث�ري الخ����وف م���ن ال��ف�����ش��ل.

ف���إن  ال��وق��ت،  م���رور  م��ع  �أن  ه��ي  الم�شكلة 

لاأحيان،  من  كثير  في  لدينا  ينمو  الخوف 

ويمكن �أن يتملكنا ك�صفة فينا حتى نتخلى 

فيها  ج��ادة  �أي خطوة  ات��خ��اذ  ع��ن  تم��ام��اً 

تحمل م�س�ؤولية.

ب�سيطة  خ��ط��وات  �أرب����ع  ي���أت��ي  وف��ي��م��ا 

وال��ت�����س��وي��ف  ال��ت��ك��ا���س��ل  قب�ضة  لتخفيف 

وت�شجيع لاإنتاجية:

م��ح��دداً:  م��وع��داً  لنف�سك  ح��دد  	-1

التاريخ  وح���دد  تحقيقه،  ت��ري��د  م��ا  اك��ت��ب 

مفيدة  ن�صيحة  منه.  الانتهاء  يجب  الذي 

في  مكتوباً،  الهدف  هذا  و�ضع  هي  �أخ��رى 

مكان ظاهر، بحيث يمكنك �أن تراه دائماً. 

�إنّ كلًا من المنبه العادي �أو منبه التليفون 

قد حان  الوقت  �أن  ليذكرك  �أي�ضاً  يفيدك 

للعمل.

المهمة:  م��ن  �صغير  بجزء  اب���د�أ   	-2

من الطبيعي �أن تجتاح �أي �شخ�ص م�شاعر 

م�شروع  �أو  كبيرة  مهمة  ب��دء  عند  جارفة 

�ضخم. الطريقة لاأكثر فعالية للتغلب على 

تنفيذه  عليك  ما  تق�سيم  هو  ال�شعور  هذا 

تنفيذية  وخ��ط��وات  �صغيرة،  �أج���زاء  �إل��ى 

تكون  �أن  وع��ن��دم��ا تح���اول  ل��ه��ا.  ���ص��غ�رية 

�أو المهمة كلها  منتجاً، لا تفكر في الم�شروع 

المحدد  الج��زء  في  فكر  ب��ل  واح���دة،  كتلة 

منه.  تنتهي  ح��ت��ى  عليه  ورك���ز  �أم���ام���ك، 

ال�صحيح،  الم�سار  على  يبقيك  �سوف  هذا 

هذه  في  �إيجابيّاً  البقاء  على  وي�ساعدك 

الوقت الذي حددته  العملية، وتنجزها في 

لنف�سك.

تنتهي  جزء  كل  مع  بالإنجاز  فال�شعور 

حتى  بعده  ال��ذي  للجزء  �سيحفزك  منه 

حجمه. ك��ان  مهما  كله  الم�����ش��روع   ينتهي 

ال�سهلة:  الم��ه��ام  على  فقط  ت��رك��ز  لا    -3

حال  هو  كما  للغاية،  مغر  الهام  هو  ه��ذا 

لدينا  ما  في  ننظر  عندما  منا  الكثيرين 

ولاأقل  للأ�سهل،  نتطلع  ف�إننا  من مهمات، 

عملنا  �أن��ن��ا  �أنف�سنا  نقنع  ح��ت��ى  �أه��م��ي��ة 

المهمات  على  التركيز  من  بدلًا  و�أنجزنا، 

الخطوة  على  واعتمد  الكبيرة،  �أو  المهمة 

رقم 2 �أعلاه للتركيز على خطوات حا�سمة 

�أو المهمات الرئي�سة،  �صغيرة من الم�شاريع 

تعطيك  ال��ت��ي  الب�سيطة  الم��ه��ام  م��ن  ب���دلًا 

�شعوراً زائفاً بالإنجاز.

 4- ح���دد ن��ت��ائ��ج ال��ن��ج��اح وال��ف�����ش��ل: 

نف�سك؛ هذا  كافئ  �إتمام كل خطوة،  عند 

التعزيز لاإيجابي بالحوافز �سوف يجعلك 

لا  وب��الم��ث��ل،  نف�سك.  ع��ن  بالر�ضا  ت�شعر 

واكتب  لاإنج����از،  لعدم  لنف�سك  م��ك��اف���أة 

لاإنج��از  نتيجة  ظاهر،  مكان  في  �أمامك، 

نتائج  الوقت المحدد، وما هي  المتقن، وفي 

لاإنج��از؟ حتى  وع��دم  العمل  في  التراخي 

الفا�شلين  عن  وتبتعد  للناجحين،  تن�ضم 

المتكا�سلين.

الن�صائح،  ه���ذه  ع��ل��ى  لاإ����ص���رار  م��ع 

�سوف تتبنى الكثير من لاإيجابية، وت�صبح 

ومتحم�ساً  �أهدافك،  تحقيق  على  حري�صاً 

لر�ؤية النتيجة. اليوم هو اليوم المثالي لبدء 

خذ  والت�سويف.  التكا�سل  م��ن  التخل�ص 

خم�س دقائق لاآن للتفكير في بع�ض المهام 

لمعالجتها.  خطة  وو�ضع  �أجلتها،  قد  كنت 

افعل ذلك لاآن. لا للمماطلة والتكا�سل بعد 

تكون  وقته حتى لا  نفذ ما عليك في  لاآن. 

مرتبكاً في حياتك، وت�شعر بالهدوء داخلك 

لتنظيم وقتك.
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تتقدم الهيئة الادارية للنقابة العامة للعاملين

في الم�صارف والت�أمين والمحا�سبة

ومجل�س �إدارة مركز التدريب الم�صرفي والمالي والعمالي 

وهيئة تحرير مجلة الحوار

بالتهئة والتبريك �إلى كافة الزميلات والزملاء �أع�ضاء النقابة العامة 

وكافة العاملين في القطاع الم�صرفي والمالي والت�أميني والى الطبقة العاملة 

الأردنية وال�شعب العربي في كل �أنحاء الوطن العربي الكبير وذلك

بمنا�سبة حلول عيد الأ�ضحى المبارك

متمنين �أن يعيده الله عليهم وقد تجاوزت الأمة العربية

 محنتها وانت�صرت على �أعدائها المختلفين

تهنئة وتبريك

بمنا�سبة عيد الأ�ضحى المبارك



Banking, Financial and Labor Training Center Activities

• The twentieth workshop about “Skills of Detection of Forgeries and Fraud 

Banking”:

The workshop took place in Aqaba city (for the first time) at Movenpick Hotel during the 

period 10-11/04/2016. The workshop was represented and managed by the banking expert 

Mr. Amjad Attiah. 

• The twenty first workshop about 

“Excellence in Customer Service”: 

The workshop took place in our 

center premises in the General Trade 

Union of Banks, Insurance and Auditing 

Employees in Amman during the 

period 11-12/05/2016. The workshop 

was represented and managed by the 

banking expert Mr. Samir Qaqeesh. 

• The twenty second workshop 

about “Mechanisms of Financial 

Disclosure No. (9) Implementation”: 

The workshop took place in our 

center premises in the General Trade 

Union of Banks, Insurance and Auditing 

Employees in Amman during the 

period 24-25/07/2016. The workshop 

was represented and managed by the banking expert Mr. Adnan Naji - Assistant Executive 

Director in the Central Bank of Jordan. 
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• Banking, Financial and Labor Training Center of GTUBIA is in process of expansion and 
development:

The Union Administrative Board and the Banking, Financial and Labor Training Center Board decided 
to expand the Banking, Financial and Labor Training Center and develop its activities on the light of the 
approved support by the Training, Employment, Vocational and Technical Education Fund which was granted 
to the Centre for this purpose.

• Represented by Fellows Dr. Haider Rashid and Mr. Amjad Gamwah, the Union participated in “The 
Prospects of Employment in the Mediterranean Region” Conference which took place in Tunisia during 
the period 19-20/07/2016. The Union also participated in the “International Unions Network” (UNI) 
Conference for the Middle East and North Africa Regions in Tunisia during the period 3-4/05/2016 represented 
by fellows Dr. Haider Rashid and Mr. Hesham Kassab. 

• The “Professionals and Managers Conference” (P&M) in the “International Unions Network” has 
re-elected the President of General Union Dr. Haider Rashid as a member in the new steering committee for 
the period 2016-2020. The conference took place in Madrid and the union was represented by fellows Dr. 
Haider Rashid and Mr. Mahmoud Abood. 

• A delegation from the Union represented by fellows Mr. Yousef Ehbali, Mr. Walid Huneihin and Mr. 
Saleh Al Asmar have visited Egypt in response to an invitation from the General Trade Union of Banks, 
Insurance and Financial Business Employees in Egypt during the period 17-21/05/2016. 

• A delegation from the General Trade 
Union of Banks and Insurance in Palestine 
visited our headquarters on 28/07/2016 and 
had Union talks with our representatives in 
presence of the General Union President Dr. 
Haider Rashid. The Palestinian delegation 
included Mr. Ahmad Tumeizah the Union 
President, Mr. Ayman Abdah the International 
Relations Coordinator, Mr. Wael Al Shroof the 
Arab Relation Coortdinator and Mr. Mahmoud 
Saafan the Social Relations Coordinator.

• General Union organizes the annual tournament semesters football:
The General Union organized the annual football tournament semesters for the sixth consecutive year 

during the period 15/05 -01/06.2016. Eight teams from the operating banks in Jordan participated in this 
tournament where AJIB Bank team won the first place and the trophy.

GTUBIAE Other Activities

GTUBIAE Activities
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GTUBIAE and Demands 
of The Banking Sector Employees

• Jordan Kuwait Bank

The Union administrative board has submitted a memo to 

the Chairman of Jordan Kuwait Bank calling for a joint meeting 

to discuss a number of demands to approve. On the top of these 

demands is the approval of granting the XVI-month salary for 

all employees in the bank. 

• Al Rajhi Bank

President of General Union calls for Al Rajhi Bank to 

implement the collective agreement signed between the union 

and the bank to all employees as the bank’s administration 

didn’t include all the employees in this agreement, the matter 

which contradicts with agreement content signed by the bank 

and the Union. 

• Capital Bank

Continuous efforts to approve the XVI-month salary in 

Capital Bank as the Bank’s administration still refuses to 

respond to this demand so far and the Union will refer the labor 

dispute with the bank to Labor Court. 

GTUBIAE Activities



A New Parliamentary Council

Dr. Haider Rashid
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When the parliamentary 
elections that already took place 
or will take place on 20.09.2016 
results appear, this new issue of 
the magazine might be in your 
hands or in the final stages of 
printing. 

The question that always arises 
in such cases is whether these 
elections shall bring anything new 
in terms of the role the Parliament 
is going to play next in the political 
and legislative life??? Shall it 
play the assumed supervisory 
role??? On the other hand, is the 
council formation going to be 
different by changing the people 
that the results will bring under 
the dome of the Parliament??? 
Finally, shall this council has its 
own characteristic as each earlier 
council had its own based on the 
law which the elections were held 
on??

Practically, the first 
parliamentary council formed 
after the abolition of the martial 
law in 1989 was the closest 
parliament to the pulse of the 
street and the representation of 
social and political classes, and 
practically also the government 
and the reverse tensile forces 
didn’t bear such results which 
produced MPs who practiced truly 
parliamentary roles, therefore; 
they started to make adjustments 
to the election law which only led 
to a distortion of the democratic 
image in order to get rid of the 
MPs opposition phenomenon 
and their role within the council 
and to shape the parliament (at 
their size), as said. The most 
governmental transfiguration was 
the one-vote law that produced an 
empty content council, regardless 

of manifested special cases that 
arrived to the council through 
some of the locations.

Probably, the recent 
amendment of the election law 
will not excrete a Parliamentary 
Council that is very different from 
previous councils despite the fact 
that the nomination was based 
on electoral lists that are already 
disconnected. The risk will 
appear by the announcement of 
the results, which will reflect the 
volume of sidestepped candidates 
from their commitment to their 
electoral lists which were formed 
only on one base, that is to skip 
candidacy threshold which 
requires any candidate to join 
an electoral list regardless of the 
existence of an electoral program 
of its own or has any harmony 
among its members. Therefore, 
the last nomination period has 
been marked by a catastrophic 
phenomenon: the search for 
fillings to complete electoral lists 
regardless of the weight and the 
potentiality of such fillings, and 
this also reflects the phenomenon 
of the existence of candidates that 

might fit for anything but not to be 
candidates for the Parliamentary 
Council, aside from being 
members of it.

The other important 
phenomenon is the continued 
domination of the one-vote law 
and its effects, although the 
nomination is based on the electoral 
list, most of the candidates, 
especially the members of the 
previous Parliament or those who 
consider themselves bigger than 
their electoral lists have exercised 
their propaganda campaign on an 
individual basis, but as per their 
electoral lists, which is for them 
a condition for candidacy; the 
name can barely be read in one 
of the corners of their means of 
propaganda as if they are ashamed 
of their names to be linked to a 
specific list- though what about 
the members of the list.

The election results may have 
appeared or are about to appear 
within a few days, and then the 
switching off of cellular phones 
by the successful candidates will 
begin, and next starts the waiting 
by their cellular phones stage in 
anticipation for the formation of 
the new government or to fill some 
of the vacant positions, afterwards; 
starts the citizen’s suffering stage 
whether with the new MPs or 
with the new government and its 
manifestations and practices.

Editorial




